
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครฐั 

ประจำปี พ.ศ.256๗ 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลศรีสงคราม 
อำเภอศรีสงคราม  จังหวดันครพนม 

 

 

 



 

คำนำ 

          การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่
ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งน้ีจะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

              สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
การวิเคราะห์ผลการประเมินครั ้งน้ี จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินต้ังแต่ 95 คะแนนข้ึนไป ในปี พ.ศ.256๘ 

 

                                                                                                   สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลศรสีงคราม  

 

 

 

 

 

 

 



1. หลักการและเหตุผล 

                สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก         
ให้หน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

            แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลศรีสงคราม (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ดังน้ี 
 
            1. นางอักษร  แก้วจันทร์  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่กำกบัดูแลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานของเทศบาลตำบลศรสีงครามให้ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คลอบคลมุทุก
คำถามและทันตามกำหนดระยะเวลาการประเมิน 
            ๒. นางสาวพายรินทร์  พุทธรักษา  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  รับผิดชอบระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานของเทศบาลตำบลศรีสงครามและรบัผิดชอบการประเมิน  (1) แบบวัดความ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน  Internal  Integrity  and Transparency   Assessment (IIT) แจง้บุคลากร
เทศบาลที่มอีายุงานต้ังแต่ 1  ปี ข้ึนไปตอบวัดความรับรูผู้้มสี่วนได้เสียภายใน   และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ Open Data Integrity and Transparency  Assessment (OIT) หัวข้อ ๐๑๐,๐๑๑,๐๓๔,๐๓๕ 
            ๓. นางสาวธีระวรรณ ผายเงิน   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  รับผิดชอบระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานของเทศบาลตำบลศรีสงครามและรับผิดชอบการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียภายนอก External  Integrity and Transparency  Assessment (EIT)  ขอความร่วมมือประชาชนผู้มารับ
บริการตอบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data 
Integrity and Transparency  Assessment (OIT) หัวข้อ  ๐๑๒,๐๒๐,๐๒๑,๐๒๖,๐๒๗,๐๒๘,๐๒๙ 
             ๔. นายเจ้าพระยา มณีปกรณ์   ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล    รบัผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ Open Data Integrity and Transparency  Assessment (OIT)  หัวข้อ ๐๑,๐๒,๐๓,๐๑๘,๐๑๙ 
             ๕. นายสรรเพชญ  พรหมประกาย   ตำแหน5ง  นักวิเคราะห;นโยบายและแผน     รับผิดชอบแบบตรวจ

การเปCดเผยขEอมลูสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency  Assessment (OIT)  หัวขEอ ๐๗,๐๘,๐๙ 
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          ๖.ว5าทีร่Eอยเอกอดิศักด์ิ  ปCระนันท;   ตำแหน5ง  นักวิชาการพัสดุ  รับผิดชอบแบบตรวจการเปCดเผยขEอมูล

สาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) หัวขEอ ๐๑๔,๐๑๕,๐๑๖,๐๑๗ 

         ๗. นางสาวช5อลดา  อนุญาหงษ;   ตำแหน5ง  นักประชาสัมพันธ;  รับผิดชอบแบบตรวจการเปCดเผยขEอมลู

สาธารณะ Open Data Integrity and Transparency  Assessment (OIT) หัวขEอ ๐๔,๐๕,๐๖,๐๑๓ 

         ๘.นายศุภชัย  ทิพประมวล   ตำแหน5ง  นิติกร   รับผิดชอบแบบตรวจการเปCดเผยขEอมลูสาธารณะ Open 

Data Integrity and Transparency  Assessment (OIT)  หัวขEอ ๐๒๒,๐๒๓,๐๒๔,๐๓๐,๐๓๑,๐๓๒,๐๓๓ 

         ๙. นายอาทิตย;  ซาสงวน  ตำแหน5ง ผูEอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลEอม   รับผิดชอบแบบตรวจการ

เปCดเผยขEอมลูสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency  Assessment (OIT)  หัวขEอ ๐๒๕ 

       มีหน้าท่ี  จัดทำรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามตัวช้ีวัดเพื่อรายงานผ่านระบบทางเว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลศรีสงคราม ภายในวันที่ ๑๑ เมษายน 256๗ 

         ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส ่ให้เกิดความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน ให้รายงาน
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
การปฏิบัติหน้าที ่ 9๓.๓๓ 
การใช้งบประมาณ ๙๐.๗๕ 
การใช้อำนาจ ๙๘.๐๖ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘๒.๓๖ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๙.๖๘ 

รวม 90.๘๔ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

คุณภาพการดำเนินงาน 9๗.๙๐ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 9๕.3๐ 
การปรับปรงุระบบการทำงาน 8๖.๒๒ 

รวม ๘๘.๔๐ 
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๔. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

                   เทศบาลตำบลศรีสงคราม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ อยู ่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA  
ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 9๕.๒๐ คะแนน 
 

               ในการนี ้ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินต้ังแต่ 95 คะแนนข้ึนไป ในปี พ.ศ.256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

การเปิดเผยข้อมลู 100 
การป้องกันการทจุริต 100 

รวม 100 
รวมท้ังสิ้น 9๕.๒๐ 



- ๔ - 
 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

 
ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 

1. 

 

กระบวนการปฏิบัติงานที ่
โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพ            

 

 

IIT 

ข้อ i1 9๐.๙๗ 

ข้อ i2 ๘๙.๐๓ 

ข้อ i3 ๑๐๐ 

ข้อ i4 ๘๖.๔๕ 

ข้อ i5 ๙๓.๕๕ 

ข้อ i6 ๙๒.๒๖ 

 

 

EIT 

ข้อ e1 9๔.๑๔ 

ข้อ e2 9๕.๑๖ 

ข้อ e3 9๘.๐๙ 

ข้อ e4 ๙๔.๑๔ 

ข้อ o๗ ๑๐๐ 

ข้อ o๘ ๑๐๐ 

ข้อ o๙ ๑๐๐ 

ข้อ o๑๐ ๑๐๐ 

 

OIT 

ข้อ o11 100 

ข้อ o12 100 

ข้อ o13 100 

ข้อ o14 ๑๐0 

 



-5- 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมปีระสทิธิภาพ                        
 เทศบาลตำบลศรีสงคราม  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อคำถาม 
i1  i2  i3 i4 i5 i6  และ e1 e2 e3 e4  
 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลศรีสงคราม  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 9๓.๓๓ 
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามผู้มีส่วนได้เสียภายใน 6 ข้อ ตั้งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i6 ไม่มีข้อคำถามที่คะแนนต่ำ
กว่า 85 คะแนน เทศบาลตำบลศรีสงคราม จะรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมีคุณภาพตลอดไป  
และ ตั้งแต่ข้อ e1 ถึง ข้อ e4 เป็นข้อคำถามที่เกี่ยวกับการให้บริการแก่ผู้รับบริการ เทศบาลตำบลศรีสงครามยงัคง
ร ักษาระดับการให้บริการประชาชนจากปีท ี ่ผ ่านมา (256๖) ได้อย่างดี ทั ้งนี ้ เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานพบว่าหน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่ดีพอสมควร  
 

 ดังนั้น หน่วยงานจึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ o๗ - o1๐ ให้จัดทำคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ คู่มือสำหรับประชาชนในการติดต่อขอรับบรกิาร พร้อมทัง้แจ้งให้สว่นราชการ
ได้จัดทำแผนภูมิขั้นตอนในการให้บริการประชาชนเพื่อให้ประชาชนได้ทราบและเข้าถึงได้ง่าย ส่งเสริมให้มีราชการ
สะดวก เพ ิ ่มนว ัตกรรม  เทคโนโลย ีดิจ ิทัล  การให ้บร ิการ E-Service การประชาส ัมพันธ ์ผ ่านเว ็บไซต์ 
www.sksm.go.th เฟสบุ ๊ค งานประชาสัมพันธ์ ทต.ศรีสงคราม Line กลุ ่มสายด่วน เสียงตามสายทุกวันทำการ  
ช่วงเช้า เวลา 07.00 - 08.00 น. และช่วงเย็น เวลา  16.30 - 17.00 น. 

 
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  
ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

2. การให้บริการและระบบ   

E-Service 

 

IIT 

ข้อ i1 9๐.๙๗ 

ข้อ I2 ๘๙.๐๓ 

 

EIT 

ข้อ e1 9๔.๑๔ 

ข้อ e2 9๕.๑๖ 

ข้อ e๖ 9๔.๗๘ 
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ข้อ e๘ 90.๕๒ 

ข้อ e๙ ๓๗.๕๘ 

 

OIT 

ข้อ o๑๑ 100 

ข้อ o1๒ 100 

ข้อ o1๓ 100 

ข้อ o๒๕ 100 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

  เทศบาลตำบลศรีสงคราม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการใหบ้รกิารและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อคำถาม e๙ ท่านเคยใช้งาน
ระบบการให้บริการออนไลน์ของหน่วยงานหรือไม ่ซึ่งเป็นข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำที่สุด ๓๗.๕๘ คะแนน 
  

 ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลศรีสงคราม มีข้อคำถามที่คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน ที่จะต้องปรับปรงุโดย
เร่งด่วน คือ e๙  (เกี่ยวกับเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ของหน่วยงานหรือไม)่ ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า หน่วยงานไม่ระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานหรอืคู่มือการให้บริการชัดเจนไม่เพียงพอ และประชาชนส่วนมากไม่ทราบวิธีการเข้า
รับบริการผ่านระบบออนไลน์ จึงเดินทางมายัง ณ ที่ต้ัง มากกว่า 
    

  ดังนั ้น เทศบาลตำบลศรีสงครามจึงประชาสัมพันธ์ การให้บริการออนไลน์ การให้บริการด้วยระบบ  
E-service ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เฟสบุ ๊ค ไลน์ เพื ่อให้ประชาชน ให้เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
สอดคล้องกับ ข้อ o1๑–o1๓ และ o๒๕  
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ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

3 ช่องทางและรปูแบบการ 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

 

 

EIT 

ข้อ e๔ 9๔.๑๔ 

ข้อ e๕ 94.๙๐ 

ข้อ e๖ ๙๔.๗๘ 

ข้อ e๗ 9๒.๒๓ 

ข้อ e๘ ๙๔.๕๒ 

 

 

OIT 

ข้อ o1 100 

ข้อ o2 100 

ข้อ o3 100 

ข้อ o5 100 

ข้อ o6 100 

ข้อ o7 100 

 
 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

 เทศบาลตำบลศรีสงคราม  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณา
จากข้อคำถาม e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน  ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที ่หรือไม ่ ได้คะแนน 83.73 คะแนน 
 

 ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลศรีสงคราม  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ ๑๐๐ 
คะแนน และไม่มข้ีอคำถามใดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ๘๕ คะแนน เทศบาลตำบลศรีสงคราม จะรักษามาตรฐานช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไว้ 
 



- ๘ - 
 

ดังน้ัน เทศบาลตำบลศรีสงคราม จะรักษามาตรฐานการประชาสัมพันธ์มีช่องทางแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรยีน 
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มกีารเรียกรับสินบนหรอืทุจริตต่อหน้าที ่ผ่านช่องทาง Facebook และ Application Line  
ที่ประชุมประจำเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง สร้างความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน 
ระหว่างผู้บริหารท้องถ่ิน หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ o1 – o๗ 

 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

  IIT ข้อ i๑๐ ๗๕.๔๘ 
ข้อ i๑๑ 9๓.๕๕ 
ข้อ i๑๒ ๗๘.๐๖ 

 
OIT 

ข้อ o3๐ 100 
ข้อ o3๑ 100 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
 
 เทศบาลตำบลศรีสงคราม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจากข้อ i๑๐  
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง และ ข้อ i๑๒ หน่วยงานของท่าน 
มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด  
ซึ่งเป็นข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำที่สุด  
 
 ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลศรีสงคราม  มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ 
8๒.๓๖ คะแนน ตามข้อ i๑๐ ถึงข้อ i๑๒ ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ทั้งน้ีเมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาลตำบลศรีสงครามยังมีความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนในการจะขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานมากพอสมควร อาจเกิดจากขาดความ
เข้าใจในข้ันตอน และวิธีการขอใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

 ดังน้ัน เทศบาลตำบลศรีสงคราม จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สนิทางราชการ โดยให้งาน
ผู้รับผิดชอบจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในทราบโดยเร่งด่วน สร้างความตระหนักรู้ 
และสร้างความเข้าใจในการที่จะขอใช้ทรัพย์สินของราชการให้ถูกต้อง โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการประชุม
ประจำเดือนเป็นประจำและต่อเนื่อง เพื่อป้องกันไม่ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
จนเป็นเหตุให้เทศบาลตำบลศรีสงคราม เสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ  
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ในเรื่องอื่นที่ไม่ใช่งานราชการ หรือนำกลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ 
โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร  
ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อื่น หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอัน
ควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวจน
เกินสมควร การใช้บุคลากรให้ทำธุระส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้
ผูบ้ริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจกำไรซึ่งมิใช่
เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิด
การชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ใหผู้้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของ
ตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่
เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท 
ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ o3๐ – o3๑  
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

  IIT ข้อ i๖ 9๒.๒๖ 

 

 

OIT 

ข้อ o๘ 100 

ข้อ o๙ 100 

ข้อ o๑๐ 100 

ข้อ o1๑ 100 

ข้อ o๑๒ 100 

ข้อ o๑๓ 100 

ข้อ o2๕ 100 
 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 เทศบาลตำบลศรีสงคราม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
พิจารณาจากข้อคำถาม i๖ 



- ๑๐ - 
 

 ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลศรีสงคราม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต อยู่ที่ ๑๐๐ 
คะแนน และไม่มีข้อคำถามใดที ่ได้คะแนนต่ำกว่า ๘๕ คะแนน เทศบาลตำบลศรีสงคราม จะรักษามาตรฐาน
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างไว้ 
 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีสงคราม จะรักษามาตรฐานกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างไว้ให้คงอยู่ตลอดไป เพื่อให้สอดคล้องกับข้อ ๐๒๕ 
 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการบรหิาร 
งานบุคคล 

 
IIT 

ข้อ i๗ ๙๖.๑๓ 
ข้อ i๘ ๙๘.๐๖ 
ข้อ i๙ ๑๐๐ 

 
 
OIT 

ข้อ o๑๘ 100 
ข้อ o๑๙ 100 
ข้อ o2๐ 100 
ข้อ o2๑ 100 

 
วิเคราะห*บรรยายเชิงพรรณนา  

ประเด็น (6) กระบวนการควบคมุตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

        เทศบาลตำบลศรีสงคราม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการตรวจสอบการใช้อำนาจและการใช้ดุลพินิจของผู ้บริหารและ
หัวหน้าส่วน ตามข้อคำถาม i๗ - i๙ 

  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลศรีสงคราม มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้อำนาจ อยู่ที่ ๙๘.๐๖
คะแนน และไม่มีข้อคำถามใดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ๘๕ คะแนน 
 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีสงคราม จะรักษามาตรฐานกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคลไว้ให้คงอยู่ตลอดไป เพื่อให้สอดคล้องกับข้อ ๐๑๘ 
 

  

 



 - ๑๑ - 
 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทจุริตภายใน 
หน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i๑๓ 94.๑๙ 
ข้อ i๑๔ 8๗.๑๐ 
ข้อ i๑๕ ๘๗.๗๔ 

EIT ข้อ e๓ ๙๘.๐๙ 
OIT ข้อ o2๖ 100 

ข้อ o2๗ 100 
ข้อ o2๘ 100 
ข้อ o๒๙ 100 
ข้อ o3๐ 100 
ข้อ o3๑ 100 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 เทศบาลตำบลศรีสงครามเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พิจารณาจากข้อคำถาม e๓ ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

 ข้อเท็จจริงพบว่า  เทศบาลตำบลศรีสงคราม มีผลคะแนนในตัวชี ้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 
๑๐๐.00 คะแนน ข้อที่คะแนนต่ำที่สุด คือข้อ i๑๔ ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
 
 ดังน้ัน เทศบาลตำบลศรีสงคราม จะต้องดำเนินการแก้ไขประเด็นนี้อย่างเร่งด่วน โดยการประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรภายในและประชาชนทราบดำเนินการผ่านการ
ประชาสัมพันธ์ในการประชุมประจำเดือนเป็นประจำและต่อเนื่อง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หลัก เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่
สะดวกและปลอดภัยสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเรือ่งร้องเรยีนว่ามีกระบวนการเกบ็รักษาข้อมูลเป็นความลับ มีนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจรติอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแล



เว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ข้อ E๓ และ ข้อ o๒๖ o27 o28 o29 o31  
 
 
 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA  ข้อค้นพบ  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ใบหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด   

ที่มาติดต่อราชการมีความ  - จัดทำคู่มือประชาชน ไตรมาส ๑ ทุกส่วนราชการ โดย 

 (๙๐.๙๗ คะแนน) เห็นว่าการปฏิบัติงาน เพื่อแจกจ่ายให้ประชาชน  สำนักปลัดเทศบาล 
 I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติ  เห็นว่าการปฏิบัติงาน ที่มารับบริการ  เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
 งานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ การให้บริการประชาชนยัง - ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ไตรมาส 2  
 บริการอย่างเท่าเทียม มากน้อยเพียงใด 

(๘๙.๐๓ คะแนน) 
หรือไม่เป็นไปตามขั้นตอน มีจิตสำนึกที่ดีในให้บริการ   

 I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียก และระยะเวลาที่กำหนด -จัดอบรมโครงการพัฒนา ไตรมาส 4  
 รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน และมีการเลือกปฏิบัติ ศักยภาพบุคลากร   
 หรือให้บริการหรือไม่  -จัดประชุมช้ีแจงการ ไตรมาส 2  
 (๑๐๐.๐๐ คะแนน)  ในที่ประชุมประจำเดือน   
 E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน     
 เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย     
 เพียงใด (9๔.๑๔ คะแนน)     
 E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน     
 และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน     
  (9๕.๑๖ คะแนน)     
      
      
      
      
      



 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA  ข้อค้นพบ  
(2) การให้บริการและระบบ   E ๙ ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ บุคลากรและประชาชน  -ประชาสัมพันธ์การให้ ไตรมาส 1-4 ทุกส่วนราชการ โดย 
E-Service ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ที่มาติดต่อราชการมีความ  บริการด้วยระบบ   กองยุทธศาสตรแ์ละ 

 (๓๗.๕๘ คะแนน) เห็นว่าการให้บริการและ E-Service  ผ่านเฟสบุ๊ค  งบประมาณ 
 ๐ ๑๓ E-Service ระบบ E-Service งานประชาสัมพันธ์ ทต.  เป็นผู้รับผิดชอบ 
 (๑๐๐.๐๐ คะแนน) ยังไม่ครอบคลุมทุกงาน ศรีสงคราม ไลน์สายด่วน   
  และประชาชน เว็บไชต ์ ทต.ศรีสงคราม   
  บางรายไม่ทราบว่า - สนับสนุนให้ทุกงาน    
  เทศบาลให้บริการด้วย ให้บริการด้วยระบบ   
  ระบบ E-Service E-Service   
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA  ข้อค้นพบ  
(๓) ช่องทางและรูปแบบการ E๔ หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  เทศบาลตำบลศรีสงคราม -ประชาสัมพันธ์ช่องทาง ไตรมาส 1-4 ทุกส่วนราชการ โดย 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  มีช่องทางการเผยแพร ่ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  กองยุทธศาสตร์และ 
ภาครัฐ (9๔.๑๔ คะแนน) ข้อมูลข่าวสาร 5  ช่องทาง ของเทศบาล ผ่าน เวทีการ  งบประมาณ 

 E๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าว 1.เฟสบุ๊ค งานประชา ประชุมประจำเดือน หัวหน้า  เป็นผู้รับผิดชอบ 
 สารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้ทราบ สัมพันธ์ ทต.ศรีสงคราม ส่วนราชการระดับอำเภอ ,   
 อย่างชัดเจน  2.เว็บไชต ์ การประชุมกลุ่มแม่ค้าตลาด   
 (94.๙๐ คะแนน) www.sksm.go.th สด  การประชุมพนักงาน   
 E๖ เจ้าหน้าที่สามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 3.จดหมายข่าว ลูกจ้าง พนักงานจ้าง   
 หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 4.ปฏิทินเทศบาล ลูกจ้างในโครงการจ้างเหมา   
  (๙๔.๗๘ คะแนน) 5.บอร์ดประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ   
  เทศบาลมีช่องทางการเผยแพร่    
  ข้อมูลข่าวสารและมีช่องทาง    
  ร้องเรียนและประพฤติมิชอบ    
  ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
  แต่ยังขาดการประชาสัมพันธ์    
      
      
      
      
      
      



 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA  ข้อค้นพบ  
4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ I๑๐ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่ขอ จากคะแนนการประเมิน - จัดทำคู่มือแนวทางการยืม ไตรมาส 2 ทุกส่วนราชการ โดย 
ทรัพย์สินของทางราชการ ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง คุณธรรมและความโปร่งใส ทรัพย์สิของทางราชการ  กองคลัง 
 มากน้อยเพียงใด ( 7๕.๔๘  คะแนน) ในการดำเนินงานของ - จัดอบรมโครงการพัฒนา  เป็นผู้รับผิดชอบ 

 I๑๑ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำ  เทศบาลตำบลศรีสงคราม ศักยภาพบุคลากร ให้ทราบ   
 ทรัพย์สินของราชการเพื่อไปใช้ประโยชน์ พบว่าบุคลากรใน แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ   
 ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  ( ๙๓.๕๕  คะแนน) หน่วยงานไม่ ยืมทรัพย์สินของทางราชการ   
 I๑๒ หน่วยงานท่าน มีกาตรวจสอบเพื่อป้อง ทราบแนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอนการอนุญาต   
 กันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน การกำกับดูแลและตรวจ   
 ประโยชน์ส่วนตัวประจำ มากน้อยเพียงใด ของทางการ ขั้นตอนการ สอบการใช้ทรัพย์สินของทาง   
 ( ๗๘.06 คะแนน) ยืมทรัพย์สินของทาง ราชการ   
  ราชการ    
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA  ข้อค้นพบ  
(๕) กระบวนการสร้างความโป่รงใสใน I๕ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่าย  จากคะแนนการประเมิน -ให้ความรู้เรื่องแผนการใช้ ไตรมาส 4 ทุกส่วนราชการ โดย 
การใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัด 
จ้าง 

เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย 

คุณธรรมและความโปร่งใส จ่ายงบประมาณประจำปี  กองคลัง 

 เพียงใด (๙๓.๕๕ คะแนน) ในการดำเนินงานของ ในที่ประชุมประจำเดือน  เป็นผู้รับผิดชอบ 
 I๖ หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ เทศบาลตำบลศรีสงคราม    
 หรือการจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด พบว่า บุคลากรในหน่วยงาน -อบรมให้ความรู้ในโครงการ   
 บุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด ไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับ พัฒนาศักยภาพบุคลากร   
 (๙๒.๒๖ คะแนน) งบประมาณ และไม่เคยเข้า    
  ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ -ประชาสัมพันธ์ช่องทาง   
  งบประมาณส่วนใหญ่แล้ว การร้องเรียนการทุจริต   
  พบว่าเป็นลูกจ้างในโครงการ และประพฤติมิชอบในที่   
  จ้างเหมาตามภารกิจ   ประชุมประจำเดือน   
  พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ    
      
      
      
      
      
      
      
      
      



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA  ข้อค้นพบ  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ I๗ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการ จากคะแนนการประเมิน -อบรมให้ความรู้ในโครงการ ไตรมาส 2 ทุกส่วนราชการ โดย 
การใช้อำนาจและการบริหารงาน ส่ังให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับ คุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาศักยภาพบุคลากร  สำนักปลัดเทศบาล 
บุคคล บัญชา มากน้อยเพียงใด (๙๖.๑๓ คะแนน) ในการดำเนินงานของ (ให้ทุกคนเข้าร่วมอบรม)  เป็นผู้รับผิดชอบ 

 I๘ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการ พบบุคลากรในหน่วยงาน    
 ส่ังให้เจ้าหน้าที่ทำในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรือ  บางส่วนยังไม่ทราบ -แจ้งมาตรฐานทางจริยธรรม   
 ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด (๙๘.๐๖ 

คะแนน) 
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม   

 I๙ การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน หรือประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่   
 มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ และมีความรู้สึกว่าการ ในที่ประชุมประจำเดือน   
 แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึก    
 (๑๐๐.๐๐ คะแนน) อบรมการศึกษาดูงานหรือ -จัดทำแบบสำรวจข้อมูล   
  ให้ทุนการศึกษายังไม่เป็น สภาพปัญหาและความ   
  ธรรม ต้องการฝึกอบรมความรู้หรือ   
   ทักษะเพื่อนำข้อมูลมา   
   กำหนดหลักสูตรการ   
   ฝึกอบรม/หรือส่งบุคลากร   
   เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อให้    
   ครอบคลุมทุกตำแหน่ง ก่อน   
   ทำแผนพัฒนาบุคลากร    
   - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   
      
      
      
      



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA  ข้อค้นพบ  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข I๑๓ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ จากคะแนนการประเมิน -ประกาศเจตนารมณ์ ไตรมาส 2 ทุกส่วนราชการ โดย 
และป้องกันการทุจริตภายใน ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ คุณธรรมและความโปร่งใส นโยบาย No Gift Policy  สำนักปลัดเทศบาล 
หน่วยงาน ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด ในการดำเนินงานของ   เป็นผู้รับผิดชอบ 

 ( 94.๑๙  คะแนน) เทศบาลตำบลศรีสงคราม -อบรมโครงการพัฒนา ไตรมาส 4  
 I๑๔ ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการ พบว่าบุคลากรในหน่วยงาน ศักยภาพบุคลากร   
 ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ ยังขาดความเช่ือม่ันใน   *ให้ความรู้ในเรื่องประมวล   
 ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบได้ มากน้อยเพียงใด ( 8๗.๑๐  คะแนน) 
มาตรการป้องกันการทุจริต จริยธรรม   

 I๑๕ ท่านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง     
 ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน     
 หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด     
 ( 8๗.74  คะแนน)     
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      





                 
 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลศรีสงคราม  อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม   

************************************** 

                   เทศบาลตำบลศรสีงคราม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ คะแนนภาพรวมในหน่วยงาน : 9๕.๒๐ คะแนน 
ซึ่งผ่านการประเมิน เมื่อพิจารณาการวิเคราะห์ข้อจำกัดของเทศบาลตำบลศรสีงคราม มีดังน้ี 
 
                1. ผู้รับบริการของเทศบาลตำบลศรสีงคราม สว่นใหญ่เป็นผูสู้งอายุ ยังไมเ่ข้าใจรปูแบบการ
ประเมิน การใช้เครื่องมือในการประเมิน 
                  

                ๒. ความเข้าใจในแบบประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานไม่ตรงกันระหว่างผูร้ับ
ประเมิน กับผู้ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


