
 
  
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลศรีสงคราม 
  เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

*************************************** 
                          

  ด้วย เทศบาลต าบลศรีสงคราม จะด าเนินการรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาล 
 

  อาศัยอ านาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน
บุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. ต ำแหน่งท่ีรับสมัครสอบแข่งขัน 
 

                 ต ำแหน่ง คนงำน  สังกัด กองการศึกษา จะได้รับการจ้างให้ได้รับค่าตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท/เดือน 
ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน ๑ ปี  จ านวน ๑ อัตรา 
 

 ๒. หน้ำที่และลักษณะงำนที่ปฏิบัติ (รำยละเอียดตำมภำคผนวก ก) 
                 ปฏิบัติหน้าที่ใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติหน้าที่ตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
             ๓.คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
                 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

              ๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
  ๔.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้   
    ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
   ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่ เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
เทศบาล 
   ๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   ๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
 
 



 
-๒- 

   ๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   

 ๕. กำรรับสมัครสอบและสถำนที่รับสมัครสอบ 
  ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบแข่งขัน ขอและยื่นใบสมัครสอบแข่งขันด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล (ชั้น ๒ ) เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ตั้ งแต่ วันที่  
๖ – ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖   ทุกวันท าการ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.   
 

 ๖. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบแข่งขัน ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อมเอกสาร
และหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้ 
  ๑) ใบสมัครสอบแข่งขันฯ ตามแบบของเทศบาล 
  ๒) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง ระเบียนรับรองผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  ๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  ๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  ๕) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี  
จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 
  ๖) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ประกาศก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  
นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย 
  ๗) เอกสารอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล 
 

               ๗. ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ     
                   ผู้สมัครสอบเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบ 
ครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตจึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ  
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
 ๘. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำสอบแข่งขัน  
  เทศบาลต าบลศรีสงคราม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ ในวันที่         
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

 ๙. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบแข่งขัน เทศบาลต าบลศรีสงคราม จะด าเนินการสอบแข่งขันในวันที่       
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น เป็นต้นไป ณ ห้องกิจการสภาเทศบาลต าบลศรีสงคราม  
     ๑) ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติหน้าที่ (๑๐๐ คะแนน)  
  ๒) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ๑๐๐ คะแนน  
  โดยจะประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งที่บรรจุแต่งตั้ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการท างานจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ  
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
 ๑๐. เกณฑ์กำรตัดสิน   
                    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละหกสิบ 
 






