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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76   
วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรม  ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และ พ.ร.บ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัตอิยา่งมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย

คณะกรรมการจริยธรรม เทศบาลต าบล
ศรีสงคราม เห็นว่าเพื่อให้บุคลากร มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรสีงคราม มาก
ขึ้น จึงให้งานการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ในลักษณะ Do’s Don’ts เพื่อให้เข้าใจง่าย
และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติงาน



มาตรฐานจริยธรรม เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

สิ่งที่ควรท า (Do’s) สิ่งที่ไม่ควรท า (Don’ts)
 กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม 
แม้อาจก่อความไม่พึงพอใจให้แก่ ผู้
เสียประโยชน์

 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่
ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจ

 น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ

 ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่า
ฐานานุรูปแห่งตน

 ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี

 ประพฤติหรือกระท าการใดๆ  
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ  
ศักดิ์ศรี  และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ

 มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตาม
สถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมา
คารวะ เรียบร้อย ไม่ก้าวร้าวรุนแรง 
หรืวางอ านาจข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและ
ท่าทาง มีมารยาทดีงาม วางตน
เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย

 แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ

เปิดใจกว้าง รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตน
ทั้งในฐานะผู้น า



มาตรฐานจริยธรรม เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

สิ่งที่ควรท า (Do’s) สิ่งที่ไม่ควรท า (Don’ts)

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื้อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้

 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้
ตามกฎหมายและระเบียบ

 ขาดวินัยต่อตนเองและสังคม

มีจิตส านึกที่ดีและตระหนัก
ในหน้าที่ของผู้จัดท าบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน

 อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
เอื้อต่อการกระท าผิดระเบียบแบบ
แผน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานขึ้น

รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตนพร้อมที่จะรับ
การตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงาน  เม่ือเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น



มาตรฐานจริยธรรม เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน

สิ่งที่ควรท า (Do’s) สิ่งที่ไม่ควรท า (Don’ts)

มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน

กระท าการอันส่อไปในทางที่
อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม

สามารถแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน

 หาทางปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง  
เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และ
การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ

มีจิตอาสา  โดยอุทิศตน
กระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร  
ต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน

ตระหนักถึงปัญหาและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือ
ว่าเป็นปัญหาของตนเอง เช่นกัน
อย่างหลีกเลี่ยง ไม่ได้



มาตรฐานจริยธรรม เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

การยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

สิ่งที่ควรท า (Do’s) สิ่งที่ไม่ควรท า (Don’ts)

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามธรรมนองคล่องธรรม

 ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง  
ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆในการชักจูงให้
กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม

 ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่
ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียน
ในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิดหรือ
การกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส



มาตรฐานจริยธรรม เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ

สิ่งที่ควรท า (Do’s) สิ่งที่ไม่ควรท า (Don’ts)

ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  
เต็มใจปราศจากอคติ  และไม่เลือก
ปฏิบัติ

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ
แห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ  
ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพ
ร่างกาย  หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม  และความเชื่อทาง
การเมือง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคและเที่ยงธรรม

แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง

ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจาก
การใช้อคติ ได้แก่ความรัก ความ
โกรธ ความกลัว ความหลงมา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ

อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ
อ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง

ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า



มาตรฐานจริยธรรม เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง

สิ่งที่ควรท า (Do’s) สิ่งที่ไม่ควรท า (Don’ts)

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
พ.ศ.2540 ก าหนด

 ปกปิด บิดเบือน ข้อเท็จจริง
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่
ประชาชน

ให้บริการผู้มาขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันเหตุการณ์และตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่าง
ครบถ้วน

 ปล่อยปละ ละเลย หรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า
หรือเป็นการละเว้น การปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
พ.ศ.2540   



มาตรฐานจริยธรรม เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้

สิ่งที่ควรท า (Do’s) สิ่งที่ไม่ควรท า (Don’ts)

 ท างานในส่วนที่ตนได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส

 มีความมานะ อดทน 
ขยันหม่ันเพียรในการท างาน และ
ตรงต่อเวลา

 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ

ปรับปรุง เปล่ียนแปลง
ระบบงาน และวิธีการท างานให้มี
คุณภาพ โดดเด่น เกินกว่า
เป้าหมายที่องค์กรก าหนดไว้

ก าหนดมาตรฐาน หรือเป้าหมาย
ในการท างานเพื่อให้ได้ผลงานที่ดี
ตามมาตรฐานของหน่วยงาน



มาตรฐานจริยธรรม เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

สิ่งที่ควรท า (Do’s) สิ่งที่ไม่ควรท า (Don’ts)

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคง

 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น
ไทย  อันอาจก้อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

 แสดงออกถึงความเคารพ  

เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์

 กระท าการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่างๆ

 แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

 แสดงออแกถึงความเชื่อมั่นและ
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

 ต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจ
เป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข



มาตรฐานจริยธรรม เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

สิ่งที่ควรท า (Do’s) สิ่งที่ไม่ควรท า (Don’ts)

 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของ
ข้าราชการที่ดี

 ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ต าแหน่งหน้าที่

 เคารพ ศรัทธา ยึดมั่นใน
หลักวิชาชีพ

 ใช้สถานะหรือต าแหน่ง 
ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตาม

 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความเสียสละ  
ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและ
ประเทศชาติ

 รับของขวัญ ของก านัล  
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์
ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน 







 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                       ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคสาม รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม   เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม    จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองคก์รอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ 
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และ
ต่อสังคม  ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

           ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

           ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
            “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบล 

ศรีสงคราม 
            “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  ข้าราชการ 

ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงาน
จ้าง และลูกจ้างของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

            “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบล 
ศรีสงคราม 

 

           ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีต าบลศรีสงครามรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 



 
๒ 

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 
          ข้อ ๓  ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงครามทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  

เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ   อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
  

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตส านึกที่ดี  ชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
(๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

                           (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                           (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ส่วนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

        ข้อ  ๔  ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม   ต้องจงรักภักดีต่อชาติ    ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 

        ข้อ  ๕  ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และ 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

        ข้อ ๖  ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี   
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

        ข้อ ๗  ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม 
เสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

        ข้อ ๘  ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ ที่
ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและประเทศชาติ 

       ข้อ ๙  ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงครามต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

       ข้อ ๑๐ ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  
มีอัธยาศัย   
 
 

 



๓ 
 

       ข้อ ๑๑ ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ โดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

       ข้อ ๑๒  ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  ต้องรักษา  และเสริมสร้างความสามัคคี 
ระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

       ข้อ ๑๓  ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง ไปแสวงหา 
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่า งๆ  อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือการให้ตามประเพณี 

       ข้อ ๑๔  ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  
และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน   
 

ส่วนที่  ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

     ข้อ  ๑๕  ข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงครามพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความชื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติจรรยา
วิชาชีพนั้น   

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

        ข้อ ๑๖  ให้ส านักปลัดเทศบาลมีหน้าที่ ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑)  ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม 
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้ 
นายกเทศมนตรีต าบลศรีสงคราม  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา   ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการ
ตามท่ี นายกเทศมนตรีต าบลศรีสงคราม  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

       (๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรง 
มา  มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรีต าบลศรีสงคราม  หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรี
ต าบลศรีสงคราม   หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่น 
แกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น  จะกระท ามิได้  เว้นแต่ จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
 
 



๔ 
(๕)  ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       (๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม 
หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาล 
 

                 ข้อ  ๑๗  ให้นายกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ 

        คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบไปด้วย 
        (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ  
        (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือ  ๒  คน 

                           (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลต าบล 
ศรีสงคราม ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลต าบลศรีสงคราม จ านวน  ๒  คน 
                           (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (๑)-(๓)  ร่วมกันเสนอชื่อและคัด 
ให้เหลือ  ๒  คน 

  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
               ข้อ  ๑๘   คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

         (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์     การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้   จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง    และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ านาจ 
หน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  
ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้ 
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ 
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
                 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

มาใช้บังคับ 
 
 
 
 
 



๕ 
ส่วนที่  ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้ นายกเทศมนตรีต าบลศรีสงคราม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๒๐  การด าเนินการตามข้อ  ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการไม่ 
น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง 
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุแรงจูงใจความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ  ในอดีต  สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี   ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

 ข้อ ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตาม  ข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙  สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙  สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

  ข้อ ๒๓   การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ข้อ ๑๙   ข้อ ๒๐  
และข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ 
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
   ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย 

หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน หรือ
น าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

   ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม    และมีการสั่งลงโทษตาม  ข้อ  ๒๒ แล้วให้ 
เทศบาลต าบลศรีสงคราม   ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

   ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตาม ข้อ  ๒๕   สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ 
เทศบาลต าบลศรีสงคราม   ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

   ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒)  สามารถร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมบริหารงาน 
บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

    ข้อ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

 
 
 
 
 



๖ 
บทเฉพาะกาล 

 
     ข้อ  ๒๙   จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง 

แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบต่อไป 
 

*************************************************** 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 









ก ำหนดกำร 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 

วันที่ 29 ธันวำคม ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมเทศบำลต ำบลศรีสงครำม 
************************************************************* 

 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
 

เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. นายยุทธนา เรืองวรบูรณ์ นายกเทศมนตรีต าบลศรีสงคราม พบปะพ่ีน้องชาวเทศบาลต าบล 
     ศรีสงคราม / ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
 

เวลา ๐๘.๔๕ – ๐๙.๔๕ น          บรรยายหวัข้อ “จริยธรรมในการปฏิบัติงาน” 
โดย พระครูศรีธรรมประยุทธ์ รองเจ้าคณะอ าเภอศรีสงคราม เจ้าอาวาสวัดศรีสมบูรณ์  
 

เวลา ๐๙.๔๕ - ๑๐.๐๐ น           พักรับประทานอาหารว่าง 

 

เวลา ๑๐.๐๐ - ๑2.๐๐ น. บรรยายหัวข้อ “ระเบียบและกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับใหม่และภารกิจงาน 
                ของเทศบาลต าบล” โดย นายวิชิต ทองปาน ท้องถิ่นจังหวัดนครพนม                                          

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.         พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.         บรรยายหวัข้อ “ให้ความรู้เกี่ยวแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี/การยืมทรัพย์สินของทาง 
                                          ราชการเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน   โดย นางกรกมล  ณัฐวรนันท์   ผอ.กองคลัง 
 

เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น.         พักรับประทานอาหารว่าง 

 

เวลา ๑4.15 – ๑6.3๐ น.         บรรยายหวัข้อ ““เทคนิคการท างานเป็นทีมและการสร้างสัมพันธ์ภาพภายในองค์กร 
      และส่งต่อก าลังใจในการท างาน” โดย นายธราพงษ์ เรืองวรบูรณ์ รองนายกเทศมนตรี 
                                      ต าบลศรีสงคราม 
 
 
 

*********************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพ ประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลศรีสงคราม 
 

 


