
 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 
ของเทศบาลตำบลศรีสงคราม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

1. การขออนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
 

1. การใช้ดุลพินิจในการ
อ นุมั ติ  อ นุญ าต  หรื อ
ยก เว้น ระ เบี ยบที่ เอื้ อ
ป ร ะ โ ย ช น์  ห รื อ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.เจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบน เพื่อใช้ให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่าย ข้ึน  หรือได้รับการ
ยกเว้น  หรือไม่ เป็ น ไป
ตามกฎหมาย 

1 X 1 1 .  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย          
No  Gift  Policy 
2. จัดทำแผนผังข้ันตอนการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ก ฎ ห ม า ย 
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ  
3. จัดทำ คู่มื อให้บ ริก ารแก่
ประชาชน 

2 . การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
 
 

เจ้ าห น้ าที่ ใช้ตำแห น่ ง
ห น้ าที่ ร า ช ก า ร  เพื่ อ
ช่วยเหลือ อำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 
หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
โดยเรียกรับสินบนเป็น
การตอบแทน 

2 X 1 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ       
หลักธรรมาภิบาล 
2. กำหนดมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 
3 . ช่ อ งท างก า รร้ อ ง เรี ย น
เจ้าหน้าที่ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงสามารถ
กำหนดหรือเลือกผู้รบัจา้ง
ได้ เจ้าหน้าที่อาจมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ใน
กระบวนการจัดซื้อจดัจา้ง
จากคู่สัญญากับกิจการ
ของญาติหรือพวกพ้อง
ของตน 
  

2 x 1 1 . มาตรการส่ ง เสริมความ
โปร่งใสในการจัด 
ซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัด
ผ ล ป ร ะ โยช น์ ส่ วน ตั วแล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. เปิดเผยข้อมูลการจัด 
ซื้ อ จั ด จ้ า งบ น เว็บ ไซ ต์ ขอ ง
หน่วยงาน 

4. การบริหารงานบุคคล 
 
 

ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่
ในการ เรียกรับสิ นบน 
หรือมีการเสนอให้สินบน
ในการเลื่อนระดับ หรือ
บ รรจุ แ ต่ ง ต้ั ง  ก าร ต่ อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

1 x 1 1. การกำหนดหลกัเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรปูธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผูบ้รหิาร 

 
 



 
เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งการทุจริต 

  
ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต  

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 
 

5 
 

สูงท่ีสุด 
มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจำ หรอื 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 5 ครั้ง/ป ี

 

4 
 

สูง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเ่กิน 4 ครั้ง/ป ี

 

3 
 

ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเ่กิน 3 ครั้ง/ป ี

 

2 
 

น้อย 
มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเ่กิน 2 ครั้ง/ป ี

 

1 
 

น้อยมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนได้ยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป ี

 
เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีส่งผลต่อการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 
 

5 
 

สูงท่ีสุด 
มีความเสียหายต้ังแต่ 400,000 บาท 
ข้ึนไป 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ ถูก
ลงโทษ ช้ีมูลความผิด เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม 

 

4 
 

สูง 
มีความเสียหายต้ังแต่ 300,000 บาท 
ถึง 400,000 บาท  

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส สังคมให้ความสนใจ 

 

3 
 

ปานกลาง 
มีความเสียหายต้ังแต่ 200,000 บาท 
ถึง 300,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

2 
 

น้อย 
มีความเสียหายต้ังแต่ 100,000 บาท 
ถึง 200,000 บาท 

มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 

1 
 

น้อยมาก 
มีความเสียหายต้ังแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
กำหนดระดับความเสีย่ง  

โดยใช้ระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยงการทจุริตคุณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ ซึ่งระดับ
ความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง  ดังน้ี 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง  9 - 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4 - 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 - 3 

 
แผนภูมิความเสี่ยง 

 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1   2 3 4 5 
  
 

แผนภูมิความเสี่ยง 
 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ตำ ปานนกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ  ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
 


