


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

 

 

เทศบาลตําบลศรีสงคราม 

อําเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 

 

 
 

 



คาํนํา 
          การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม เพื่อ

แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน   การดําเนินงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ 

ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ (3) การ

ใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการ

ทุจรติโดยประเมนิผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

(Open Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

              สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลศรีสงคราม  อําเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม  หวังเปนอยาง

ยิ่งวา  การวิเคราะหผลการประเมินคร้ังน้ี จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดาํเนินงานของหนวยงานผานเกณฑการประเมินตั้งแต 85 คะแนนขึ้นไป  ในป พ.ศ.2564   

 

                                                                                                   สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลศรีสงคราม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. หลักการและเหตุผล 

                สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก        

ใหหนวยงานภาครัฐ  มีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปน     

กลยุทธ ที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 

ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐให

เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังให

หนวยงาน ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

หนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2563 

เทศบาลตําบลศรีสงคราม  อําเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 
 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
การปฏิบัติหนาที่ 94.48 
การใชงบประมาณ 87.67 
การใชอํานาจ 89.22 
การใชทรัพยสินของทางราชการ 80.55 
การแกไขปญหาการทุจริต 91.34 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
คุณภาพการดําเนินงาน 86.98 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.77 
การปรับปรุงระบบการทํางาน 83.44 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

การเปดเผยขอมูล 9.17 
การปองกันการทุจริต 0.00 
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3.แนวทางมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 

            จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําป พ.ศ. 2563 กําหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้น

ไป จากการประเมินของเทศบาลตําบลศรีสงคราม จาก 3 แบบวัด คือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 

(IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

จํานวนทั้งสิ้น  10 ตัวชี้วัด แบบวัดที่มีคะแนนผานเปาหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบ IIT EIT สวนแบบวัด

ที่มีคะแนนต่ํากวาเกณฑเปาหมาย  (รอยละ 85) คือแบบวัด OIT จึงมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งขึ้นไปในปถัดไป เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป พ.ศ. 2564 ใหมีผลการประเมินตั้งแต 85  คะแนนขึ้นไป  

เทศบาลตําบลศรีสงคราม จึงแตงตั้งคณะทํางานประเมิน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป พ.ศ. 2564  ดังนี้  

          1.นางอักษร  แกวจันทร  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  มีหนาที่กํากับดูแลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของเทศบาลตําบลศรีสงครามใหดําเนินการเปนไปดวยความเรยีบรอย 
คลอบคลุมทุกคําถามและทันตามกําหนดระยะเวลาการประเมิน 
          2.นางสาวพายรินทร  พุทธรักษา  ตําแหนง  หัวหนาฝายอํานวยการ    รับผิดชอบระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของเทศบาลตําบลศรีสงครามและรับผิดชอบการประเมิน (1) แบบวัด
ความรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal  Integrity  and Transparency  Assessment :IIT) แจง
บุคลากรเทศบาลที่มีอายุงานต้ังแต 1  ป ขึ้นไปตอบวัดความรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน  (2) แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External  Integrity and Transparency  Assessment :EIT)  ขอความรวมมือ
ประชาชนผูมารับบรกิารตอบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment :OIT) หัวขอ O13, O14, O15,         
O16,O34,O35,O42 และ O43 
         3.นายเจาพระยา มณีปกรณ   ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    รบัผิดชอบแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment :OIT)  หัวขอ O1,O2, 
O3,O5, O25, O26, O27 และ O28  
         4.นายสรรเพชญ  พรหมประกาย   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  รับผิดชอบ
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment :OIT)  
หัวขอ O4,  O10, O11 และ O12  
         5.วาที่รอยเอกอดิศักดิ์  ประนันท   ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  รับผิดชอบแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) หัวขอ O18, O19, 
O20, O21, O22, O23 และ O24  
        6. นางสาวชอลดา  อนุญาหงษ   ตําแหนง  นักประชาสัมพันธชํานาญการ  รับผิดชอบแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment :OIT) หัวขอ O7, O8, 
O9, O17, O32 และ O33  
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        7.นายศุภชัย  ทิพประมวล   ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ   รับผิดชอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment :OIT)  หัวขอ O6, O29, O30, O31, 
O36, O37, O39, O40 และ O41  
       มีหนาที่  กํากับการจัดเก็บขอมูล  และจัดทํารายละเอียดขอมูลที่เผยแพรตามตัวชี้วัดเพ่ือรายงาน
ผานระบบทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลศรีสงคราม  ภายในวันที่ 30  เมษายน  2564 
                จากการประชุมคณะคณะทํางานประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) มีแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐของเทศบาลตําบลศรีสงคราม   ดังน้ี  
 

   มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

เทศบาลตําบลศรีสงคราม  อําเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
หัวขอ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

การใชทรัพยสินของทางราชการ จัดทําเปนประกาศ เร่ือง มาตรการการใชทรัพยสินของทางราชการของ
เทศบาลตําบลศรีสงคราม  

แบบวัดการรับ รูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

หัวขอ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
การปรับปรุงระบบการทํางาน ปรบัปรุง ขั้นตอน/ระยะเวลาการใหบริการประชาชนใหประชาชนไดรับความ

สะดวก รวดเร็ว ผานทางไลนสายดวน   เฟสบุคงานประชาสัมพันธ  
ทต.ศรีสงคราม  เว็บไชตเทศบาลตําบลศรสีงคราม 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
หัวขอ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

การเปดเผยขอมูล 
 

1.ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 
2 ปรับปรุงขอมูลระบบ E-service  ใหสอดคลองตามรายละเอียดที่กําหนด 
3.ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดชื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ 
4.รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
5.มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานทางเว็บไชต 
6.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดชื้อจัดจาง 

การปองกันการทุจริต 1.จัดประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต
และประพฤติไมชอบในหนวยงานใหแกบุคลากรทุระดับ 
2.ปลูกจิตสํานึกเพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานเกิดความตะหนักและรับรู
ถึงผลรายของการทุจริตตอหนาที่ราชการ 
3.เปดโอกาสใหประชาชน  ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียไดเขามามีสวนรวมใน
การดาํเนินงาน 
4.มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
5.มาตรการจัดการเร่ืองการรองเรียนการทุจริต 
6.จัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
7.จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน 
8.ประกาศมาตรการในการปองกันการรบัสินบน 
9.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


