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  “  ก.ท. “  หมายความว่า  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
  “  ก.ท.จ. “  หมายความว่า  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
  “  พนักงานเทศบาล “  หมายความว่า   พนักงานเทศบาลซึง่ได้รับการบรรจุและแต่งตัง้ให้
ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  และให้หมายความรวมถึง
พนักงานครูเทศบาลหรือพนักงานเทศบาลอ่ืนที่ได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนนุของ       
รัฐบาลและเทศบาลน ามาจัดเป็นเงินเดือน   
  " พนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน "  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
พนักงานส่วนต าบล   ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพทัยา และข้าราชการหรือพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนที่ไม่ใช่พนักงานเทศบาล  โดยมีกฎหมายจัดตัง้ขึน้ ซึง่ได้รับการบรรจุและ 
แต่งตัง้ให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนนุของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และองค์กร        
ปกครองส่วนท้องถ่ินน ามาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
  “ ข้าราชการประเภทอ่ืน ” หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือน และข้าราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนัน้
นอกจากพนักงานเทศบาล และพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน 

  ข้อ  5   ให้ประธานกรรมการพนักงานเทศบาล รักษาการตามประกาศนี ้และให้มีอ านาจ 
ตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี  ้

หมวด  1 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

  ข้อ  6    ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ต้องมีคณุสมบัติและไม่มีลกัษณะ     
ต้องห้าม  ดงัต่อไปนี  ้

(1) มีสญัชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น           

ประมขุตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ              

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่ ก.ท. ประกาศก าหนด ดงันี  ้
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(ก) โรคเรือ้นในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สงัคม  
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สงัคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรือ้รัง 

(6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสัง่ให้พกัราชการหรือถูกสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน             
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี จนเป็นที่รังเกียจของสงัคม  
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10)  ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุเพราะกระท า               

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ  
(11) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วย               

งานอ่ืนของรัฐ   
(12) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน      

ทัว่ไป หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(13) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทัว่ไป หรือ            
หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(14) ไม่เป็นผู้ เคยกระท าการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ                                               

  ข้อ  7    ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ซึง่ขาดคณุสมบัติหรือมีลกัษณะ
ต้องห้ามตามข้อ  6  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลได้ ในกรณี    
ดงันี  ้

(1)  ผู้ซึง่ขาดคณุสมบัติตามข้อ  6  (7)  (9)  (10) และ (14) 
(2)  ผู้ซึง่ขาดคณุสมบัติตามข้อ  6 (11)  (12) ซึง่ได้ออกจากงานหรือราชการเกินสองปี    

แล้ว และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตต่อหน้าที่  
(3) ผู้ซึง่ขาดคณุสมบัติตามข้อ  6 (13)  ซึง่ได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว    

และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตต่อหน้าที่ 



 4 

  ข้อ  8   ผู้ที่เป็นพนักงานเทศบาลต้องมีคณุสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  6    
ตลอดเวลาที่รับราชการ  เว้นแต่คณุสมบัติตามข้อ  6  (6)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคณุสมบัติหรือ 
มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  7 

  ข้อ  9   การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคณุสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 7            
ของ  ก.ท.จ. ให้พิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับ และมติของ  ก .ท.จ. ใน
การประชุมปรึกษายกเว้นคณุสมบัติหรือลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว    ให้  ก .ท.จ.  ประชุมพิจารณาลงมติ    
โดยจะต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติให้กระท า       
โดยลบั 

  ข้อ  10   ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคณุสมบัติหรือมี
ลกัษณะต้องห้ามที่  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  สามารถด าเนินการดงันี  ้
            (1)  ผู้ซึง่ขาดคณุสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้าม ในการที่จะเข้ารับราชการเป็น          
พนักงานเทศบาล และเป็นกรณีที่  ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเว้นได้  และผู้นัน้ประสงค์จะขอให้ ก.ท.จ.  
พิจารณายกเว้นในกรณีขาดคณุสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้าม เพ่ือจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้มีเกียรติอนัควร
เช่ือถือได้ไม่น้อยกว่าสองคนเป็นผู้ รับรองความประพฤติ ให้ย่ืนค าขอ และหนังสือรับรอง ตามแบบท้าย
ประกาศนี ้ พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง  
 
 
            (2)  การขอให้ ก.ท.จ.พิจารณายกเว้นในกรณีขาดคณุสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้าม
เพ่ือสมัครกลบัเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล จะย่ืนค าขอต่อเลขานกุาร ก .ท.จ.  หรือนายกเทศมนตรี
ของเทศบาลที่ผู้นัน้ประสงค์จะเข้ารับราชการ ก็ได้ 

          (3)  ในกรณีที่มีผู้ ย่ืนค าขอต่อเลขานกุาร ก.ท.จ. ให้ส่งเร่ืองให้นายกเทศมนตรี
พิจารณา หรือ กรณีย่ืนต่อนายกเทศมนตรี ให้นายกเทศมนตรี พิจารณา และถ้าต้องการจะรับผู้ ย่ืนค าขอนัน้
เข้ารับราชการ   ก็ให้ด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบรายละเอียดเก่ียวกับประวัติส่วนตัว ประวติัการรับ 
ราชการ  หรือการท างาน  การประกอบคณุงามความดี  ความผิดหรือความเสื่อมเสีย  และความประพฤติ
ของผู้นัน้ โดยให้สอบสวนจากผู้บังคบับัญชาหรือหัวหน้างาน และผู้มีเกียรติซึง่อยู่ใกล้ชิดอนัควรเช่ือถือได้ 
แล้วพิจารณาอีกชัน้หนึ่งว่ายังต้องการ จะรับผู้นัน้เข้ารับราชการหรือไม่  ถ้าต้องการรับก็ให้แจ้งและส่งเร่ือง
การสอบสวนดงักล่าวพร้อมทัง้เอกสาร หลกัฐานการสอบสวนนัน้ให้เลขานกุาร ก.ท.จ. ด าเนินการต่อไปและ
หากนายกเทศมนตรีไม่ต้องการรับผู้ ย่ืนค าขอนัน้เข้ารับราชการให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ นัน้และเลขานกุาร      
ก.ท.จ. ทราบ 
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            (4)  ในกรณีที่นายกเทศมนตรี ไม่แจ้งผลการพิจารณาตามข้อ (3)   ให้เลขานกุาร  
ก.ท.จ. ทราบภายในหกเดือนนับแต่วันที่เลขานกุาร  ก.ท.จ. ส่งเร่ืองไปให้ ถือว่าเทศบาลนัน้ไม่ต้องการจะรับ
บรรจุ ให้เลขานกุาร ก.ท.จ. ยุติเร่ืองและแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ ย่ืนค าขอทราบ  
            (5)  เมื่อเลขานกุาร ก.ท.จ. ได้รับเร่ืองการสอบสวนตามข้อ (3)  เห็นว่าข้อเท็จจริง  
และเอกสารหลกัฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ก็ให้ด าเนินการน าเสนอ ก.ท.จ. เพ่ือ
พิจารณา 
            (6)  การขอยกเว้นในกรณีที่ขาดคณุสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้าม เพ่ือสมัครสอบ   
แข่งขันหรือเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานเทศบาล ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนักงานเทศบาลย่ืนค าขอ
ต่อเลขานกุาร  ก.ท.จ. ของเทศบาลที่ผู้นัน้มีความประสงค์  และให้เลขานกุาร ก.ท.จ. รวบรวมข้อเท็จจริง
และเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ   ให้เพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ. แล้วด าเนินการน าเสนอ  
ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณาลงมติลบัตามข้อ  (5) 
            (7)  ในกรณีที่  ก.ท.จ. ได้พิจารณาลงมติส าหรับผู้ขอยกเว้นกรณีที่ขาดคณุสมบัติ
หรือลกัษณะต้องห้ามรายใดและผู้นัน้ไม่ได้รับการยกเว้น  การขอให้  ก.ท.จ. พิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาด
คณุสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้ามอีก   ผู้นัน้จะขอได้ต่อเมื่อเวลาได้ล่วงเลยไปแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  นับแต่
วนัที่  ก.ท.จ. ลงมติ 
 
 
 
 

หมวด  2 
การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่ง 

  ข้อ  11    การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้ค านึงถึง
ลกัษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คณุภาพและความยากของงาน  ค่าใช้จ่ายของเทศบาลหรือ
ค่าใช้จ่ายของรัฐในหมวดเงินอุดหนนุ  โดยการก าหนดต าแหน่งดงักล่าวจะต้องเทียบได้ในมาตรฐาน         
เดียวกันกับข้าราชการพลเรือนสามญั  ข้าราชการครูหรือข้าราชการอ่ืนแล้วแต่กรณี 

  ข้อ  12.    ต าแหน่งพนักงานเทศบาลมี  3  ประเภท  ดงันี  ้
(1) ต าแหน่งประเภททั่วไป 
(2) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
(3) ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสงูหรือบริหารระดบักลาง  

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะได้แก่ ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั 7 ขึน้ไป ดงัต่อไปนี  ้
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   (ก) ต าแหน่งที่มีลกัษณะงานวิชาชีพซึง่ต้องปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศกึษาในระดบั
ปริญญาที่ไม่อาจมอบหมายให้ผู้มีคณุวุฒิอย่างอ่ืนปฏิบัติงานแทนได้   และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด  โดยมีองค์กรตามกฏหมายท าหน้าที่ตรวจสอบกลัน่กรองและ
รับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทัง้ลงโทษผู้กระท าผิดกฎหมายเก่ียวกับการประกอบอาชีพดงักล่าว  ซึง่
ได้แก่ต าแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพเฉพาะ ดงัต่อไปนี  ้

(1) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบ าบัด 
(2) วิชาชีพเฉพาะการทนัตแพทย์ 
(3) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
(4) วิชาชีพเฉพาะการแพทย์ 
(5) วิชาชีพเฉพาะการสตัวแพทย์ 
(6) วิชาชีพเฉพาะเภสชักรรม 
(7) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเคร่ืองกล 
(8) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟ้า 
(9) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
(10)วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 

(ข) ต าแหน่งที่มีลกัษณะงานวิชาชีพซึง่ต้องปฎิบัติโดยผู้ส าเร็จการศกึษาใน         
ระดบัปริญญาที่ไม่อาจมอบหมายให้ผู้มีคณุวฒุิอย่างอ่ืนปฏิบัติแทนได้  และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด อีกทัง้เป็นงานที่ขาดแคลนก าลงัคนในภาคราชการ ซึง่ได้แก่   
ต าแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดงัต่อไปนี  ้
 

 (1)  วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย์ 
 (2)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
(ค) ต าแหน่งที่มีลกัษณะงานวิชาชีพซึง่ต้องปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศกึษาใน       

ระดบัปริญญาที่ไม่อาจมอบหมายให้ผู้มีคณุวฒุิอย่างอ่ืนปฏิบัติแทนได้ และเป็นงานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซึง่มีลกัษณะในเชิงวิจัยและพฒันา อีกทัง้เป็นงานขาดแคลนก าลงัคนในภาคราชการซึง่ได้แก่ 
ต าแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพเฉพาะ ดงัต่อไปนี  ้

      (1)  วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะได้แก่ ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั 9 ขึน้ไป ซึง่ต้องปฏิบัติงานที่ 

เป็นงานหลกัของหน่วยงาน โดยอาศยัพืน้ฐานของความรู้ ประสบการณ์ การฝึกฝนทฤษฎีหรือหลกัวิชา      
อนัเก่ียวข้องกับงาน และเป็นงานเชิงพฒันาระบบหรือมาตรฐานของงาน งานอนุรักษ์ตามภารกิจ หรือ           
งานที่ต้องปฏิบัติโดยผู้ มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์เป็นอย่างสงูเฉพาะด้านอนัเป็นที่           
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ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการด้านนัน้ ๆ ซึง่ได้แก่ต าแหน่งที่ปฎิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้ความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน ดงัต่อไปนี  ้

      (1)  ด้านการผังเมือง 
      (2)  ด้านการฝึกอบรม 
 (3)  ด้านการสืบสวนสอบสวน 
 (4)  ด้านตรวจสอบบัญชี 
 (5)  ด้านนิติการ 
 (6)  ด้านโบราณคดี 
 (7)  ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (8)  ด้านวิชาการคลงั 
 (9)  ด้านวิชาการบัญชี 
      (10) ด้านวิชาการพัฒนาชุมชน 
      (11) ด้านวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                  (12) ด้านวิชาการสตัวบาล 
                    (13) ด้านวิชาการสาธารณสขุ 
                    (14) ด้านวิชาการสิ่งแวดล้อม 
                    (15) ด้านวิชาการสขุาภิบาล 
         (16) ด้านวิศวกรรม 

                  (17) ด้านอ่ืนที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสงูหรือบริหารระดบักลาง  

        (ก)  ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสงู ได้แก่ ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั 9 ขึน้ไปที่มี
ฐานะและหน้าที่ในการบริหารงานเป็น 

(1) ปลดัเทศบาล 
       (2) หวัหน้าส่วนราชการที่สงูกว่ากองในเทศบาล 
 

(ข)  ต าแหน่งประเภทบริหารระดบักลางได้แก่  ต าแหน่งระดบั 8 ที่มีฐานะ 
และหน้าที่ในการบริหารงานเป็น 

(1)  ปลดัเทศบาล 
 (2)  รองปลดัเทศบาล 
 (3)  ผู้อ านวยการกอง หรือ หวัหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง 

ส าหรับต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลให้ก าหนดประเภทและสายงานได้  ดงันี  ้
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  (ก)  ต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล  มี  3  ประเภท  ดงัต่อไปนี  ้
       (1)  ต าแหน่งประเภททัว่ไป 
       (2)  ต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ  (ชช.)  ได้แก่  ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั 9 ขึน้ไป            
ที่ผ่านการประเมินความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการเฉพาะตวั  ที่ต้องปฏิบัติงานที่เป็นหลกัของ        
หน่วยงาน  โดยอาศยัพืน้ฐานของความรู้  ประสบการณ์  การฝึกฝนทฤษฎีหรือหลกัวิชาอนัเก่ียวข้องกับงาน
และเป็นงานเชิงพฒันาระบบหรือมาตรฐานของงาน  หรืองานที่ต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถหรือ
ประสบการณ์เป็นอย่างสงูเฉพาะด้านอนัเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวงการด้านนัน้ ๆ  และต้องใช้ความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านดงัต่อไปนี ้
            (1.1)  ด้านนิเทศก์การศกึษา 
            (1.2)  ด้านบริหารสถานศกึษา 
       (3)  ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสงูหรือบริหารระดบักลาง  ดงันี  ้
            (3.1)  ต าแหน่งบริหารระดบัสงู  ได้แก่ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั 9  ขึน้ไป  ที่มีฐานะและ 
หน้าที่ในการบริหารงานเป็น  หัวหน้าส่วนราชการที่สงูกว่ากองการศกึษาในเทศบาล  
            (3.2)  ต าแหน่งบริหารระดบักลาง  ได้แก่ต าแหน่งระดบั 8  ที่มีฐานะและหน้าที่ใน
การบริหารงาน  ดงัต่อไปนี  ้
                      (3.2.1)  ผู้ อ านวยการโรงเรียน  ผู้ อ านวยการวิทยาลยั  
                      (3.2.2)  ผู้ อ านวยการกองการศกึษา 
                      (3.2.3)  ศกึษานิเทศก์ 
 
 
  (ข)  สายงานของพนักงานครูเทศบาล  มีดงันี  ้
       (1)  สายงานพนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษา  ซึง่ได้รับเงินเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงินอุดหนนุของรัฐบาลได้แก่สายงานดงัต่อไปนี  ้
              (1.1)  สายงานผู้บริหารสถานศกึษา  (ครู บ.) 
              (1.2.)  สายงานผู้สนับสนนุการสอน  (ครู ส.) 
              (1.3)  สายงานผู้สอน  (ครู ป.) 
       (2)  สายงานพนักงานครูเทศบาลที่ไม่สงักัดสถานศกึษา ซึง่ได้รับเงินเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  ได้แก่สายงานดงัต่อไปนี  ้
              (2.1)  สายงานนักบริหารการศกึษา 
              (2.2)  สายงานศกึษานิเทศก์ 
              (2.3)  สายงานสารวตัรนักเรียน 
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              (2.4)  สายงานเจ้าหน้าที่สนัทนาการ 
              (2.5)  สายงานบรรณารักษ์ 
   (2.6)  สายงานนักวิชาการศกึษา 
              (2.7)  สายงานเจ้าพนักงานห้องสมดุ 
              (2.8)  สายงานเจ้าพนักงานศนูย์เยาวชน 
              (2.9)  สายงานเจ้าหน้าที่ห้องสมุด 

 (2.10)  สายงานเจ้าหน้าที่ศนูย์เยาวชน 

  ข้อ  13    ระดบัต าแหน่งพนักงานเทศบาลอาจมีได้ 9  ระดบั  คือ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดับ 3
ระดบั 4  ระดบั 5  ระดบั 6  ระดบั 7  ระดบั 8  และระดบั 9  โดยต าแหน่งระดบั 1  เป็นระดบัต ่าสุดเรียง
สงูขึน้ไปเป็นล าดบัตามความยากและคณุภาพของงานจนถึงต าแหน่งระดบั 9  เป็นระดับสงูสดุ 

  ข้อ  14    การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้เทศบาลจัดท าเป็นแผนอตัราก าลงัของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบ
ในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
  ในการจัดท าแผนอัตราก าลงัของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ให้เทศบาลค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคณุภาพของงานและปริมาณงาน 
ตลอดทัง้ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอดุหนนุที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  
 

  ข้อ  15    การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งระดบัใด ให้
ประเมินความยากและคณุภาพของงานในต าแหน่งนัน้แล้วปรับเทียบกับบรรทดัฐาน  ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่  ก.ท. จัดท าไว้ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  การปรับ
ต าแหน่งเทียบกับบรรทดัฐานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   ให้จัดต าแหน่งที่มีลกัษณะงานอย่างเดียวกัน
เข้าประเภทและสายงานเดียวกัน  และจัดต าแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคณุภาพของงาน
อยู่ในระดบัเดียวกันโดยประมาณเข้ากลุ่มต าแหน่งเดียวกันและระดบัเดียวกัน  

  ข้อ  16    ในการจัดท าแผนอัตราก าลงัของเทศบาล ให้เทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลงัของเทศบาล  ประกอบด้วย 
      (1)  นายกเทศมนตรี                เป็นประธาน   

(2) ปลดัเทศบาล                 เป็นกรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการส านักผู้ อ านวยการกองหรือหวัหน้าส่วนราชการ      เป็นกรรมการ 
(4) พนักงานเทศบาลคนหนึ่งที่ได้รับมอบหมาย        เป็นกรรมการและ 



 10 

     เลขานกุาร 

  ข้อ  17    ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลงั  โดย
ให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลกัษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในเทศบาล  ตลอดทัง้ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐใน
หมวดเงินอดุหนนุที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดยก าหนดเป็น
แผนอตัราก าลงัของเทศบาล ในระยะเวลา 3 ปี และแผนอตัราก าลงัดงักล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย
สาระส าคญั  ดงันี  ้

(1) บทศกึษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในช่วง
ระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศกึษาวิเคราะห์ความต้องการก าลงัคนทัง้หมดของเทศบาล ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  
ว่าต้องการก าลงัคนประเภทใด  ระดบัใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศกึษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลงัคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลงัคนที่ขาด
อยู่และต้องการเพ่ิมขึน้  อตัราความต้องการก าลงัคนเพ่ิมขึน้  เน่ืองจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมาย
เพ่ิมขึน้  อัตราการสญูเสียก าลงัคนในแต่ละปี 

(4) บทศกึษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน  เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้    
ก าลงัคนที่มีอยู่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลงัคน
ที่มีอยู่ การพฒันาหรือฝึกอบรมก าลงัคนที่มีอยู่ในมีประสิทธิภาพสงูขึน้ และใช้ก าลงัคนที่มีอยู่ให้เหมาะสม
กับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

(5) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการการก าหนดต าแหน่งและระดบัต าแหน่งต่าง ๆ  โดยมีเกณฑ์
เบือ้งต้น  ดงันี ้
              ก โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เทศบาลใดจะจัดโครงสร้าง  การแบ่งส่วนราชการ 
ใดบ้าง  ให้เป็นไปตามกรอบของหลกัเกณฑ์การก าหนดขนาดของเทศบาล  
       ข  การก าหนดต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง เทศบาลใดจะมีต าแหน่งใดอยู่ในส่วน
ราชการใด  มีระดบัต าแหน่งใดให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี  ที่เทศบาลจัดท าขึน้  โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

(6) การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 
ก  เกณฑ์เบือ้งต้นส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่งเพ่ิมขึน้ใหม่  ให้เทศบาลค านึง  
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ถึงอ านาจหน้าที่ปริมาณงานของต าแหน่งนัน้ ๆ  ด้วย  
        ข  การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึน้ใหม่ให้เทศบาลขอก าหนดเท่าที่จ าเป็นจริง ๆ  โดย
จะต้องจัดสรรงบประมาณตัง้เป็นอตัราเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่เพ่ิมขึน้ใหม่ด้วย 
        ค  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนด
ต าแหน่งเพ่ิมขึน้ใหม่  เว้นแต่กรณีการก าหนดต าแหน่งในสายงานใหม่ที่ยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เสนอให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งก่อน  
        ง  การขออนมุัติก าหนดต าแหน่งใหม่  นอกจากจะพิจารณาเหตผุลด้านปริมาณงาน
และคณุภาพของงานแล้วให้ค านึงถึงจ านวนลกูจ้างทัง้ประจ าและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนัน้ด้วย  ทัง้นี ้ 
เพ่ือมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน  และเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคลของเทศบาลและของ
รัฐในหมวดเงินอดุหนนุด้วย 
        จ  การขออนมุัติก าหนดต าแหน่งใหม่ให้พิจารณาถึงความส าคญั  ความเหมาะสมและ
ความถูกต้องของกรอบต าแหน่งในงานนัน้ด้วย  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  ควรจะให้ต าแหน่งในงานนัน้สามารถ
รองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานนัน้ได้ 
        ฉ  ก่อนที่เทศบาลจะขออนมุติัก าหนดต าแหน่งขึน้ใหม่  ให้เทศบาลพิจารณา
ด าเนินการกับต าแหน่งที่ว่างและมีความจ าเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและตดัโอน 
(เกลี่ยต าแหน่ง)  ไปไว้ในงานที่มีความส าคญัและจ าเป็นเร่งด่วนมากกว่า 
        ช  การก าหนดต าแหน่งใหม่  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องท าการวิเคราะห์
ต าแหน่งและจ าเป็นต้องใช้ข้อมลูเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดงันัน้  จึงขอให้เทศบาลได้ให้ความส าคญั      
กับการเสนอข้อมลู  โดยกรอกเอกสารตามแบบให้ถูกต้อง  กล่าวคือ  จะต้องเป็นข้อมลูที่ตรวจสอบจาก   
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.ท.จ.และเอกสารต้องครบถ้วนกล่าวคือจะต้องรายงานข้อมลูตามแบบ  1 – 5  อย่าง
ครบถ้วน  รายละเอียดตามแบบแนบท้าย 
  (6)  กรณีเทศบาลมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลงั  3  ปี  ในระหว่างที่ยังไม่
ครบก าหนดระยะเวลาของแผนให้ท าได้  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ข้อ  18    เมื่อ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งใด  
ระดบัใด  ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ตามข้อ  14  แล้วให้เทศบาลพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ
เพ่ิมในแต่ละปีส าหรับตัง้เป็นอตัราเงินเดือนของต าแหน่งดงักล่าวให้สอดคล้องกัน  
  การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ถ้าใช้งบประมาณในหมวดเงินอดุหนนุให้เทศบาลรายงาน 
ก.ท.จ.  เพ่ือจะได้รายงาน ก.ท. เพ่ือแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องประสานกับส านักงบประมาณในการจัดสรร
เงินงบประมาณในแต่ละปี  ส าหรับตัง้เป็นอตัราเงินเดือนของต าแหน่งดงักล่าวให้สอดคล้องกัน  และเมื่อ       
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ได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับอัตราเงินเดือนของต าแหน่งดงักล่าวแล้วให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร
อตัราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านักงบประมาณ  เป็นผู้ พิจารณาจัดสรรอัตราเงินเดือนของต าแหน่ง       
ตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.ท. ก าหนด 

  ข้อ  19    หลกัเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลที่สงักัด
สถานศกึษา  ให้ด าเนินการ  ดงันี ้  

(1)  โรงเรียนมีการจัดการศกึษาระดบัใดระดบัหนึ่งหรือหลายระดบั ดงันี  ้
       -  ระดบัก่อนประถมศกึษา   -  ระดบัมธัยมศกึษา 
       -  ระดบัประถมศกึษา    -  ระดบัอาชีวศกึษา 
  (2)  ห้องเรียนก าหนดให้มีนักเรียนห้องละ 40  คน  เศษที่เหลือถ้าเกิน  10  คนขึน้ไปให้          
จัดเพ่ิม  1  ห้องเรียน  (ยกเว้นระดบัก่อนประถมศกึษา  ให้มีนักเรียนห้องละ  30  คน) 
  (3)  บุคลากรในโรงเรียนมี  3  สายงาน  คือ 
       -  สายงานผู้บริหารสถานศกึษาได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ ช่วยผู้บริหารโรงเรียน   

         (ครู บ.) 
       -  สายงานผู้สนับสนนุการสอน  (ครู ส.) 
       -  สายงานผู้สอน  (ครู ป.) 
 
 
 
 

(4)  เกณฑ์การก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานอัตราก าลงั  
       (4.1)  ผู้บริหารโรงเรียน 
    -  ก าหนดให้มีผู้บริหารโรงเรียน ๆ ละ 1  คน 
    -  ผู้บริหารโรงเรียนทกุคนต้องมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนอย่างน้อยสปัดาห์ละ              
5  ชั่วโมง   ยกเว้นผู้บริหารโรงเรียน  ซึง่มีจ านวนห้องเรียนรวม  24  ห้องขึน้ไป  ผู้บริหารโรงเรียนไม่ต้องมี 
ชั่วโมงท าการสอน 

(4.2)  ผู้ ช่วยผู้บริหารโรงเรียน 
  (4.2.1)  ก าหนดให้มีจ านวนผู้ ช่วยผู้บริหาร  ดงันี  ้
  -  โรงเรียนที่มีห้องเรียนรวม  11  ห้องเรียนลงมา  ไม่มีผู้ ช่วยผู้บริหาร 
  -  โรงเรียนที่มีห้องเรียนรวมตัง้แต่ 12 – 23 ห้องเรียน มีผู้ ช่วยฯ  ได้  1  คน 
  -  โรงเรียนที่มีห้องเรียนรวมตัง้แต่ 24 – 35  ห้องเรียน มีผู้ ช่วยฯ ได้  2  คน 
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  -  โรงเรียนที่มีห้องเรียนรวมตัง้แต่ 36 – 47  ห้องเรียน มีผู้ ช่วยฯ ได้  3  คน 
  -  โรงเรียนที่มีห้องเรียนรวมตัง้แต่ 48 ห้องเรียนขึน้ไป มีผู้ ช่วยฯ ได้  4  คน 

     (4.2.2)  ก าหนดให้ปฏิบัติงานด้านบริหาร  ดงันี  ้
    -  โรงเรียนที่มีผู้ ช่วยฯ  1  คน  ผู้ ช่วยฯ  ต้องท าหน้าที่ทกุอย่างในโรงเรียน
ทัง้ด้านวิชาการ  บริหาร  ปกครอง  และบริการ 
    -  โรงเรียนที่มีผู้ ช่วยฯ  2  คน  ก็จะแบ่งงานเป็น  2  ฝ่าย  คือ ฝ่ายวิชาการ           
กับฝ่ายบริหาร  ปกครองและบริการ 
    -  โรงเรียนที่มีผู้ ช่วยฯ  3  คน  ก็จะแบ่งงานเป็น  3  ฝ่าย  คือ ฝ่ายวิชาการ         
ฝ่ายบริหารกับฝ่ายปกครองและบริการ 
    -  โรงเรียนที่มีผู้ ช่วยฯ  4  คน  ก็จะแบ่งงานเป็น  4  ฝ่าย  คือ ฝ่ายวิชาการ         
ฝ่ายบริหาร  ฝ่ายปกครองและฝ่ายบริการ 
     (4.2.3)  ผู้ ช่วยผู้บริหารทกุคนต้องมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนอย่างน้อยสปัดาห์ละ        
5 ชั่วโมง 
         (4.3)  ครูสนับสนนุการสอน 
     (4.3.1)  ก าหนดให้มีต าแหน่งครูสนับสนนุการสอน  9  ต าแหน่ง  ดงันี  ้
    -  ครูบรรณารักษ์ 
    -  ครูธุรการ 
    -  ครูอนามยัโรงเรียน 
    -  ครูโภชนาการ 
    -  ครูการเงิน 
    -  ครูโสตทัศนศกึษา 
    -  ครูแนะแนว 
    -  ครูพสัดุ 
    -  ครูทะเบียนและวดัผล 
     (4.3.2)  ก าหนดให้มีจ านวนครูสนับสนนุการสอน  ดงันี  ้
    -  โรงเรียนที่มีห้องเรียน รวม 6 – 11 ห้อง มีครูสนับสนนุการสอนได้ 1 คน 
    - “     12 – 17   “                     2 คน 
    - “     18 – 23  “            3  คน 
    - “      24 – 29  “           4  คน 
    - “      30 – 35  “           5  คน 
    - “      36 – 41  “                     6  คน 
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    - “      42 – 47  “           7  คน 
    - “      48 – 53  “           8  คน 
    - “      54 – 59  “           9  คน 
    - “      60 – 65  “         10  คน 
     (4.3.3)  ครูสนับสนนุการสอนทกุคนต้องมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนอย่างน้อย
สปัดาห์ละ 5  ชั่วโมง   
     (4.3.4)  การที่จะให้มีครูสนับสนนุการสอนต าแหน่งใดในโรงเรียนให้ขึน้อยู่กับ 
ความจ าเป็นและความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน 
    ในกรณีที่โรงเรียนก าหนดให้มีครูสนับสนนุการสอนมากกว่า  9  คน  ให้
โรงเรียนพิจารณาขอแต่งตัง้ซ า้กับต าแหน่งครูสนับสนนุการสอนทัง้  9  ต าแหน่งข้างต้นได้  เช่น  โรงเรียน ก. 
ก าหนดให้มีครู สนับสนนุการสอนได้  10  คน  เมื่อบรรจุ  9  ต าแหน่ง  แล้วยังเหลืออีก  1  คน  ถ้าโรงเรียน
เห็นว่าครูโภชนาการที่มีอยู่ต้องรับผิดชอบปริมาณงานมากก็อาจพิจารณาขอรับการบรรจุแต่งตัง้ครูที่เหลือ  
1  คน  เป็นครูโภชนาการอีก  1  ต าแหน่งก็ได้ 

  (4.4) ครูปฏิบัติการสอน  (ผู้สอน) 
    ก าหนดให้มีครูปฏิบัติการสอน (ผู้สอน)  ได้จากการค านวณ  ดงันี  ้

 -  ครูระดบัก่อนประถมศกึษา  อตัราส่วนครู  1  คนต่อนักเรียน  23  คน 
 -  ครูระดบัประถมศกึษา         อตัราส่วนครู  1  คนต่อนักเรียน  25  คน 
 -  ครูระดบัมธัยมศกึษา        อตัราส่วนครู  1  คนต่อนักเรียน  25  คน 
 -  ครูระดบัอาชีวศกึษา         อตัราส่วนครู 1 คนต่อนักเรียน  23  คน 

  (5)  การค านวณอัตราก าลงัพนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาตามหลกัเกณฑ์
ข้างต้นให้เทศบาลใช้แบบรายงานการจัดอัตราก าลงัพนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศึกษาตามแบบท้าย
หลกัเกณฑ์นี ้ โดยจัดท าเป็นแผนอัตราก าลงั  3  ปี 

  ข้อ  20    ให้  ก.ท.จ.  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล               
ให้เหมาะสม  ในกรณีที่ปรากฏว่าการก าหนดต าแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี  การใช้ต าแหน่งใดไม่เหมาะสม
ตามที่  ก.ท.จ.  ก าหนดก็ดี  หรือลกัษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของต าแหน่ง
ใดที่  ก.ท.จ.  ก าหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนัน้เสียใหม่ให้
เหมาะสม  ทัง้นี ้ ก.ท.จ. จะมอบหมายให้เทศบาลด าเนินการแทน ก็ได้ 
  ในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ก.ท.จ.หรือเทศบาลที่ ก.ท.จ.มอบหมาย 
มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยให้เทศบาลด าเนินการให้
เป็นไปตามมติหรือค าสัง่นัน้    
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  กรณีต าแหน่งใดใช้งบประมาณในหมวดเงินอดุหนุนให้ ก.ท.จ.มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่ง
หรือตัดโอนต าแหน่งหรือตดัโอนพนักงานเทศบาล  หรือตดัโอนต าแหน่งและตดัโอนพนักงานเทศบาลที่เกิน
อยู่ในสถานศกึษาหนึ่งไปก าหนดในอีกสถานศกึษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกัน  หรือที่เกินอยู่ในเทศบาลใด  
ไปก าหนดในเทศบาลอ่ืน  ได้ตามความจ าเป็น  เมื่อยุบเลิกต าแหน่งหรือตดัโอนต าแหน่งแล้ว  ให้เทศบาล
รายงาน ก.ท.จ.เพ่ือรายงาน ก.ท. ทราบต่อไป 
  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของ  ก.ท.จ.  ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องได้รับความ
เห็นชอบจาก ก.ท. ก่อน 

  ข้อ  21   การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามข้อ  20  ก.ท.จ. หรือ     
เทศบาลผู้ ได้รับมอบหมายมีอ านาจเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาลได้  

  ข้อ  22    การยุบเลิกต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งของพนักงานเทศบาล
ตามข้อ  20  ให้ด าเนินการ  ดงันี  ้

1) การยุบเลิกต าแหน่ง หมายถึง การยุบเลิกต าแหน่งที่ว่างและไม่มีความจ าเป็นต่อ  
เทศบาล 
  2)   การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง จะต้องด าเนินการเฉพาะต าแหน่งว่างที่ไม่มีคน 
ครองต าแหน่งเท่านัน้เว้นแต่ในประกาศนีจ้ะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  ได้แก่ 
   (ก) ปรับปรุงต าแหน่ง หมายถึง การปรับปรุงสายงานของต าแหน่ง แต่อยู่ใน               
งานเดิม ส่วนราชการเดิม เช่น ปรับปรุงต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 (05-1-002) เป็น เจ้าพนักงานธุรการ 
2-4 เลขที่ต าแหน่งเดิม และงานเดิม ส่วนราชการเดิม เป็นต้น 
   (ข) ปรับขยายระดบัต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับขยายระดบัต าแหน่งในสายงาน
เดิม สงักัดงานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับขยายระดบั เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3 (03-4-003)  เป็น  
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 4 เลขที่ต าแหน่ง งานและส่วนราชการเดิม เป็นต้น 
   (ค) ปรับลดระดบัต าแหน่ง  หมายถึง การปรับลดระดบัต าแหน่งในสายงานเดิม 
สงักัดงานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับลดระดบั พยาบาลวิชาชีพ 6 (05-6-002) เป็นพยาบาลวิชาชีพ 3-5 
เลขที่ต าแหน่งงานและส่วนราชการเดิม เป็นต้น 
   (ง)  ตัดโอนต าแหน่ง หมายถึง การตัดโอนต าแหน่งในสายงานและระดบัเดิม   
จากงานหนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง เช่น  ตัดโอนต าแหน่ง ช่างโยธา 1-3 (04-2-002) งานวิศวกรรม กองช่าง ไปไว้
ในงานแผนที่ภาษี กองคลงั (03-2-02) เป็นต้น 
   (จ) เปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่ง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่งของ
ต าแหน่งเดิม ในงานเดียวกัน เช่นเปลี่ยนเลขที่ต าแหน่งของ เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5                 
จาก 01-5-002  เป็น 01-5-001 เป็นต้น 



 16 

   (ฉ) ปรับปรุงและตดัโอนต าแหน่ง หมายถึง การเกลี่ยต าแหน่งที่ว่างจากงาน  
หนึ่ง ไปไว้อีกงานหนึ่ง (ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก็ได้) ซึง่จะเป็นการปรับปรุง ทัง้ช่ือต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง เช่น เกลี่ยต าแหน่งนักวิชาการสขุาภิบาล 3-5 (05-2-002) งานสขุาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม                        
กองสาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อมไปเป็นนักวิชาการคลงั 3-5 (03-2-003) งานแผนที่ภาษี กองคลงั เป็นต้น 

3)   ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบการยุบเลิก 
ต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งตามข้อเสนอของเทศบาลหากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
เห็นชอบตามข้อเสนอของเทศบาลถือได้ว่าคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแล้ว   หาก         
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลไม่เห็นด้วยกับข้อเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยันข้อเสนอนัน้ให้
เสนอผ่านคณะกรรมการพนักงานเทศบาลให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบต่อไป  

4)   การพิจารณาขออนุมติัยุบเลิกต าแหน่ง และเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงาน 
ประจ าปี ให้ด าเนินการโดยยึดกรอบอตัราก าลงัตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี ของเทศบาลเป็นเกณฑ์ หากมี           
เหตผุลและความจ าเป็นที่จะขออนมุัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ให้ขออนุมติัเป็นกรณีพิเศษ 
  5)   การขออนมุติัยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งให้พิจารณาถึงเหตุผล
และความจ าเป็นในด้านปริมาณงานและ คณุภาพของงานเป็นส าคญั  

6)   การขออนมุติัยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง  นอกจากจะ 
พิจารณาเหตผุลด้านปริมาณงานและคณุภาพของงานแล้ว ให้ค านึงถึงจ านวนของลกูจ้างทัง้ประจ า และ
ชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนัน้ด้วย  ทัง้นี ้เพ่ือมิให้เกิดปัญหางานล้นมือ   หรือปัญหาอ่ืนตามมา 
  7)   การขออนมุติัยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง ให้พิจารณาถึง
ความส าคญักับความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบต าแหน่งในงานนัน้ด้วย  

8)  การขออนุมติัยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง  คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล  ต้องท าการวิเคราะห์ต าแหน่ง และจ าเป็นต้องใช้ข้อมลูเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดงันัน้ 
จึงขอให้เทศบาลได้ให้ความส าคญักับการเสนอข้อมลู โดยกรอกเอกสารตามแบบให้ถูกต้อง กล่าวคือ 
จะต้องเป็นข้อมลูที่ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก .ท.จ.และเอกสารต้องครบถ้วน  กล่าวคือ จะต้อง
รายงาน ข้อมลูตามแบบ 1-6 อย่างครบถ้วน รายละเอียดตามแบบแนบท้าย 
  9)  การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั 1 หรือ ระดบั 2  ใน
กรณีที่ต าแหน่งนัน้มีผู้ ด ารงต าแหน่งอยู่และผู้ครองต าแหน่งดงักล่าวมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สงูขึน้ในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั 2  ก็ให้
สามารถปรับปรุงต าแหน่งนัน้ได้  
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  ข้อ  23    การยุบเลิกต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง  ตัดโอนต าแหน่ง   
ตดัโอนพนักงานครูเทศบาล  ตดัโอนต าแหน่งและตัดโอนพนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาให้       
ด าเนินการ  ดงันี  ้

1) การยุบเลิกต าแหน่ง  หมายถึง  การยุบเลิกต าแหน่งที่ว่างและไม่มีความจ าเป็นต่อ        
เทศบาล 

2)   การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งจะต้องด าเนินการเฉพาะต าแหน่งว่างที่ไม่มี       
ผู้ครองต าแหน่งเท่านัน้  เว้นแต่ในประกาศที่จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  ได้แก่ 
       (ก)  การปรับปรุงต าแหน่งและระดบั  หมายถึง  การปรับปรุงต าแหน่งและระดบัให้     
สงูขึน้หรือต ่าลงในสายงานเดียวกัน  โรงเรียนเดิม  เช่น  ปรับต าแหน่งผู้ ช่วยอาจารย์ใหญ่  ระดบั 6  เป็น
ต าแหน่งผู้ ช่วย  ผู้ อ านวยการโรงเรียน ระดบั 7  หรือปรับปรุงต าแหน่งอาจารย์ 2 ระดบั 7 เป็นต าแหน่ง
อาจารย์ 1 ระดบั 3 ต าแหน่งเลขที่และโรงเรียนเดิม  เป็นต้น 
       (ข)  การปรับขยายระดบัต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับขยายระดบัควบของต าแหน่งให้
สงูขึน้ ในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม   เช่น   ปรับขยายระดบัต าแหน่งผู้ ช่วยอาจารย์ใหญ่  ระดบั  5  เป็น
ต าแหน่งผู้ ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดบั 6 ต าแหน่งเลขที่และโรงเรียนเดิม  เป็นต้น  รวมทัง้การปรับขยายใน
ระดบัควบเป็นนอกระดบัควบด้วย  เช่น  ปรับขยายระดบัต าแหน่งผู้ ช่วยอ านวยการโรงเรียน ระดบั 6-7        
เป็นต าแหน่งผู้ ช่วยผู้ อ านวยการโรงเรียน ระดบั 8 ต าแหน่งเลขที่และโรงเรียนเดิม  เป็นต้น 
       (ค)  การปรับลดระดบัต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับลดระดบัควบของต าแหน่งให้ต ่าลง
ในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม  เช่น  ปรับลดระดบัต าแหน่งอาจารย์ 2 ระดบั 7 เป็นต าแหน่ง อาจารย์ 2 
ระดบั 6  ต าแหน่งเลขที่และโรงเรียนเดิม  เป็นต้น  รวมทัง้การปรับลดนอกระดบัควบเป็นต าแหน่งในระดบั
ควบด้วย  เช่น  ปรับลดระดบัต าแหน่งอาจารย์ 1 ระดบั 6 เป็นต าแหน่งอาจารย์ 1 ระดบั 3-5  ต าแหน่งเลขที่
และโรงเรียนเดิม  เป็นต้น 
       (ง)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่ง  หมายถึง          
การปรับปรุงต าแหน่งจากสายงานหนึ่ง โรงเรียนเดิม โดยเปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่งด้วย เช่น ปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง อาจารย์ 2 ระดบั 7 ต าแหน่งเลขที่ 0000-2 โรงเรียน ก. เป็นต าแหน่งผู้ ช่วยผู้อ านวยการ
โรงเรียน ระดบั 7ต าแหน่งเลขที่ 00002-1 โรงเรียน ก. เป็นต้น  และหมายความรวมทัง้การปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งที่มีคนครองต าแหน่งด้วย 
  3)    การตัดโอนต าแหน่ง  หมายถึง  การตดัโอนอัตราว่างจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งภายใน         
เทศบาลหรือระหว่างเทศบาลในจังหวัด  หรือระหว่างเทศบาลต่างจังหวัดและรวมทัง้การตดัโอนต าแหน่ง
ต่างประเภทระหว่างพนักงานครูเทศบาลสายงาน ผู้สอนระดบัก่อนประถมศกึษา  ประถมศกึษา  
มธัยมศกึษาและอาชีวศกึษาด้วย 
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  4)    การตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การย้ายพนักงานครูเทศบาลจากต าแหน่ง
หนึ่งไปอีกต าแหน่งหนึ่ง  ภายในเทศบาลหรือการโอน  (ย้าย)  จากเทศบาลหนึ่งไปยังอีกเทศบาลหนึ่งใน
จังหวดัเดียวกัน 
  5)    การตัดโอนต าแหน่งและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การตัดโอนต าแหน่ง
พร้อมตัวผู้ครองต าแหน่งจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ภายในเทศบาล หรือระหว่างเทศบาลภายในจังหวดั
รวมทัง้การตัดโอนต าแหน่งพร้อมตวัผู้ ครองต่างประเภทระหว่างพนักงานครูเทศบาลสายผู้สอนระดบัก่อน
ประถมศกึษา ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาและระดบัอาชีวศกึษาด้วย  
  6)    อตัราก าลงัเกินเกณฑ์  หมายถึง  อัตราก าลงัพนักงานครูเทศบาลที่มีอยู่จริงใน
ปัจจุบันมากกว่าอัตราก าลงัตามเกณฑ์มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของคณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาล 
  7)    อตัราก าลงัต ่ากว่าเกณฑ์  หมายถึง  อัตราก าลงัพนักงานครูเทศบาลที่มีอยู่จริง       
ในปัจจุบันน้อยกว่าอตัราก าลงัตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของคณะกรรมการกลางพนักงาน         
เทศบาล 
  8)    ให้เทศบาลรายงานและค านวณอัตราก าลงัพนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษา
ตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบภายในเดือนมิถุนายนของทกุปี  ทัง้นี ้
หากค านวณแล้ว  เทศบาลใดมีอัตราก าลงัเกินเกณฑ์และเป็นอตัราว่าง  ห้ามมิให้เทศบาลบรรจุและแต่งตัง้
ตวับุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างนัน้ 
  9)    ให้เทศบาลขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  ตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบตามข้อเสนอ
ของเทศบาล  ถือได้ว่าคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแล้ว  หากคณะกรรมการพนักงาน  
เทศบาลไม่เห็นด้วยกับข้อเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยันตามข้อเสนอเดิม  ให้เสนอผ่านคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบต่อไป 
  10)    ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบการตดัโอน
ต าแหน่งตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนต าแหน่งและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ที่เกินอยู่ใน
สถานศกึษาหนึ่งไปก าหนดในอีกสถานศกึษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกันหรือที่เกินอยู่ในเทศบาลใดไป
ก าหนดในเทศบาลอ่ืนในจังหวัดเดียวกันได้ตามความจ าเป็นตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี  ้
  11)    ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านักงบประมาณ
พิจารณา ตัดโอนอตัราว่างจากเทศบาลที่มีอตัราก าลงัเกินเกณฑ์ไปยังเทศบาลที่มีอตัราก าลงัต ่ากว่าเกณฑ์
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดได้ 
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  ข้อ  24    ในระหว่างการประกาศใช้บังคบัแผนอตัราก าลงัของเทศบาล  หากเทศบาล           
มีเหตผุลความจ าเป็นต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือรองรับภารกิจ  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ลกัษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึน้  ให้เทศบาลเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งต่อ  ก .ท.จ. 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  25    กรณีการขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่งของเทศบาลตามข้อ 22  และข้อ  23      
เป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่ ซึง่เป็นสายงานที่  ก.ท. ยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง      
ของต าแหน่งสายงานนัน้  ในการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ให้เทศบาล จัดท าร่างมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้ เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทัง้นี ้เพ่ือแสดงให้ทราบถึงประเภท
ต าแหน่งช่ือต าแหน่งสายงาน ลกัษณะงาน โดยทัว่ไป หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลกัษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง   
  ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  หากมีความเห็นชอบตามที่เทศบาลเสนอ  ให้เสนอเร่ืองขอ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พร้อมความเห็นให้ ก.ท. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ    
  หาก  ก.ท.จ. มีมติไม่เห็นชอบตามที่เทศบาลเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 
ให้น าความที่ก าหนดในข้อ 20 มาใช้บังคบัโดยอนโุลม 

  ข้อ  26   เมื่อเทศบาลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามข้อ 22  
หรือข้อ 23  แล้วแต่กรณี  ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอตัราก าลงัของเทศบาลนัน้ โดยให้เทศบาล
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตราก าลงัของเทศบาลต่อไป 

 

 

 
 

หมวด  3 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ส่วนท่ี 1 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 
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  ข้อ  27    อตัราเงินเดือน  อตัราเงินประจ าต าแหน่งและการรับเงินประจ าต าแหน่งของ        
พนักงานเทศบาล  ให้น ากฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งที่ก าหนดส าหรับข้าราชการ     
พลเรือนหรือข้าราชการครูแล้วแต่กรณีมาใช้บังคบัโดยอนโุลม 
  การจ่ายเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานเทศบาล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครูแล้วแต่กรณี โดยอนโุลม 

  ข้อ  28   ให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือนตามต าแหน่ง ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารง  ต าแหน่ง
ใด  ระดบัใด ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติ 
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดงันี  ้
 (1)  ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดบั  1  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 1 
 (2)  ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดบั  2  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 2 
 (3)  ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดบั  3  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 3 
 (4)  ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดบั  4  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 4 
 (5)  ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดบั  5  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 5 
 (6)  ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดบั  6  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 6 
 (7)  ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดบั  7  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 7 
 (8)  ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดบั  8  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 8 
 (9)  ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดบั  9  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 9 

  ข้อ  29    พนักงานเทศบาลผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใด ระดบัใด  โดยได้รับเงินเดือน
ในอนัดบัใดตามข้อ 28  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งนัน้  เว้นแต่ 

 (1)  ผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้ต ่าของอนัดบันัน้อยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม  
  (2)  ผู้นัน้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศกึษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ., ก.ค. หรือ               
ก.ท.  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศกึษาหรือวิชาชีพนัน้ เป็นคณุสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้ และก าหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในอนัดบัและขัน้ใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั    
และขัน้ที่ตามที่ก าหนดในข้อ 30 
  (3)  ผู้นัน้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศกึษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึน้หรือสงูขึน้                 
และ ก.พ., ก.ค. หรือ  ก.ท.  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศกึษาหรือวิชาชีพที่ได้รับเพ่ิมขึน้หรือ              
สงูขึน้นัน้ เป็นคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้และก าหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในอนัดบั    
และขัน้ใด  นายกเทศมนตรีหรือผู้ ซึง่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีอาจปรับให้ได้รับเงินเดือน         
ในอนัดบัและขัน้ที่ตามที่ก าหนดในข้อ  30          
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  (4)  ผู้นัน้ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใดที่  ก.ท.  ก าหนดในมาตรฐาน            
ก าหนดต าแหน่งให้ต าแหน่งในสายงานนัน้ ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับ       
ต าแหน่งระดบันัน้  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ที่  ก.ท. ก าหนด 
  (5)  ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดบัที่ต ่ากว่าต าแหน่งเดิม  กรณีที่เป็นการ         
แต่งตัง้เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ที่ได้รับอยู่เดิม  หากเป็นกรณีที่เป็น
การแต่งตัง้  โดยเป็นความประสงค์ของตัวพนักงานเทศบาล  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับ
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้  ในขัน้ที่เทียบได้ตรงกันกับขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม    ตามตารางเทียบขัน้
เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่พนักงานเทศบาล จะได้รับเมื่อได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี ้   แต่ถ้า
ผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้อยู่แล้ว  ให้ได้รับ
เงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือน     ส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้ 
  (6)  ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ต าแหน่งใด  ถ้าได้รับเงินเดือนสงู               
กว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้นัน้อยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงิน      
เดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้ในขัน้ที่เทียบได้ตรงกันกับขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตาราง         
เทียบขัน้เงินเดือนและอนัดบัที่พนักงานเทศบาลจะได้รับเมื่อแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี  ้

  ข้อ  30    การก าหนดให้ผู้ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศกึษาหรือวิชาชีพ          
ตามข้อ 29 (2) และผู้ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศกึษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึน้หรือสงูขึน้ ตาม          
ข้อ 29 (3) ได้รับเงินเดือนในอนัดบัใด และขัน้ใด ให้พิจารณาด าเนินการดงันี  ้
  (1)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับเพ่ิมขึน้ หรือสงูขึน้ต้องเป็นปริญญา         
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. รับรองว่าเป็นคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้ 
โดยให้พิจารณาปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิได้  ไม่ว่าพนักงานเทศบาลผู้นัน้จะได้รับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพดงักล่าวอยู่ก่อน หรือระหว่างเข้ารับราชการ หรืออยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
  (2)  การปรับอตัราเงินเดือน ให้ได้รับตามคณุวฒุิไม่มีผลเป็นการปรับปรุงต าแหน่ง                  
หรือเปลี่ยนระดบัต าแหน่ง และต้องให้ได้รับเงินเดือนไม่สงูกว่าระดบัและขัน้ของอตัราเงินเดือนที่ควรได้รับ   
ตามตารางก าหนดอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวุฒิ ท้ายประกาศนี ้ 
  (3)  การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ ต้องให้มีผลไม่ก่อนวนัที่พนักงานเทศบาล
ผู้นัน้ส าเร็จการศกึษา และไม่ก่อนวนัที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่จะขอปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับ
ตามคณุวฒุินัน้  รวมถึงไม่ก่อนวนัที่ ก.พ. ก.ค.  หรือ  ก.ท. ได้ก าหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตร         
วิชาชีพที่ได้รับมาเป็นคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตัง้  
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  ในกรณีพนักงานเทศบาลผู้ ใดได้รับอนญุาตให้ลาศกึษาเพ่ิมเติมตามหลกัเกณฑ์ว่าด้วย
การลาของพนักงานเทศบาลนัน้  การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวนัที่ผู้นัน้      
รายงานตัวต่อเทศบาลหลงัส าเร็จการศกึษา 
  ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึน้หรือสงูขึน้ก่อนวนัที่เข้ารับ                
ราชการ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวุฒิต้องมี            
ผลไม่ก่อนวนัพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตัง้  
  ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึน้ หรือสงูขึน้หลงัวนัเข้ารับ                           
ราชการและพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วโดยมิได้รับอนญุาตให้ลาศกึษาเพ่ิมเติมตามวรรคสอง              
การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวนัที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เพ่ิมขึน้หรือสงูขึน้ 
  (4)  การสัง่ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่ โดยมิให้
ย้อนหลงัข้ามปีงบประมาณ 
  ในกรณีที่ได้เสนอเร่ืองราวไว้ก่อนวนัเร่ิมต้นปีงบประมาณและไม่สามารถสัง่ปรับให้ใน           
วนัเร่ิมต้นปีงบประมาณก็ให้สัง่ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิได้ตัง้แต่วันเร่ิมต้นปีงบประมาณ           
ทัง้นีใ้ห้ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามวฒุิก่อนการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน  

  ข้อ  31    พนักงานเทศบาลผู้ ใดได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในหมวดอ่ืน
แห่งประกาศนี ้ และได้ก าหนดการให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอ่ืนไว้โดยเฉพาะ ให้พนักงานเทศบาลผู้นัน้
ได้รับเงินเดือนตามที่ก าหนดในหมวดนัน้ 

  ข้อ  32    พนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาต าแหน่งใด  ที่ ก.ท. ก าหนดให้ได้รับ   
เงินเดือนหลายระดบั  (ระดบัควบ)  เมื่อพนักงานครูเทศบาลผู้ ด ารงต าแหน่งนัน้ได้รับเงินเดือนถึงขัน้ต ่าของ
ระดบัถัดไปให้นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.สัง่ให้ผู้นัน้ให้ได้รับเงินเดือนในระดบัถัดไป 

  ข้อ  33    กรณีอ่ืนนอกจากที่ได้ก าหนดในหมวดนีใ้ห้เสนอ  ก.ท.จ. พิจารณาอนมุัติ                 
เป็นราย ๆ ไป 

 

ส่วนท่ี 2 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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  ข้อ  34    ให้เทศบาลจัดให้มีประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างขวญัก าลงัใจ แรงจูงใจ และเป็นสวสัดิการต่าง ๆ ในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล    ทัง้นี ้ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือน  หรือข้าราชการครูแล้วแต่กรณี 

  ข้อ  35    เทศบาลที่บริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ส าหรับพนักงานเทศบาลและลกูจ้าง ได้ต ่ากว่าที่ก าหนดในมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542   และเทศบาลได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเง่ือนไขที่ ก.ท. ก าหนด  เทศบาลนัน้อาจก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่พนักงานและลกูจ้างของ
เทศบาลเพ่ิมอีกก็ได้      
  การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลและลกูจ้างของเทศบาลตามที่
ก าหนดในวรรคหนึ่ง ต้องมีลกัษณะเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และเป็นการจ่ายให้ในลกัษณะของ
สวสัดิการส าหรับพนักงานเทศบาลและลกูจ้างของเทศบาล  โดยให้น าเงินในส่วนที่เหลือจากกรณีค่าใช้จ่าย         
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่สงูกว่าร้อยละสี่สิบ  ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 มาใช้  แต่ทัง้นีว้งเงินค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานหรือ
ลกูจ้างที่ได้รับแต่ละคนต้องไม่เกิน  5  เท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง  

  ข้อ  36    เทศบาลอาจก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลและลกูจ้าง
ของเทศบาลตามข้อ  35 ได้ดงัต่อไปนี  ้
      (1)  ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นประเภทเพ่ิมขึน้ใหม่นอกเหนือจากประเภทตาม              
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินประกาศก าหนด  และก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทน  ตลอดทัง้หลกัเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประเภทใหม่นัน้   
      (2)  ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลกัษณะเป็นเงินเพ่ิมพิเศษจากรายการประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินประกาศก าหนด  

  ข้อ  37   เมื่อเทศบาลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามข้อ   36   แล้ว ให้เสนอเร่ืองให้   
ก.ท.จ. พิจารณา   ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. ให้ค านึงถึงสิทธิ สวสัดิการของพนักงานเทศบาลและลกูจ้าง
ที่ได้รับความจ าเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายได้ของเทศบาล  
  ให้ ก.ท.จ. เสนอเร่ืองการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง และความเห็นให้               
ก.ท.  พิจารณา  เมื่อ ก.ท. พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีประกาศใช้บังคบั  
ต่อไป   
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  ข้อ  38    การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลหรือ
ลกูจ้างของเทศบาลตามข้อ 36 (1)  ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมขึน้หรือลดลงจากที่ก าหนดไว้เดิม หรือการ     
ยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนัน้ ให้เทศบาลด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 37  โดยอนโุลม 

  ข้อ  39    การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลกัษณะเป็นเงินเพ่ิมพิเศษจาก
รายการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินประกาศก าหนด
ตามข้อ 36 (2)  ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมขึน้หรือลดลงจากที่ก าหนดไว้เดิม ให้เทศบาลด าเนินการตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 37  โดยอนโุลม   เว้นแต่ การก าหนดให้มีอตัราค่าตอบแทนลดลงต ่ากว่าอตัราที่กฎหมาย
หรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนจะได้รับ หรือการยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนนัน้ จะกระท ามิได้ 

  ข้อ  40    ในกรณีที่เทศบาลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลและ    
ลกูจ้างของเทศบาลตามข้อ  36  แล้ว   หากปรากฏว่าเทศบาลนัน้ไม่สามารถบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน   
ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้เป็นไป   ตามที่กฎหมายก าหนดให้เทศบาลพิจารณาด าเนินการปรับปรุง
หรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่ก าหนดตามข้อ 36 (1) และ (2)  เป็นล าดบัแรก  
  การปรับปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให้เทศบาล
ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 38  หรือข้อ  39   โดยอนโุลม 

  ข้อ  41    พนักงานเทศบาลอาจได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตามที่  ก.ท. 
ก าหนด 

  ข้อ  42    การก าหนดให้พนักงานครูเทศบาลได้รับเงินเดือนเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของครูการศกึษาพิเศษและครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วมด าเนินการ  ดงันี  ้

1) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษนีใ้ห้เรียกโดยย่อว่า  เงิน  “พ.ค.ศ.” 
2) ค าว่า  เงิน “พ.ค.ศ.”  หมายความว่า  เงินเพ่ิมพิเศษที่จ่ายควบกับเงินเดือนแก่ครู     

การศกึษาพิเศษ  และหรือครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วม 
  “คนพิการ”  หมายความว่า  คนที่มีความผิดปกติหรือบกพร่องทางร่างกาย  ทางสติปัญญา  
หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวงสาธารณสขุ ออกตามความในมาตรา 4  
และมาตรา 20  แห่งพระราชบัญญัติการฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534 
  “ครูการศกึษาพิเศษ”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึง่ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคน
พิการตามประเภทที่ก าหนดไว้    และได้ปฏิบัติหน้าที่ท าการสอนในสถานศกึษาที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการ
ของทางราชการ  และหรือในความควบคมุของทางราชการ 
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  “ครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วม”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึง่ปฏิบัติหน้าที่
เป็นครูสอนคนพิการซึง่เรียนร่วมในโรงเรียนสอนคนปกติและได้ปฏิบัติหน้าที่ท าการสอนหรือปฏิบัติงานที่
เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนในสถานศกึษาของทางราชการ  และหรือในความควบคุมของทางราชการ 
  “ครูประจ าชัน้พิเศษ”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึง่ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอน       
คนพิการ  โดยแยกท าการสอนเป็นห้องเด็กพิเศษโดยเฉพาะและท าหน้าที่เป็นครูประจ าชัน้  
  “ครูเสริมวิชาการ”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึง่ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอน            
คนพิการอยู่ประจ าห้องเสริมวิชาการศกึษาพิเศษ   มีหน้าที่สอนเสริม   ช่วยเหลือแก้ไขปัญหา   และพฒันา
ทกัษะด้านสติปัญญา   อารมณ์สงัคม   และร่างกายให้แก่คนพิการที่เรียนในชัน้เรียนร่วมกับคนปกติ  
  “ครูประจ าชัน้เรียนร่วม”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึง่ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอน
คนพิการและหรือปฏิบัติงานในชัน้เรียนให้กับคนปกติที่มีคนพิการเรียนร่วมท าหน้าที่เป็นครูประจ าชัน้  และ
ปฏิบัติหน้าที่ครูเสริมวิชาการให้แก่คนพิการด้วย 
  “ครูเดินสอน”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึง่ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคนพิการอยู่
ประจ าศนูย์เสริมวิชาการศกึษาพิเศษ  มีหน้าที่สอนเสริมช่วยเหลือแก้ไขปัญหา  และพัฒนาทกัษะด้าน
สติปัญญาอารมณ์สงัคมและร่างกายให้แก่คนพิการที่เรียนในชัน้เรียนร่วมกับคนปกติในโรงเรียนที่อยู่ใน
บริเวณใกล้เคียงกัน 
  3)  ครูการศกึษาพิเศษซึง่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับเงิน  “พ.ค.ศ.”  จะต้องมีวฒุิปริญญาทาง
การศกึษาพิเศษหรือเป็นผู้ ผ่านการอบรมด้านการศกึษาพิเศษ  ตามหลกัสตูรที่  ก.ค.รับรอง  โดยมีเวลาท า
การสอน  ดงันี  ้
       (ก)  พนักงานครูเทศบาลต าแหน่งซึง่มีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานทางการศกึษา 
และได้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศกึษาพิเศษ  ต้องมีเวลาท าการสอนไม่น้อยกว่าสปัดาห์ละ  18  คาบ  (คาบละ  
50  นาที) 
       (ข)  พนักงานครูเทศบาลต าแหน่งซึง่มีหน้าที่เป็นผู้บริหารและให้การศกึษาใน       
หน่วยงานทางการศกึษาที่ปฏิบัติงานในฐานะผู้ ช่วยหวัหน้าสถานศกึษาในโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะ          
คนพิการ  และได้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศกึษาพิเศษ  ต้องมีเวลาท าการสอนไม่น้อยกว่าสปัดาห์ละ  8  คาบ  
(คาบละ  50  นาที) 
       (ค)  พนักงานครูเทศบาลต าแหน่งซึง่มีหน้าที่เป็นผู้บริหารและให้การศกึษาใน
หน่วยงานทางการศกึษาที่ปฏิบัติงานในฐานะหวัหน้าสถานศกึษาในโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการและ
ได้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศกึษาพิเศษต้องมีเวลาท าการสอนไม่น้อยกว่าสปัดาห์ละ  5  คาบ  (คาบละ  50  
นาที) 
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  4)  ครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วม  ซึง่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับเงิน  “พ.ค.ศ.”  กรณีเรียน
ร่วม  ได้แก่   ครูการศกึษาพิเศษที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูประจ าชัน้พิเศษ   ครูเสริมวิชาการ   ครูเดินสอนที่มี
เวลาท าการสอนและหรือมีเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนเก่ียวกับการศกึษาของคนพิการ
ไม่น้อยกว่าสปัดาห์ละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาที)  หรือครูประจ าชัน้เรียนร่วมที่มีเวลาท าการสอน    
และหรือมีเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการศกึษาให้กับคนปกติที่มีคนพิการเรียนร่วมตามเวลาปฏิบัติงานปกติ  
ไม่น้อยกว่า  สปัดาห์ละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาที)   และต้องปฏิบัติหน้าที่ครูเสริมวิชาการให้กับคน
พิการเพ่ิมเติมอีกไม่น้อยกว่าสปัดาห์ละ  5  คาบ  (คาบละ  50  นาที)  และมีวฒุิปริญญาทางการศกึษา
พิเศษหรือเป็นผู้ ผ่านการ อบรมด้านการศกึษาพิเศษหลกัสตูรที่ ก.ค. รับรองและจะต้องรับผิดชอบการศกึษา  
ของคนพิการในจ านวนอตัราครู  :  นักเรียน  ตามหลกัเกณฑ์อย่างน้อย  ดงันี  ้
     ครูประจ าชัน้พิเศษกรณีเรียนร่วม  1  คน  :  นักเรียนไม่น้อยกว่า  6  คน 
     ครูเสริมวิชาการกรณีเรียนร่วม   1  คน :  นักเรียนไม่น้อยกว่า  6  คน 
      ครูประจ าชัน้เรียนร่วมและได้ปฏิบัติหน้าที่ครูเสริมวิชาการ 1 คน : นักเรียนไม่น้อยกว่า 3 คน 
       ครูเดินสอนกรณีเรียนร่วม    1  คน :  ไม่น้อยกว่า 2 โรงเรียน : นักเรียนไม่น้อยกว่า 3 
คน 
  5)  เงิน  “พ.ค.ศ.”  ให้จ่ายเดือนละ  2,000  บาท 
       ในกรณีปฏิบัติหน้าที่ครูการศกึษาพิเศษ  และครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วมไม่เต็ม
เดือนให้จ่ายเงิน  “พ.ค.ศ.”  ตามส่วนจ านวนวนัที่ได้รับเงินเดือนในระหว่างปฏิบัติหน้าที่นัน้ 
       ในกรณีที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศกึษาพิเศษและครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วมให้
งดจ่ายเงิน  “พ.ค.ศ.” 

6) ให้พนักงานครูเทศบาลที่มีคณุสมบัติครบถ้วนย่ืนค าขอตามแบบท้ายนีเ้สนอให้          
ผู้บังคบับัญชาตามล าดบัชัน้ตรวจสอบและรับรอง  แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณา
เสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

7) ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรอตัราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านักงบประมาณ  
เป็นผู้ท าความตกลงกับส านักงบประมาณขอเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศกึษาพิเศษ
และครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วม 

  ข้อ  43    พนักงานเทศบาลอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ    
ตามที่  ก.ท. ก าหนด 

  ข้อ  44    บ าเหน็จ บ านาญ ของพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน   
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หมวด 4 
การคัดเลือก 

  ข้อ  45    การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้  ให้
ด าเนินการได้  5  วิธี  ดงันี  ้

(1) การสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตัง้ให้เป็นพนักงานเทศบาล  
(2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ  

ราชการและแต่งตัง้ให้เป็นพนักงานเทศบาลในเทศบาล  
  (3)  การสอบคัดเลือก  เพ่ือแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ใน
สายงานเดียวกัน  หรือแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน  หรือแต่งตัง้พนักงาน    
เทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล หรือแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งสายงาน ผู้บริหารสถานศกึษาตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
ก าหนด 
  (4)  การคดัเลือก  เพ่ือแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ในระดับ
ควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ  หรือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสงูขึน้นอกระดบัควบ
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะหรือต าแหน่งประเภทวิชาการของพนักงานครูเทศบาลหรือแต่งตัง้พนักงาน     
เทศบาลต าแหน่งบริหารของเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้หรือการเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานครู
เทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาให้ด ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
  (5)  การคดัเลือก  เพ่ือรับโอนมาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งบริหารหรือสายงานผู้บริหาร
สถานศกึษา 
  ข้อ  46    การด าเนินการคดัเลือก  โดยการสอบแข่งขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ         
ที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก  และการคดัเลือกตามที่ก าหนดในหมวดนี ้ ก.ท.จ.หรือผู้ที่     
ได้รับมอบหมายจาก ก.ท.จ.  ให้เป็นผู้ด าเนินการแทน  ต้องด าเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้  โดยค านึงถึงหลกัวิชาการวัดผล  ความเป็นธรรม  ความเสมอภาค  และต้องเปิดโอกาสให้
พนักงานเทศบาลของเทศบาลอ่ืน  ที่มีคณุสมบัติครบถ้วน  และมีความประสงค์สมัครเข้ารับการคดัเลือก   
มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกด้วย  โดยการประกาศผลการคัดเลือกให้ด าเนินการอย่างเปิดเผย  
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ส่วนท่ี 1 
การสอบแข่งขัน 

  ข้อ  47    การสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานเทศบาลตามข้อ  45 (1)            
ให้ ก.ท.จ.เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  ในกรณีที่ ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบให้เทศบาลหรือองค์กรใดเป็น
ผู้ด าเนินการแทนก็ได้ 

  ข้อ  48    การสอบแข่งขัน  การก าหนดหลกัสตูรวิธีการสอบแข่งขัน  และวิธีการด าเนินการ
เก่ียวกับการสอบแข่งขัน  ตลอดจนเกณฑ์การตดัสิน  การขึน้บัญชีสอบแข่งขันได้  การน ารายช่ือผู้
สอบแข่งขันได้ต าแหน่งหนึ่งไปขึน้บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืน  และการยกเลิกบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้  ให้เป็นไปตามที่ก าหนด  ดงัต่อไปนี  ้

(1) ให้ผู้ด าเนินการสอบแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน 
(2) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขันอย่างน้อยต้องมี  3  ภาค  คือ 

(ก) ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ข) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้ทดสอบโดยวิธีสอบ 

ข้อเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ 
         (ค)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่งหน้าที่ 
  (3)  ผู้สมคัรสอบต้องเป็นผู้มีคณุสมบัติหรือไม่มีลกัษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานเทศบาล
หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.ท.จ.  และต้องมีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.ท  ก าหนด 
  (4)  การประกาศรับสมคัรสอบให้ระบุช่ือต าแหน่ง  คณุสมบัติทั่วไป  คณุสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง  เงินเดือนที่จะได้รับ  วนัเวลาและสถานที่สอบ  เอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการสอบ  หลกัสตูร
และวิธีการสอบแข่งขัน  เกณฑ์การตัดสิน  การขึน้บัญชี  และการยกเลิกบัญชี 
  (5)  เกณฑ์การตัดสิน  ผู้สอบแข่งขันได้ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ต ่ากว่า        
ร้อยละหกสิบ 

(6) การขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เรียงตามล าดบัจากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนสงูสุดลง  
มาตามล าดบั  และให้บัญชีสอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  2  ปี  นับแต่วนัขึน้บัญชี  เว้นแต่ถ้ามีการสอบ 
แข่งขันในต าแหน่งเดียวกันนัน้อีก  และได้ขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครัง้ก่อน
เป็นอนัยกเลิก 
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  ข้อ  49    ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันขึน้ 
คณะหนึ่งประกอบด้วย  ผู้ทรงคณุวฒุิ  ผู้แทนหน่วยราชการ  และผู้แทนพนักงานเทศบาล มีจ านวนไม่น้อย
กว่า 5 คน  ดงันี  ้
  (1)  กรณี ก.ท.จ.  เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  ให้ประธาน ก .ท.จ.แต่งตัง้ผู้ทรงคณุวุฒิใน  
ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ   
  (2)  กรณีเทศบาล  เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้ปลดัเทศบาล
เป็นประธานกรรมการ   
  (3)  กรณีองค์กรอ่ืนนอกเหนือจาก  (1)  และ (2)  เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันให้ประธาน 
ก.ท.จ.แต่งตัง้ผู้ทรงคณุวฒุิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ 

  ข้อ  50    คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันอาจตัง้กรรมการออกข้อสอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  หรือเร่ืองอ่ืนๆ  ที่เก่ียวกับการสอบแข่งขันได้ตามความจ าเป็น 

  ข้อ  51    ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันก าหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบและ
ระเบียบเก่ียวกับการสอบได้เท่าที่จ าเป็น  และไม่ขัดต่อหลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขัน  แล้วให้ประธาน
กรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่น้อยกว่า  5  วนัท าการ 

  ข้อ  52    หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งระดับ
ต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดท้ายประกาศนี  ้

  ข้อ  53    ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันประกาศรับสมคัรสอบ  โดยระบุรายละเอียดในเร่ือง
ต่าง ๆ  ดงันี  ้

(1) ช่ือต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตัง้ 
(2) คณุสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบส าหรับต าแหน่งนัน้  
(3) เงินเดือนที่จะได้รับ 
(4) วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
(5) เอกสารและหลกัฐานที่ใช้ในการสมคัรสอบ 
(6) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขัน  เกณฑ์การตัดสิน  การขึน้บัญชี  และการยกเลิก  

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
(7) เร่ืองอ่ืน ๆ  หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ  
ประกาศรับสมัครสอบนัน้  ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครสอบก่อนวนัที่เร่ิมรับ  

สมคัรสอบ  โดยแจ้งให้ ก.ท.จ. ทกุจังหวดัและส านักงาน ก.ท.  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือ 
ทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
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  ข้อ  54    ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ  โดยให้มีก าหนดเวลา
รับสมคัรสอบไม่น้อยกว่า  15  วนัท าการ 
  ในกรณีที่มีเหตผุลและความจ าเป็นต้องขยายก าหนดเวลารับสมคัรสอบแข่งขันตามที่ 
คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเสนอแนะ  ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันอาจประกาศขยายก าหนดเวลารับ
สมคัรสอบได้  แต่ทัง้นี ้ เวลาที่จะขยายต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า  15  วนัท าการ  นับตัง้แต่วนัถัดจากวนั
สดุท้ายของการรับสมคัรสอบและจะต้องประกาศการขยายเวลานัน้ก่อนวนัปิดรับสมัครสอบครัง้นัน้ด้วย  

  ข้อ  55    ให้ผู้สมคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมคัรสอบตามอตัรา   
ดงันี  ้

(1) ต าแหน่งระดบั 1  หรือต าแหน่งระดบั 2  ต าแหน่งละไม่เกิน  100  บาท 
(2) ต าแหน่งระดบั 3  ขึน้ไป  ต าแหน่งละไม่เกิน  200  บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว         

เว้นแต่  มีการยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด  เน่ืองจากมีการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตตามข้อ  59  จึง
ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมคัรสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทจุริตหรือส่อไปในทาง
ทจุริตนัน้ได้ 
  ค่าธรรมเนียมสอบที่จัดเก็บได้ตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง  ให้ผู้ ด าเนินการสอบแข่งขัน
สามารถน าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสอบแข่งขันในคราวนัน้ได้ 

  ข้อ  56    ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ  ก่อนวนัสอบไม่       
น้อยกว่า  10  วนัท าการ 

  ข้อ  57    การตัดสินว่าผู้ ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน
ในแต่ละภาคที่สอบตามหลกัสตูรไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ  ทัง้นี ้ ให้ค านึงถึงหลกัวิชาการวดัผลด้วย  

  ข้อ  58    ในการสอบแข่งขัน  จะต้องท าการสอบตามหลกัสูตรทกุภาคในการสอบแข่งขัน  
และคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันจะก าหนดให้ผู้สมัครสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  หรือ
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน  แล้วจึงให้ผู้ที่สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
ข้อ  57  สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ 

  ข้อ  59    กรณีที่ปรากฏว่ามีการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตอนัอาจท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบแข่งขัน  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันรายงานให้ผู้ ด าเนินการสอบแข่งขันทราบ
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบเฉพาะวิชาหรือ
เฉพาะภาคที่เกิดการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากผู้ด าเนินการสอบแข่งขันให้
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ยกเลิกการสอบแข่งขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ด าเนินการสอบแข่งขันเฉพาะวิชานัน้   
หรือเฉพาะภาคนัน้ใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตไม่มีสิทธิเข้าสอบ     
อีกต่อไป 

  ข้อ  60    เมื่อได้ด าเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน
รายงานผลการสอบต่อผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  เพ่ือผู้ ด าเนินการสอบแข่งขันจะได้ประกาศขึน้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ต่อไป 

  ข้อ  61    การขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ให้เรียงตามล าดบัที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลง
มาตามล าดบั  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดบัที่สงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดบัที่สงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ ได้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดบัที่สงูกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ ได้รับเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ในล าดบัที่สงูกว่า 

  ข้อ  62    กรณีมีความประสงค์จะขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ให้ระบุระยะเวลาในการขึน้
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันและในประกาศผลการสอบแข่งขัน  โดยมีเง่ือนไขให้
ระบุระยะเวลาการขอใช้บัญชีได้ไม่เกิน  2  ปี  นับแต่วนัขึน้บัญชี  กรณียังใช้บัญชีไม่ครบตามที่อายุ
ระยะเวลาในประกาศ  แต่ประสงค์จะสอบแข่งขันต าแหน่งเดียวกันนัน้อีก  ต้องเสนอเหตผุลความจ าเป็นให้        
ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  หาก  ก.ท.จ.พิจารณา  เห็นชอบและเมื่อได้ขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครัง้ก่อนเป็นอนัยกเลิก 
  กรณีบัญชีสอบแข่งขันครบก าหนดระยะเวลาตามที่ระบุให้ถือว่าบัญชีนัน้ถูกยกเลิก  กรณี 
ที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ ใด  ให้มารายงานตวัเพ่ือรับการบรรจุไปแล้วก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จะมีอายุครบก าหนดระยะเวลาที่ระบุ  และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือก่อนมีการขึน้บัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  ให้ถือว่าผู้นัน้ยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตัง้  แต่ทัง้นีต้้องไม่เกิน  30  วนั  นับแต่วนั
ถัดจากวนัที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นัน้มีอายุครบตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือวนัที่มีการขึน้บัญชีผู้สอบ       
แข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี 

  ข้อ  63    ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  เป็นเจ้าของบัญชีสอบแข่งขันที่ได้ด าเนินการและมี
อ านาจพิจารณาอนญุาตให้เทศบาลอ่ืน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  หรือส่วนราชการอ่ืน  ที่มีความ
ประสงค์จะขอใช้บัญชีสอบแข่งขันดงักล่าว  เพ่ือแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขันได้ให้ด ารงต าแหน่งสายงานเดียวกันใน
ส่วนราชการนัน้  โดยให้เรียกบรรจุและแต่งตัง้ตามล าดบัที่ที่สอบแข่งขันได้ตามบัญชีการสอบนัน้  
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  กรณีที่ ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายในจังหวดัหรือองค์กรอ่ืนใดที่ ก .ท.จ.มอบให้ด าเนินการ
แล้วแต่กรณีเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  หากเทศบาลภายในจังหวัดนัน้  มีต าแหน่งว่างและประสงค์จะขอ
ใช้บัญชีเพ่ือบรรจุแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขันได้แทนต าแหน่งที่ว่างให้ขอใช้บัญชีที่ ก .ท.จ.หรือเทศบาลภายใน
จังหวดัหรือองค์กรอ่ืนใดที่ ก.ท.จ.มอบให้ด าเนินการนัน้ก่อนขอใช้บัญชีจาก ก.ท.จ.หรือเทศบาลหรือองค์กร
อ่ืน  ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการสอบในจังหวัดอ่ืน   

  ข้อ  64    กรณีผู้ ใดได้ขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนีใ้ห้
เป็นอนัยกเลิกการขึน้บัญชีผู้นัน้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ  

(1) ผู้นัน้ได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบได้  
(2) ผู้นัน้ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่ผู้ ด าเนินการสอบ 

แข่งขัน  หรือผู้มีอ านาจสัง่บรรจุและแต่งตัง้ก าหนด  โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ
ก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  10  วนั  นับแต่วนัที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
  (3)  ผู้นัน้มีเหตไุม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตัง้ใน
ต าแหน่งที่สอบได้ 
  (4)  ผู้นัน้ประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้โดยการโอนแต่
ส่วนราชการที่จะบรรจุไม่รับโอน  และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน  ผู้นัน้จึงไม่ประสงค์จะรับ
การบรรจุ 
  (5)  ผู้นัน้ได้รับการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึน้บัญชี        
ผู้นัน้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทกุบัญชีในการสอบครัง้เดียวกัน  

  ข้อ  65    ผู้ ใดถูกยกเลิกการขึน้บัญชีผู้นัน้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้บัญชีใดไปแล้ว  ถ้า
บัญชีนัน้ยังไม่ยกเลิก  และผู้ด าเนินการสอบ  พิจารณาเห็นว่ามีเหตุอนัสมควรจะอนมุัติให้ขึน้บัญชีผู้นัน้ไว้
ในบัญชีเดิมเป็นล าดบัแรกที่จะบรรจุในครัง้ต่อไปตามเดิมก็ได้  ส าหรับผู้ซึง่ถูกยกเลิกการขึน้บัญชี  
เน่ืองจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  เมื่อออกจากราชการทหารโดยไม่มี
ความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหน่งที่สอบได้  และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นัน้ยังไม่ยกเลิก
ให้ขึน้บัญชีผู้นัน้ไว้ในบัญชีเดิมเป็นล าดบัแรกที่จะบรรจุในครัง้ต่อไป  

  ข้อ  66    ในการด าเนินการสอบแข่งขัน  ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันด าเนินการดงัต่อไปนี  ้
  (1)  ส่งส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน  1  ชุด  และส าเนา
ประกาศรับสมัครสอบ  2  ชุด  ไปยังส านักงาน ก.ท. ก่อนเร่ิมรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า  7  วนัท าการ 
  (2)  เมื่อการสอบเสร็จสิน้  ให้ผู้ ด าเนินการสอบแข่งขัน  ส่งส าเนาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จ านวน  1  ชุด  ไปยังส านักงาน ก.ท. ภายใน  5  วนัท าการ  นับแต่วนัประกาศผลสอบ   
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  (3)  เมื่อมีการยกเลิกการขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  หรือขึน้บัญชีไว้ตามเดิมให้รายงานไป
ยังส านักงาน ก.ท.  ภายใน  7  วนัท าการ  นับแต่วนั  ยกเลิกหรือขึน้บัญชีนัน้ 
  (4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ  
ก าหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ  นอกจากที่ก าหนดไว้เดิมให้รายงาน        
ส านักงาน ก.ท. ภายใน  3  วนั     

 

ส่วนท่ี  2 
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

  ข้อ  67    การคัดเลือก  กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการและแต่งตัง้ให้เป็นพนักงานเทศบาล  ในเทศบาลนัน้ตามข้อ  45 (2)  ให้ ก.ท.จ.เป็นผู้ด าเนินการ
คดัเลือก  ในกรณีที่ ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบให้เทศบาลหรือองค์กรใด  เป็นผู้ด าเนินการแทนก็ได้ 

  ข้อ  68    การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันให้ ก.ท.จ.ก าหนด
หลกัเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  อาจพิจารณาด าเนินการโดย  วิธีสมัภาษณ์  วิธีสอบข้อเขียน  วิธีสอบ
ปฏิบัติหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  โดยก าหนดดงัต่อไปนี  ้

(1) ให้ผู้ด าเนินการคดัเลือกแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก 
(2) ผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือกต้องเป็นผู้มีคณุสมบัติตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับ  

ต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

  ข้อ  69    ก.ท.จ. หรือ เทศบาลในกรณีที่ ก.ท.จ.มอบหมาย อาจคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาลในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันได้ในกรณี  ดงันี  ้
  (1)  กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผู้ ได้รับทนุรัฐบาล  ทนุเล่าเรียนหลวงหรือทนุของเทศบาล  
เพ่ือการศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 
  (2)  กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผู้ส าเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรที่ ก.ท.จ.อนมุติัให้               
ส่วนราชการใดจัดให้มีการศกึษาขึน้  เพ่ือเข้ารับราชการในเทศบาลนัน้โดยเฉพาะ   
  (3)  กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผู้ส าเร็จการศกึษาในคณุวฒุิที่ ก .ท. ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้  ได้แก่คณุวฒุิดงัต่อไปนี  ้

คณุวฒุิที่ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
       (ก)  ระดบัปริญญาเอก      
   (1)  ปริญญาเอกทกุสาขา 
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       (ข)  ระดบัปริญญาโท 
   (1)  ปริญญาทางการศกึษาโปรแกรมวิชาการศกึษาพิเศษสาขาต่าง ๆ   
   (2)  ปริญญาโทศิลปศาสตร์ทางความผิดปกติของการสื่อความหมาย  
   (3)  ปริญญาโทอาชญาวิทยา  หรือทณัฑวิทยา 
   (4)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางเภสชัวิทยา  หรือทางเภสชัศาสตร์ 

(5)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางวิทยาศาสตร์การบริการโลหิต 
   (6)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางกีฏวิทยา 
   (7)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางโรคพืช 
   (8)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางพืชสวน 
   (9)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางปฐพีวิทยา 
   (10)  ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ทางสตัวศาสตร์ 
       (ค)  ระดบัปริญญาโทหรือปริญญาตรี 
   (1)  ปริญญาแพทยศาสตร์ 
   (2)  ปริญญาสตัวแพทยศาสตร์ 
   (3)  ปริญญาทนัตแพทยศาสตร์ 
   (4)  ปริญญาเภสชัศาสตร์ 
   (5)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางกายภาพบ าบัด 
   (6)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางกิจกรรมบ าบัด 
   (7)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางรังสีเทคนิค 
   (8)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางเวชศาสตร์การธนาคารเลือด 
   (9)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางเทคนิคการแพทย์ 
   (10)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางเทคโนโลยีการยาง 
   (11)  ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางพฤกษศาสตร์ 
   (12)  ปริญญาทางผังเมือง 
   (13)  ปริญญาทางมณัฑนศิลป์ 
   (14)  ปริญญาทางประติมากรรม 
       (ง)  ระดบัประกาศนียบัตร 
   (1)  ประกาศนียบัตรทางดริุยางคศิลป์ชัน้สงู  หรือปริญญาทางดริุยางคศิลป์ 
   (2)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงูทางช่างภาพ 
          หรือทางการถ่ายภาพ 
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   (3)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงูทางช่างพิมพ์ 
           หรือทางการพิมพ์ 
    (4)  ประกาศนียบัตรทางวิชากายอปุกรณ์เสริมและเทียม  หรือเทคนิคกาย  
                                            อปุกรณ์ 

(5) ประกาศนียบัตรหรืออนปุริญญาทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือทาง  
พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือทางรังสีเทคนิค  หรือทางรังสี
การแพทย์ 

(6) ประกาศนียบัตรทางเคมีทกุแขนง 
(7) ประกาศนียบัตรทางเภสชักรรม 

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่ก าหนดให้คดัเลือกฯ เฉพาะต าแหน่ง 
       (ก)  ระดบัปริญญาโท 
   (1)  ปริญญาโททางกฎหมายเพ่ือเข้ารับราชการในต าแหน่งนิติกร 
       (ข)  ระดบัปริญญาโทหรือตรี 
   (1)  ปริญญาทางจิตวิทยาคลีนิค  เพ่ือเข้ารับราชการในต าแหน่งนักจิตวิทยา 
       (ค)  ระดบัประกาศนียบัตร 
    (1)  ประกาศนียบัตรทางช่างทนัตกรรม  เพ่ือเข้ารับราชการในต าแหน่ง            
 ช่างทนัตกรรม 2 

(2) ประกาศนียบัตรผู้ ช่วยทนัตแพทย์  เพ่ือเข้ารับราชการในต าแหน่ง                     
ผู้ ช่วยทนัตแพทย์ 1 

     คณุวุฒิการศกึษาปริญญาเกียรตินิยมอนัดบัหนึ่งทกุสาขาวิชา จากสถาบันการ              
ศกึษาที่  ก.พ. รับรอง  เพ่ือเข้ารับราชการและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบั 3   หรือ ระดบั 4  ซึง่เป็น      
คณุวฒุิตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกนัน้ 

  (4)  กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขันได้  ซึง่ไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงล าดับ
ที่ที่สอบได้  เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มา
รายงานตัวของรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นัน้สอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว  
  (5)  กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขันได้  ซึง่ถูกยกเลิกการขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
เน่ืองจากได้มารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตผุลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง
ที่สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตัง้  
 
 



 36 

  (6)  กรณีการบรรจุและแต่งตัง้บุคคลที่มีความรู้  ความสามารถและความช านาญสงูเข้ารับ
ราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญ  หรือผู้ช านาญการ 

  ข้อ  70    การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้ผู้ ได้รับทนุรัฐบาล  ทนุเล่าเรียนหลวงหรือทนุ
ของเทศบาล  เพ่ือศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  ตามข้อ  69 (1)  หรือผู้ส าเร็จการศกึษาตาม
หลกัสตูรที่ ก.ท.จ.อนมุติัให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศกึษาขึน้  เพ่ือเข้ารับราชการในเทศบาลนัน้
โดยเฉพาะตามข้อ  69 (2)  ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกด าเนินการ  ดงันี  ้
  (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ  ย่ืนใบสมคัรตามแบบที่ก าหนด  พร้อมหลกัฐาน
การศกึษาและเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด 
  (2)  ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือก  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกขึน้คณะหนึ่ง
จ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคณุวฒุิใน ก.ท.จ.  เป็นประธาน  ผู้แทนหน่วยราชการที่
เก่ียวข้อง  หรือพนักงานเทศบาล  เป็นกรรมการ 
  (3)  ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมคัร  หลกัฐาน
การศกึษาและเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด  นอกจากนีอ้าจใช้วิธี
สมัภาษณ์เพ่ิมเติมอีกก็ได้  และในการจัดล าดบัผู้ ได้รับการคดัเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งใดในเทศบาล  คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจพิจารณาก าหนดให้ผู้มีคะแนนผล      
การเรียนเฉลี่ยตลอดหลกัสตูรสงูเป็นผู้อยู่ในล าดบัต้น  สามารถได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อน  หรือ
พิจารณาบรรจุตามองค์ประกอบอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 

  ข้อ  71    การคัดเลือกผู้ส าเร็จการศกึษาในคณุวฒุิที่ ก.ท. ก าหนดให้คดัเลือกเพ่ือบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้  ตามข้อ 69 (3)  ให้ผู้ด าเนินการคดัเลือกด าเนินการ  ดงันี  ้
  (1)  ประกาศรับสมัครคดัเลือก  ให้ระบุรายละเอียดในเร่ือง  ช่ือต าแหน่งที่จะบรรจุและ 
แต่งตัง้  คณุสมบัติทัว่ไปและคณุสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับคัดเลือกส าหรับต าแหน่งนัน้  
เงินเดือนที่จะได้รับ  วนั  เวลา  และสถานที่รับสมคัร  แบบใบสมคัร  คณุวุฒิการศกึษา  เอกสารและ
หลกัฐานที่ใช้ในการสมคัร  ทัง้นี ้ การประกาศรับสมัครคดัเลือกนัน้  ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับ
สมคัรก่อนวนัที่เร่ิมรับสมัครคดัเลือก  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความ
เหมาะสมด้วยก็ได้ 
  (2)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ  ย่ืนใบสมคัรตามแบบที่ก าหนด  พร้อมหลกัฐาน
การศกึษาและเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด   
  (3)  ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือก  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกขึน้คณะหนึ่ง
จ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคณุวฒุิใน ก.ท.จ.  เป็นประธานกรรมการ  และผู้แทนหน่วย
ราชการที่เก่ียวข้องหรือพนักงานเทศบาล  เป็นกรรมการ 
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  (4)  ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก  อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสมัภาษณ์         
วิธีสอบข้อเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใด  วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  ในการนี ้      
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจตัง้กรรมการสมัภาษณ์  กรรมการออกข้อสอบ  หรือกรรมการทดสอบ  
การปฏิบัติงานหรือกรรมการอ่ืนหรือเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ  ได้ตามความจ าเป็น 
  (5)  เมื่อได้ด าเนินการคดัเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกรายงานผล
การคัดเลือกต่อผู้ด าเนินการคัดเลือก  โดยจัดท าบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านการคดัเลือกและจัดเรียงล าดบัตามผล
คะแนนตาม (4)  เพ่ือผู้ ด าเนินการคดัเลือกจะได้ประกาศผลการคัดเลือก  และบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดบัต่อไป 
  (6)  ในกรณีที่มีผู้ ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง  และภายหลงัมีต าแหน่ง
ว่างเพ่ิมอีก  ก็อาจบรรจุและแต่งตัง้ผู้ ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดบัที่ถัดไปตามประกาศผลการ
คดัเลือกนัน้  หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได้  ทัง้นี ้ ให้อยู่ในดลุยพินิจของ ก .ท.จ. 

  ข้อ  72    การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้  ซึง่ไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงล าดบัที่         
ที่สอบได้  เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และ      
ได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นัน้สอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว  ตามข้อ  69 (4)  
ให้ ก.ท.จ.มอบให้เทศบาล  เป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก  ดงัต่อไปนี  ้
  (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุย่ืนใบสมคัร  และหนังสือรับรองประวัติการรับราชการ
ทหารตามแบบที่ก าหนด  พร้อมด้วยส าเนาหลกัฐานการศกึษาและส าเนาหลกัฐานการรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
  (2)  เมื่อเทศบาลได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ผู้ นัน้พ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย
และมารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน  60  วนั  นับแต่วนัพ้นจากราชการทหาร 
  (3)  หากเทศบาลนัน้มีต าแหน่งที่ผู้นัน้สอบแข่งขันได้ว่างอยู่  ให้ด าเนินการสัง่บรรจุและ
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งนัน้ได้ 

  ข้อ  73    การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้  ซึง่ถูกยกเลิกการขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เน่ืองจาก
ได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตผุลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตัง้  ตามข้อ  69 (5)  ให้ ก.ท.จ.มอบให้
เทศบาลเป็นผู้ด าเนินการ  ดงัต่อไปนี  ้

  (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุย่ืนหนังสือแสดงความจ านงขอบรรจุเข้ารับราชการและ
เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน  15  วนั  นับแต่วนัครบก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตัง้  
  (2)  เมื่อเทศบาลได้พิจารณาแล้ว  เห็นสมควรที่จะบรรจุผู้นัน้เข้ารับราชการ  
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  (3)  หากเทศบาลนัน้มีต าแหน่งที่ผู้นัน้สอบแข่งขันได้ว่างอยู่  ให้ด าเนินการสัง่บรรจุและ
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งนัน้ได้ 

  ข้อ  74    การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถและความช านาญสงู  เพ่ือบรรจุเข้า
รับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญ  หรือผู้ช านาญการ  ในเทศบาลตามข้อ 69 (6)  ให้ ก.ท.จ.มอบให้เทศบาล
เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก  โดยด าเนินการตามที่ก าหนดประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ช านาญการของเทศบาล  

  ข้อ  75    เมื่อได้มีการด าเนินการคัดเลือก  ตามที่ก าหนดในประกาศนี ้ ให้ ก .ท.จ.
ด าเนินการดงัต่อไปนี  ้
  (1)  ส่งส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก  1  ชุด  และส าเนาประกาศ
รับสมคัรคดัเลือก  2  ชุด  ไปยังส านักงาน ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ก่อนเร่ิมรับสมัครคดัเลือกไม่น้อยกว่า  7  วนั     
ท าการ 
  (2)  เมื่อการคดัเลือกเสร็จสิน้  ให้ ก.ท.จ.รายงานไปยังส านักงาน ก.ท. ภายใน  5  วนั     
ท าการนับแต่วนัประกาศผลการคดัเลือก  หรือด าเนินการคดัเลือกแล้วเสร็จ  โดยให้ส่งส าเนาบัญชีผู้ ได้รับ
การคัดเลือก  1  ชุด  หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด 
  (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร  ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืน ๆ  
นอกจากที่ก าหนดไว้เดิมให้รายงานส านักงาน ก.ท. โดยด่วนที่สดุ 

ส่วนท่ี  3 
การสอบคัดเลือก 

  ข้อ  76    การสอบคดัเลือกเพ่ือแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งตามข้อ  45 (3)  
ให้ ก.ท.จ.เป็นผู้ด าเนินการสอบคดัเลือกในกรณีที่ ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบให้เทศบาลหรือองค์กรใดเป็น
ผู้ด าเนินการแทนก็ได้  เว้นแต่การสอบคดัเลือกพนักงานเทศบาล  ต าแหน่งผู้ปฏิบัติเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งบริหารของเทศบาล  ให้ ก.ท.จ.เป็นผู้ด าเนินการสอบคดัเลือก 

  ข้อ  77   ให้ผู้ด าเนินการสอบคดัเลือก  แต่งตัง้คณะกรรมการสอบคัดเลือกขึน้คณะหนึ่ง
จ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ดงันี  ้
  (1)  กรณี ก.ท.จ.เป็นผู้ด าเนินการสอบคัดเลือก  ให้ประธาน ก.ท.จ.แต่งตัง้กรรมการใน        
ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  และผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง  ผู้ทรงคณุวฒุิ  และผู้ แทนพนักงาน    
เทศบาล  เป็นกรรมการ 
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  (2)  กรณีเทศบาลเป็นผู้ด าเนินการสอบคัดเลือก  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้ปลดัเทศบาล
เป็นประธานกรรมการ  และผู้ทรงคณุวฒุิผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง  และผู้แทนพนักงานเทศบาลเป็น
กรรมการ 
  (3)  กรณีองค์กรอ่ืนที่มิใช่ (1)  และ (2)  เป็นผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกให้แต่งตัง้
ผู้ทรงคณุวุฒิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  และผู้ทรงคณุวฒุิ  ผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง  และ
ผู้แทนพนักงานเทศบาลเป็นกรรมการ 

  ข้อ  78   คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกอาจตัง้กรรมการออกข้อสอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  หรือกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการในเร่ืองการกรอกคะแนนหรือ
เร่ืองอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจ าเป็น 

  ข้อ  79    ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกก าหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบ         
ข้อเขียน  สมัภาษณ์  และระเบียบเก่ียวกับการสอบได้เท่าที่จ าเป็น  และไม่ขัดต่อหลกัสูตรและวิธีการ
ด าเนินการเก่ียวกับการสอบคดัเลือกนี ้ แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่น้อยกว่า  5  วนัท า
การ 

  ข้อ  80    หลกัสตูรและวิธีการสอบคัดเลือกและคณุสมบัติผู้มีสิทธิสมคัรสอบในแต่ละ
ต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ ก.ท. ก าหนดท้ายประกาศ 

  ข้อ  81    ให้ผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุช่ือต าแหน่งที่จะ
แต่งตัง้  คณุสมบัติของผู้มีสิทธิสมคัรสอบ  หลกัสตูรและวิธีการสอบคัดเลือก  และข้อความอ่ืนที่ผู้สมคัร
สอบควรทราบ  โดยปิดประกาศรับสมัครนัน้ไว้ในที่เปิดเผย  ณ สถานที่รับสมคัรและแจ้งให้ ก .ท.จ.อ่ืนและ
ส านักงาน ก.ท. ทราบก่อนวนัรับสมัครหรือจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางใดตามความเหมาะสม 

  ข้อ  82   ให้ผู้ด าเนินการสอบคดัเลือกจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบโดยให้มีก าหนดเวลา
รับใบสมคัรสอบไม่น้อยกว่า  10  วนัท าการ 

  ข้อ  83    ผู้มีสิทธิสมคัรสอบคดัเลือกจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดใน
ประกาศรับใบสมคัรสอบคัดเลือก  ตามข้อ  81  ในวนัรับสมคัรสอบคดัเลือก 

  ข้อ  84    ให้ผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวนัสอบไม่น้อย
กว่า  10 วนัท าการ 

  ข้อ  85    การตัดสินว่าผู้ ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน
ในแต่ละภาคที่สอบตามหลกัสตูรไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ  ทัง้นีใ้ห้ค านึงถึงหลกัวิชาวัดผลด้วย  
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  ข้อ  86  การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลกัสตูรทกุภาค  แต่คณะกรรมการด าเนินการ
สอบคดัเลือกจะก าหนดให้ผู้สมัครสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อนแล้ว  จึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ  85  สอบในภาคอ่ืนต่อไป
ก็ได้ 

  ข้อ  87    ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตอันอาจท าให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการสอบคดัเลือก  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้  ก .ท.จ.  ทราบเพ่ือ
พิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกครัง้นัน้ทัง้หมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิด
การทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหาก ก .ท.จ.ให้ยกเลิกการสอบคดัเลือกเฉพาะ
ภาคใดแล้ว  ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนัน้ใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทจุริตหรือ
ส่อไปในทางทจุริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป  

  ข้อ  88    เมื่อได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบ
คดัเลือกรายงานผลการสอบต่อผู้ ด าเนินการสอบคดัเลือก  เพ่ือจะได้ประกาศรายช่ือผู้สอบคดัเลือกได้ต่อไป  

  ข้อ  89    การขึน้บัญชีผู้ สอบคัดเลือกได้  ให้เรียงล าดบัที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลงมา
ตามล าดบั  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดบัที่สงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดบัที่สงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ ได้รับเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดบัที่สงูกว่า  

  ข้อ  90    กรณีมีความประสงค์จะขึน้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ระบุระยะเวลาในการขึน้
บัญชีผู้สอบคดัเลือกได้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  และในประกาศผลการสอบคัดเลือก  โดยมี         
เง่ือนไข  ให้ใช้บัญชีได้ไม่เกิน  2  ปี  นับตัง้แต่วนัขึน้บัญชี  กรณี  ยังใช้บัญชีไม่ครบตามที่ระบุระยะเวลาใน
ประกาศ  แต่ประสงค์จะสอบคดัเลือกต าแหน่งเดียวกันนัน้อีก  ต้องเสนอเหตผุลความจ าเป็นให้  ก.ท.จ.
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  หาก ก.ท.จ.พิจารณาเห็นชอบและได้ขึน้บัญชีผู้สอบคดัเลือกได้ใหม่แล้ว  
บัญชีผู้สอบคดัเลือกได้ครัง้ก่อนเป็นอนัยกเลิก 

  ข้อ  91    กรณีที่ ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายในจังหวดัหรือองค์กรอ่ืนใดที่ ก .ท.จ.มอบหมาย
ให้เป็นผู้ด าเนินการสอบคดัเลือกหากเทศบาลภายในจังหวัดมีต าแหน่งว่างและประสงค์จะขอใช้บัญชีเพ่ือ
แต่งตัง้ผู้สอบคัดเลือกได้แทนต าแหน่งที่ว่างให้ขอใช้บัญชีที่ ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายในจังหวดั  หรือบัญชีที่
องค์กรอ่ืนใดที่ ก.ท.จ.มอบหมายให้ด าเนินการก่อนขอใช้บัญชีจาก ก.ท.จ.หรือเทศบาลหรือองค์กรอ่ืนใดที่
ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการสอบในจังหวดัอ่ืน 
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  ข้อ  92    ในการด าเนินการสอบคดัเลือก  ให้ ก.ท.จ.ด าเนินการดงันี  ้
  (1)  ส่งส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก  1  ชุด  และส าเนา
ประกาศรับสมัครสอบ  3  ชุด  ไปยังส านักงาน ก.ท. ก่อนวนัเร่ิมต้นรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า  7  วนัท าการ 
  (2)  เมื่อการสอบเสร็จสิน้แล้ว  ให้ส าเนาบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  2  ชุด  ไปยังส านักงาน  
ก.ท.  ภายใน  5  วนัท าการนับตัง้แต่วันประกาศผลสอบ 
  (3)  เมื่อมีการยกเลิกการขึน้บัญชีสอบคดัเลือกได้  หรือขึน้บัญชีผู้ ใดไว้ตามเดิมให้รายงาน
ไปยังส านักงาน ก.ท. ภายใน  7  วนัท าการ  นับตัง้แต่วนัยกเลิกหรือขึน้บัญชีผู้นัน้ 
  (4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
ก าหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากที่ก าหนดไว้เดิม  ให้รายงานไปยัง
ส านักงาน ก.ท. ภายใน  3  วนั  
 

ส่วนท่ี 4 
การคัดเลือก 

  ข้อ  93    การคัดเลือก  เพ่ือแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้  
ตามข้อ 45 (4)  ให้ ก.ท.จ.เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก  ในกรณีที่  ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบให้เทศบาล       
หรือองค์กรใดเป็นผู้ด าเนินการแทนก็ได้  เว้นแต่  การคัดเลือกพนักงานเทศบาลต าแหน่งบริหารให้มีระดบั        
ที่สงูขึน้  ให้ ก.ท.จ.  เป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก 

  ข้อ  94    การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้          
ให้ด าเนินการได้   6  กรณี  ดงันี  ้
  (1)  การคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ในระดบัควบ  
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ 
  (2)  การคดัเลือกพนักงานเทศบาล  เพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้               
นอกระดบัควบ  ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  
  (3)  การคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้                
นอกระดบัควบ  ส าหรับต าแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี  หรือต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ 
  (4)  การคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้  ส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
  (5)  การคดัเลือกพนักงานครูเทศบาลเพ่ือเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่    
สงูขึน้ส าหรับต าแหน่งในสายงานศกึษานิเทศก์ 
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  (6)  การคดัเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาเพ่ือเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้ 

  ข้อ  95    การคัดเลือก  เพ่ือแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ใน
ระดบัควบ  ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ  ตามข้อ  94 (1)  ให้ ก.ท.จ.มอบให้เทศบาล
เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้เทศบาลด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข  ดงันี  ้
  (1)  พนักงานผู้นัน้เป็นผู้มีคณุสมบัติครบถ้วนตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
  (2)  ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล  และประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่าน
มาของพนักงานเทศบาลผู้นัน้ 
  (3)  ให้เทศบาลก าหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม (2)  โดย
ต้องมีรายการดงัต่อไปนี  ้

(ก) ข้อมลูเก่ียวกับผู้ รับการประเมิน 
(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง          

ที่จะประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคณุลกัษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง  
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคบับัญชาตามล าดบัชัน้  

(4)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานเทศบาลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตัง้ให้ 
ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้  ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต ่ากว่าที่ ก.พ. ก.ค. ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน
ส าหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครู 
  (5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้  โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ข้อ  96    การคัดเลือก  เพ่ือแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
นอกระดบัควบ  ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ตามข้อ  94 (2)          
ให้ ก.ท.จ. เป็นผู้ด าเนินการ 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้ ก.ท.จ.ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข  ดงันี ้ 
  (1)  พนักงานผู้นัน้เป็นผู้มีคณุสมบัติครบถ้วนตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
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  (2)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน  จ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  
ประกอบด้วย  กรรมการใน ก.ท.จ.  เป็นประธานกรรมการ  ผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งนัน้ ๆ  หรือมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชานัน้ ๆ  เป็นกรรมการผู้แทนส่วน
ราชการที่      เก่ียวข้องเป็นกรรมการ  โดยให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตัง้เลขานกุารหนึ่งคน  
  (3)  ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบัติของบุคคล  ประเมินคณุลกัษณะ
ของบุคคล  และประเมินผลงานที่ผ่านมาของพนักงานเทศบาลผู้นัน้  
  (4)  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)  ก าหนดแบบและวิธีการประเมินคณุสมบัติ
ของบุคคลคณุลกัษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  ตาม (3)  โดยต้องมีรายการดงัต่อไปนี ้

(ก) ข้อมลูเก่ียวกับผู้ รับการประเมิน 
(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะ 

ประเมิน 
(ค) การประเมิน  ผลการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 
(จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

(5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานเทศบาลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตัง้         
ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้  ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต ่ากว่าที่ ก.พ. หรือ ก.ค. ก าหนดไว้เป็น       
มาตรฐานส าหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครู 
  (6)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้  โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ข้อ  97    การคัดเลือก  เพ่ือแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
นอกระดบัควบ  ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  และต าแหน่ง        
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะตามข้อ  94 (3) ให้ ก.ท.จ.เป็นผู้ด าเนินการ 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้ ก.ท.จ.ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข  ดงันี ้
  (1)  พนักงานผู้นัน้เป็นผู้มีคณุสมบัติครบถ้วนตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้  และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงาน
ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
  (2)  ให้แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน  จ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน 
   (ก)  กรณีเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หรือต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะตัง้แต่ระดบั 7  ลงมา  ให้แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน  ประกอบด้วย   
ผู้ทรงคณุวุฒิใน ก.ท.จ.  เป็นประธานกรรมการ  และผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  หรือผู้ทรงคณุวุฒิอ่ืน        
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ที่มีความรู้ความสามารถในงานด้านวิชาชีพนัน้โดยเฉพาะเป็นกรรมการ  โดยให้ ก.ท.จ.แต่งตัง้เลขานกุาร        
หนึ่งคน 
   (ข)  กรณีเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หรือต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดบั 8  ขึน้ไป  หรือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะระดบั 9  ขึน้ไป  
ให้ ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานประกอบด้วย  ผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในงาน
ด้านวิชาชีพนัน้โดยเฉพาะหรือมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในงานด้านนัน้โดยเฉพาะ  ตามที่ 
ก.ท. ประกาศก าหนด  โดยให้ ก.ท.จ.แต่งตัง้เลขานกุารหนึ่งคน 
  (3)  ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบัติของบุคคล  ประเมินคณุลกัษณะ
ของบุคคล  และประเมินผลงานของพนักงานเทศบาลผู้นัน้  
  (4)  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)  ก าหนดแบบ  และวิธีการประเมิน              
คณุสมบัติของบุคคล  คณุลกัษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  ตาม (3)  โดยต้องมีรายการดงัต่อไปนี  ้

(ก) ข้อมลูเก่ียวกับผู้ รับการประเมิน 
(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง         

ที่จะประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคณุลกัษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง  
(ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีหรือวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะและต าแหน่งทางวิชาการของพนักงนเทศบาล  
   (จ)  สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
  (5)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานเทศบาลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้  ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต ่ากว่าที่  ก.พ.  ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานส าหรับ
ข้าราชการพลเรือน 
  (6)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้  โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ข้อ  98    การคัดเลือก  เพ่ือแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้  
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ตามข้อ  94 (4)  ให้ ก.ท.จ.  เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้ ก.ท.จ.ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข  ดงันี  ้
  (1)  พนักงานเทศบาลผู้นัน้เป็นผู้มีคณุสมบัติครบถ้วน  ตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตัง้  และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
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  (2)  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือก  จ านวนไม่น้อย 
กว่า  7  คน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นประธานกรรมการ           
นายกเทศมนตรีของเทศบาลที่มีต าแหน่งว่างที่จะท าการคัดเลือก  ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  และ       
ผู้ทรงคณุวุฒิอ่ืนเป็นกรรมการ  โดยให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตัง้เลขานกุารคนหนึ่ง  
  (3)  หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก  คณุสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกในแต่ละ
ต าแหน่งให้เป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดท้ายนี  ้
  (4)  คณะกรรมการคัดเลือกอาจตัง้กรรมการสมัภาษณ์  กรรมการประเมินความเหมาะสม
กับต าแหน่ง  หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวกับการคัดเลือกได้ตามความจ าเป็น 
  (5)  ให้คณะกรรมการคดัเลือกก าหนดวนั  เวลา  สถานที่ด าเนินการคัดเลือกและระเบียบ
เก่ียวกับการคดัเลือกได้เท่าที่จ าเป็น  และไม่ขัดต่อเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกนี ้ แล้วให้ประธานกรรมการ
ประกาศก่อนวนัด าเนินการคดัเลือกไม่น้อยกว่า  5  วนัท าการ 
  (6)  ให้คณะกรรมการคดัเลือกประกาศรับสมคัรการคดัเลือก  โดยระบุรายละเอียดในเร่ือง
ช่ือต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตัง้  คณุสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้า
รับการคัดเลือกส าหรับต าแหน่งนัน้  วนั  เวลา  และสถานที่รับสมคัร  เอกสารและหลกัฐานที่ใช้ในการสมัคร  
เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  การประกาศผลการคดัเลือก  และเร่ืองอ่ืน ๆ  หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมคัรควร  
ทราบ  โดยให้ปิดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนัน้ไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมคัร  และให้แจ้ง        
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทกุจังหวดัและส านักงาน ก.ท. ทราบ  หรือจะประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพนัธ์ให้ทราบโดยทัว่กันก่อนวนัที่เร่ิมรับ
สมคัร 
  (7)  ให้คณะกรรมการคดัเลือกจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัคร  โดยให้มีก าหนดเวลารับสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  15  วนัท าการ 
  (8)  ให้คณะกรรมการคดัเลือกประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกก่อนวนั
ด าเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  10  วนัท าการ 
  (9)  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้ผู้ ได้รับคัดเลือก  ให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล
ตามล าดบัที่ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
  (10)  ในกรณีที่มีผู้ ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง  และภายหลงัมีต าแหน่ง
ว่างเพ่ิมอีก  ก็อาจให้เทศบาลแต่งตัง้ผู้ ได้รับการคดัเลือกที่เหลืออยู่ในล าดบัที่  ถัดไปตามประกาศผลการ
คดัเลือกนัน้ให้ด ารงต าแหน่งได้  หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้  ทัง้นี ้ ให้อยู่ในดลุยพินิจของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  (11)  เมื่อมีการด าเนินการคดัเลือก  ตามที่ก าหนดในข้อ  5  นี ้ ให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  ด าเนินการดงันี  ้
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   (11.1)  แจ้งส าเนาประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกจ านวน  1  ชุด  ให้
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรไม่น้อยกว่า  7  วนัท าการ 
   (11.2)  เมื่อได้มีการด าเนินการคัดเลือกเสร็จสิน้แล้วให้แจ้งส าเนาประกาศผลการ
คดัเลือกจ านวน  1  ชุด  ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลภายใน  5  วนั  นับแต่วนัประกาศผลการ
คดัเลือก 
   (11.3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมคัรเข้ารับการคัดเลือก
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก  ก าหนดวนั  เวลา  และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก  ประกาศผล
การคัดเลือกและอ่ืน ๆ  นอกจากที่ก าหนดไว้เดิมให้รายงานส านักงาน ก .ท. ภายใน  3  วนั 

  ข้อ  99    การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลเพ่ือเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สงูขึน้ส าหรับต าแหน่งในสายงานศกึษานิเทศก์  ตามข้อ  94 (5)  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็น
ผู้ด าเนินการคัดเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลก าหนด  ภายใต้กรอบก าหนด  ดงันี  ้
  (1)  พนักงานครูเทศบาลผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตัง้และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้  โดยจัดท าค าขอตามแบบและเสนอให้ผู้บังคบับัญชารับรองและตรวจสอบ        
คณุสมบัติพร้อมทัง้ผลงานทางวิชาการ  (กรณีต าแหน่งที่ต้องประเมินผลงานทางวิชาการ) 
  (2)  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และหรือความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ  และผลงานทางวิชาการ  จ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ดงันี  ้
   (ก)  กรณีการเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก์  ตัง้แต่ระดบั 6           
ลงมาให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลเป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  ผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งนัน้ ๆ  หรือมีความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญในสาขาวิชานัน้  หรือวิชาชีพนัน้เป็นกรรมการ  
   (ข)  กรณีการเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก์  ตัง้แต่ระดบั 7          
ขึน้ไป  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญและผลงาน      
ทางวิชาการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ความสามารถในงานด้านวิชาชีพนัน้โดยเฉพาะหรือมี
ความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในด้านนัน้โดยเฉพาะ  และผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  ตามที่          
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  เป็นกรรมการ 
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  (3)  ให้คณะกรรมการประเมินฯ  ตามข้อ (2)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความช านาญ
การหรือความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบที่ก าหนดให้ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์ 
การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สงูขึน้ 
  (4)  เกณฑ์การตัดสินการผ่านประเมินฯ  ตามข้อ (3)  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สงูขึน้ 
  (5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาล  สายงานศกึษา       
นิเทศก์ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  

  ข้อ  100    การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาเพ่ือเลื่อนและแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้  ตามข้อ  94 (6)  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้ด าเนินการ      
คดัเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลก าหนดภายใต้กรอบก าหนด  ดงันี  ้
  (1)  การคดัเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาสายงานผู้สอนและสายงาน        
ผู้สนับสนนุการสอนให้ด ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้  
   (1.1)  พนักงานครูเทศบาลผู้นัน้เป็นผู้มีคณุสมบัติครบถ้วนตามคณุสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้  และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อน
และแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาให้ด ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้  โดยจัดท าค าขอ
ตามแบบแล้วเสนอให้ผู้บังคบับัญชาตามล าดบัชัน้รับรองและตรวจสอบคณุสบัติ  พร้อมทัง้ผลงานทาง       
วิชาการ  (กรณีต าแหน่งที่จะต้องประเมินผลงานทางวิชาการ) 
   (1.2)  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคณุภาพ
ของงาน  หรือผลการปฏิบัติงาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ  และผลงานทางวิชาการไม่น้อย
กว่า  5  คน  ดงันี  ้
    (ก)  กรณีการเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่ต้องประเมินผลงาน
ทางวิชาการ  ให้คณะกรรมการประเมินคณุภาพของงาน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  เป็นกรรมการ  
    (ข)  กรณีการเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่จะต้องประเมินผลงาน
ทางวิชาการ  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ  และ
ผลงานทางวิชาการ  ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ความสามารถในงานด้านวิชาชีพนัน้โดยเฉพาะ
หรือมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในด้านนัน้โดยเฉพาะ  และผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  ตามที่             
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดเป็นกรรมการ 
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   (1.3)  ให้คณะกรรมการประเมินตามข้อ  (1.2)  ประเมินคณุภาพของงานหรือ        
ผลการปฏิบัติงาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบที่ก าหนดให้
ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาให้ด ารง
ต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้ 
   (1.4)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินฯ  ตามข้อ (1.3)  เป็นไปตามเกณฑ์ที่         
ก าหนดในประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาให้ด ารง
ต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้ 
   (1.5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลที่สงักัด
สถานศกึษา  สายงานผู้สอนและผู้สนับสนนุการสอนให้ด ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  (2)  การคดัเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศึกษา  สายงานผู้บริหารสถานศกึษา
ให้ด ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้ 
   (2.1)  พนักงานครูเทศบาลผู้นัน้เป็นผู้มีคณุสมบัติครบถ้วนตามคณุสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อน
และแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาให้ด ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้  โดยจัดท าขอตาม
แบบหรือแบบรายงานข้อมลูสถานศกึษาแล้วเสนอให้ผู้บังคบับัญชาตามล าดบัชัน้รับรองและตรวจสอบ      
คณุสมบัติ  พร้อมทัง้ผลงานทางวิชาการ  (กรณีต าแหน่งที่จะต้องประเมินผลงานวิชาการ) 
   (2.2)  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ  และผลงานทางวิชาการ  (กรณีการเลื่อนระดบัให้สงูขึน้)  
และประเมินคณุภาพปริมาณงานและสภาพของงานของในโรงเรียนและประเมินบุคคลผู้ครองต าแหน่ง          
(กรณีการเลื่อนต าแหน่งและระดบัสงูขึน้)  จ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ดงันี  ้
    (ก)  กรณีการเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่
ต้องประเมินผลงานทางวิชาการ  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความช านาญการหรือความ
เช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพนัน้  
โดยเฉพาะหรือมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในด้านนัน้โดยเฉพาะและผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดเป็นกรรมการ 
    (ข)  กรณีการเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่
ต้องประเมินคณุภาพปริมาณงานของโรงเรียน  ให้คณะกรรมการประเมินคณุภาพปริมาณงานและสภาพ
ของงานของโรงเรียนและประเมินบุคคลผู้ครองต าแหน่ง  ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพนัน้โดยเฉพาะหรือมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในด้านนัน้โดยเฉพาะและ
ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดเป็นกรรมการ 
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   (2.3)  ให้คณะกรรมการประเมินตามข้อ  (2.2)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  (กรณีการเลื่อนระดบัให้สงูขึน้)  และ
ประเมินคณุภาพปริมาณงานและสภาพของงานของโรงเรียน  และประเมินบุคคลผู้ ครองต าแหน่ง             
(กรณีการเลื่อนต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้)  ตามแบบที่ก าหนดให้ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อน
และแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาให้ด ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้  
   (2.4)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินฯ  ตามข้อ  (2.3)  เป็นไปตามเกณฑ์ที่       
ก าหนดไว้ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาให้
ด ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้ 
   (2.5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลที่สงักัด
สถานศกึษา  สายงานผู้บริหารสถานศกึษา  ให้ด ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้  โดยความเห็นชอบ            
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

  ข้อ  101    การด าเนินการตามหมวดนี ้ หากเทศบาลใดมีความประสงค์และสามารถที่จะ
ด าเนินการเองได้ก็ให้กระท าได้  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

หมวด  5 
การบรรจุและแต่งตัง้ 

ข้อ  102    การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  เพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งใดในเทศบาล  ให้บรรจุและแต่งตัง้จากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนัน้ โดยบรรจุและแต่งตัง้    
ตามล าดบัที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

กรณีเทศบาลไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตัง้ผู้ สอบแข่งขัน
ได้โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของ ก.ท.จ. อ่ืน เทศบาลอ่ืน  หรือ คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หรือส่วนราชการอ่ืนในต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่จะ
บรรจุเข้ารับราชการหรือต าแหน่งอ่ืนที่ก าหนดคณุวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งนัน้  

ส าหรับผู้สอบแข่งขันได้ตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของคณะกรรมการพนักงาน    
เทศบาลอ่ืนหรือของเทศบาลอ่ืนตามวรรคสอง  แต่ไม่ประสงค์จะไปบรรจุแต่งตัง้ตามที่เทศบาลขอใช้บัญชี  
ยังถือว่าเป็นผู้ สอบแข่งขันได้  ตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามบัญชีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเดิมหรือ
ตามบัญชีของเทศบาลเดิม 

มิให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคบัในกรณี การบรรจุและแต่งตัง้ตาม ข้อ 104 ข้อ 109     
ข้อ 110  ข้อ 116   และข้อ 120 
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ข้อ  103    ผู้สอบแข่งขันได้ ซึง่อยู่ในล าดบัที่ที่จะได้รับบรรจุ และแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ใด ถ้าปรากฏว่าขาดคณุสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นจาก ก.ท.จ. ในกรณีที่           
ขาดคณุสมบัติ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคณุสมบัติและลกัษณะต้องห้าม
เบือ้งต้น หรือขาดคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยไม่ได้รับอนมุัติยกเว้นจาก  ก.ท. อยู่ก่อนหรือ      
ภายหลงัการสอบแข่งขันจะบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งนัน้ไม่ได้  

  ข้อ  104    ในกรณีที่มีเหตผุลและความจ าเป็นอย่างย่ิง เพ่ือประโยชน์แก่ราชการที่จะต้อง
บรรจุบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ  และความช านาญสงู เข้ารับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญหรือ
ผู้ช านาญการ  ก.ท.จ.อาจมีมติให้ความเห็นชอบ  ตามที่เทศบาลร้องขอให้บรรจุและแต่งตัง้จากผู้ ได้รับการ
คดัเลือก  ส าหรับการก าหนดระดบัของต าแหน่งที่จะแต่งตัง้และเง่ือนไขที่จะให้ได้รับ  ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.ท. ก าหนด 

  ข้อ  105    เทศบาลที่จะเสนอขอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญ  หรือผู้ช านาญการจะต้องมีลกัษณะต่อไปนี  ้

(1) ลกัษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาล  มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้บุคลากร 
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานในระดบัผู้ เช่ียวชาญ หรือผู้ช านาญการหรือผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ในระดบัเดียวกัน  

(2) มีการก าหนดต าแหน่งผู้ เช่ียวชาญ หรือผู้ช านาญการ เพ่ือรองรับลกัษณะหน้าที่ 
ความรับผิดชอบตาม (1)  โดยพิจารณาก าหนดระดบัต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับความยากและคณุภาพ         
ของงานในต าแหน่งนัน้ ดงันี  ้

        (ก)  ต าแหน่งผู้ เช่ียวชาญ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 9   
          (ข)  ต าแหน่งผู้ช านาญการ  ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 6  ระดบั 7  หรือระดบั 8   

  ข้อ  106    กรณีเทศบาล  มีความจ าเป็นอย่างย่ิงเพ่ือประโยชน์แก่ราชการที่จะต้องบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญ หรือผู้ช านาญการในเทศบาล  ให้เสนอเหตผุลและความจ าเป็น 
ค าชีแ้จง ประวัติและผลงานของผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการ ซึง่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและ
ความช านาญงานสงูในระดบัผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ช านาญการ แล้วแต่กรณี และมีความเหมาะสมกับ       
ลกัษณะงานในต าแหน่งที่ขอบรรจุและแต่งตัง้ โดยพิจารณาจากคณุวฒุิการศกึษา  ประวติัการท างาน       
และผลงานที่ได้ปฏิบัติมา ตามแบบที่ก าหนดท้ายประกาศนี ้ให้ ก.ท.จ. พิจารณา 
  ในเหตผุลค าชีแ้จงตามวรรคหนึ่ง  ให้แสดงรายละเอียด  ดงันี  ้
  (1)  บุคคลที่จะบรรจุเข้ารับราชการ คณุวฒุิ  ต าแหน่งที่จะบรรจุ และระดบัต าแหน่ง  
  (2)  รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของต าแหน่งที่จะบรรจุ  
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  (3)  เหตผุลความจ าเป็นในการขอบรรจุบุคคลผู้ นี  ้
  (4)  ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลผู้ นี  ้

  ข้อ  107    กรณีที่เทศบาลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ  105  แต่ยังไม่ได้ก าหนด
ต าแหน่งผู้ เช่ียวชาญ  หรือผู้ช านาญการตามที่ก าหนดในข้อ  105 (2)  ให้เทศบาลเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ช านาญการให้ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  โดยก าหนดเป็นต าแหน่งสายงาน
ตามลกัษณะงานและก าหนดระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  ก.ท. ก าหนดแล้วเสนอให้        
ก.ท.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ส าหรับกรณีการขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าวเป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่  ซึง่เป็น
สายงานที่ ก.ท. ยังไม่ได้ก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงานนัน้  ในการขอก าหนดต าแหน่ง     
ดงักล่าวให้เทศบาลจัดท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้เสนอไปพร้อมกันด้วย         
ทัง้นี ้ เพ่ือแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหน่ง  ช่ือต าแหน่งสายงานลกัษณะงานโดยทัว่ไป  หน้าที่และ    
ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลกัษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและระดบั
ต าแหน่ง 

  ข้อ  108    เมื่อ ก.ท.จ.  ได้เห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเข้ารับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญ 
หรือผู้ช านาญการ ในต าแหน่งใด ระดบัใด แล้ว ให้ ก.ท.จ. ก าหนดอันดบัเงินเดือนและขัน้เงินเดือนที่จะให้
ได้รับ  โดยขัน้เงินเดือนที่จะให้ได้รับดงักล่าว ก.ท.จ. ให้ได้รับในขัน้ที่ไม่ต ่ากว่าจุดกึ่งกลางระหว่างขัน้สงู 
และขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนที่ผู้นัน้ได้รับ  

ข้อ  109    ในกรณีที่มีเหตพิุเศษที่  ก.ท.จ. เห็นว่า ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน           
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งได้ในกรณีดงันี  ้

(1) การบรรจุและแต่งตัง้ผู้ ได้รับทนุรัฐบาล ทนุเล่าเรียนหลวง หรือทนุของเทศบาลเพ่ือ 
ศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(2)  การบรรจุและแต่งตัง้ผู้ส าเร็จการศกึษาในคณุวฒุิที่  ก.ท. ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือ   
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3)  การบรรจุและแต่งตัง้ผู้ส าเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรที่  ก.ท.จ. อนมุติัให้                  
ส่วนราชการใดจัดให้มีการศกึษาขึน้ เพ่ือเข้ารับราชการในเทศบาลโดยเฉพาะ  

(4)  การบรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขันได้ ซึง่ไม่สามารถมารับการบรรจุได้ เมื่อถึง  
ล าดบัที่ที่สอบได้ เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
และได้มารายงานตวัขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นัน้สอบได้ ถูกยกเลิกไปแล้ว 
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(5)  การบรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขันได้ ซึง่ถูกยกเลิกการขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
เน่ืองจากได้มารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตทุี่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตัง้  

(6)  กรณีการบรรจุและแต่งตัง้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความช านาญสงูเข้า
รับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ช านาญการ 

ข้อ  110    พนักงานเทศบาลผู้ ใดถูกสัง่ให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อผู้นัน้พ้นจากราชการทหาร โดยมิได้กระท าการใด ๆ  ในระหว่างรับ
ราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และผู้นัน้ไม่
เป็นผู้ขาดคณุสมบัติ และมีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 1 หากประสงค์จะเข้ารับราชการเป็น
พนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม  ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวนันับแต่วนัพ้นจากราชการทหาร  ให้สัง่
บรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในเทศบาลได้ 

พนักงานเทศบาล ซึง่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้นับวนัรับราชการ  
ก่อนถูกสัง่ให้ออกจากราชการ รวมกับวนัรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและวนั
รับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลบัเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเพ่ือประโยชน์ตามประกาศนี ้และ
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินเสมือน ว่าผู้นัน้  มิได้เคยถูกสัง่ให้ออกจาก      
ราชการ 

ข้อ  111    เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่า  
ด้วยการรับราชการทหาร ให้เทศบาลสงวนต าแหน่งในระดบัเดียวกันไว้ส าหรับบรรจุผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการ 

  ข้อ  112    พนักงานเทศบาลผู้ที่ได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามข้อ 111   
หากผู้นัน้ประสงค์จะขอกลบัเข้ารับราชการในเทศบาลเดิมจะต้องย่ืนค าขอพร้อมด้วยหนังสือรับรองประวัติ
การรับราชการทหารตามแบบที่ก าหนดท้ายประกาศนี ้ภายใน  180 วนั นับแต่วนัพ้นจากราชการทหาร 

ข้อ  113    ให้เทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวติัการรับราชการทหาร  ตามข้อ 112   
หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกต้อง และผู้นัน้ได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระท าการใด ๆ  ในระหว่างรับ
ราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง   หรือได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  และผู้นัน้
ไม่เป็นผู้ขาดคณุสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้าม อีกทัง้ได้ผู้นัน้ได้ย่ืนค าขอบรรจุกลบัเข้ารับราชการภายใน 
180  วนันับแต่วนัพ้นจากราชการทหาร  ก็ให้นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สัง่บรรจุ          
ผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดิมที่สงวนไว้   โดยให้
ได้รับเงินเดือน ดงันี  ้
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(1)  ในกรณีที่ผู้กลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตัง้แต่ 6 เดือนขึน้ไป                
แต่ไม่ถึง 1 ปี ให้สัง่บรรจุผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล โดยให้รับเงินเดือนในอันดบัเดิมและ
ในขัน้ที่สงูกว่าเดิมได้ไม่เกินคร่ึงขัน้ 

        ถ้ามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อน าเศษที่เหลือไปรวมกับระยะ         
เวลาในการปฏิบัติงานของคร่ึงปีที่แล้วมาของผู้นัน้ก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้        
สัง่บรรจุผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิมได้อีกไม่เกิน               
คร่ึงขัน้   

(2)  ในกรณีที่ผู้กลบัจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ปี ให้ผู้มีอ านาจ        
สัง่บรรจุผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงู
กว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขัน้ 

(3)  ในกรณีที่ผู้กลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไปเศษ           
ของปีที่ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (2) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 
เดือน ให้สัง่บรรจุผู้นัน้โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิม เพ่ิมจากข้อ (2) ได้อีก         
ไม่เกินคร่ึงขัน้ส าหรับระยะเวลาที่ค านวณได้ครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการค านวณครัง้       
สดุท้ายแต่ไม่ครบ 6 เดือน ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ์ ข้อ  (1) วรรคสอง 
  ทัง้นี ้ การให้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าเดิม  ตามข้อ (1) ข้อ (2) และ ข้อ (3) นัน้  จะต้อง 
ไม่ได้รับประโยชน์มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไม่เกินขัน้สงูของอนัดบั        
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งระดบัเดิม 

ข้อ  114    ในการบรรจุผู้ ไปรับราชการทหารกลบัเข้ารับราชการ หากผู้ ใดไม่เคยได้รับก 
บรรจุ และแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป ซึง่ต้องใช้วฒุิปริญญาตรี หรือ
เทียบได้ไม่ต ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใน
สายงานดงักล่าว ผู้นัน้จะต้องอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดในหมวด 6 ว่าด้วยการย้ายพนักงานเทศบาล ด้วย 

ข้อ  115    พนักงานเทศบาลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย 
การรับราชการทหาร ก่อนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใช้บังคบั หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย
และประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม  ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวนันับ
แต่วนัพ้นจากราชการทหาร  ให้น าความที่ก าหนดไว้ในข้อ 111  ข้อ 112  มาใช้บังคบัแก่พนักงานเทศบาล 
ที่กล่าวถึงโดยอนโุลม   
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ข้อ  116    พนักงานเทศบาลผู้ ใดออกจากราชการไปแล้ว  และไม่ใช่ เป็นกรณีออกจาก 
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการและเทศบาลต้องการจะรับผู้นัน้เข้า
รับราชการ ให้ผู้สมัครกลบัเข้ารับราชการต้องย่ืนค าขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี ้

(1) ใบรับรองแพทย์ ซึง่รับรองไว้ไม่เกิน 60 วนั นับแต่วนัที่ออกใบรับรองถึงวนัที่ย่ืน            
ขอกลบัเข้ารับราชการ 

(2) ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 
(3) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังคบับัญชาเดิม           

ซึง่มีต าแหน่งตัง้แต่ระดบัผู้ อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไป 
(4) ส าเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่จะบรรจุ 
(5) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
(6) ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน 
(7) ส าเนาหนังสือส าคญัการสมรส หลกัฐานอนญุาตให้เปลี่ยนช่ือตวั ช่ือสกุล                  

หรือหนังสือรับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน (ถ้าม)ี 
(8) ส าเนาค าสัง่อนญุาตให้ออกจากราชการ 

ข้อ  117    ให้เทศบาลตรวจสอบเอกสารตามข้อ 116 และประวติัการรับราชการและ        
การท างานทกุแห่งของผู้สมคัร และให้สอบถามไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ได้       
รายละเอียดข้อเท็จจริงมากที่สดุมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  118    การพิจารณาเพ่ือบรรจุผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วกลบัเข้ารับราชการ ให้      
พิจารณาตามหลกัเกณฑ์ดงันี  ้

(1) ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องมีคณุสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้าม หรือได้รับ
การยกเว้นในกรณีที่ขาดคณุสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานเทศบาล 

(2) ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องมีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะบรรจุ           
และแต่งตัง้ตามที่  ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือได้รับอนมุติัจาก ก.ท.  

(3)  กรณีบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่  ก.ท. ก าหนดให้เป็นต าแหน่งที่มีระดบั
ควบในสายงานใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งระดบัใดระดบัหนึ่งที่เป็น    
ระดบัควบในสายงานนัน้ ขึน้บัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดบัต าแหน่งอยู่ และกรณีบรรจุและแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งที่ ก.ท. มิได้ก าหนดให้เป็นต าแหน่งที่มีระดบัควบ ต้องไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งนัน้ 
ขึน้บัญชี รอการเลื่อนระดบัต าแหน่งอยู่   เว้นแต่ ผู้ที่จะกลบัเข้ารับราชการนัน้ เป็นผู้ที่ออกจากราชการไป
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือสมคัรรับเลือกตัง้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวฒุิสภา สมาชิกสภา
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ท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ          
หรือเป็นผู้ที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกต าแหน่ง  

ข้อ  119    การบรรจุและแต่งตัง้ผู้สมัครกลบัเข้ารับราชการตามที่ประกาศนี ้ ให้นายก                
เทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สัง่บรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม  
และให้ได้รับเงินเดือนไม่สงูกว่าขัน้ที่เคยได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ  

ข้อ  120    การบรรจุและแต่งตัง้จากข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
ผู้ขอโอนมาเป็นพนักงานเทศบาลให้เป็นไปตามที่ก าหนดในหมวด 8 

ข้อ  121    ผู้ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ต าแหน่งใดต้องมี        
คณุวฒุิตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  ก.ท. ก าหนด 

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคณุวฒุิใดเป็นคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคณุวฒุิที่ ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรอง 

กรณีมีเหตผุลความจ าเป็น  ก.ท.  อาจให้ความเห็นชอบในการก าหนดคณุสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่แตกต่างไปจากคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งก็ได้ 

  ข้อ  122    ผู้ ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ใดในเทศบาล   หากภายหลงัปรากฎว่าขาดคณุสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้ามเบือ้งต้นโดยไม่ได้รับการ          
ยกเว้นจาก ก.ท.จ.ในกรณีที่ขาดคณุสมบัติตามที่ก าหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคณุสมบัติและลกัษณะต้องห้าม 
หรือขาดคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนัน้โดยไม่ได้รับอนมุัติยกเว้นจาก ก.ท.อยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีต้อง
หาอยู่ก่อนและภายหลงัเป็นผู้ขาดคณุสมบัติเน่ืองจากกรณีต้องหานัน้ก็ดี  ให้นายกเทศมนตรี โดยความ
เห็นชอบของ  ก.ท.จ.  สัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการโดยพลนั แต่ทัง้นี ้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นัน้ได้
ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ  หรือ  มีสิทธิจะได้รับ
จากทางราชการก่อนมีค าสัง่ให้ออกนัน้   และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสจุริตแล้ว  ให้ถือว่า เป็น       
การสัง่ให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตทุดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ          
ส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ  123    การบรรจุและแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่  ก.ท.  ยังมิได้ก าหนด
ต าแหน่ง จะกระท ามิได้ 

ข้อ  124    ผู้ ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  ให้มีการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาล  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน และการ
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ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องด าเนินการในรูปคณะกรรมการ   และในกรณีที่ไม่ผ่านการ
ประเมินไม่ควรให้รับราชการต่อไปก็ให้สัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการได้ โดยได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.   

ผู้ ใดถูกสัง่ให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้ถือเสมือนว่า ผู้ นัน้ไม่เคยเป็นพนักงาน             
เทศบาล แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดที่ได้รับจากราชการในระหว่างที่ผู้นัน้อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ข้อ  125    ให้ผู้ ได้รับการบรรจุจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีที่มีเหต ุ       
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเข้ารับราชการและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล   และ           
ข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน   ซึง่โอนมาบรรจุและ
แต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาล ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้  

  ข้อ  126    ภายใต้บังคบัข้อ  135 (2)  ให้ผู้ ได้รับบรรจุและแต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาล 
ตามข้อ 125  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้เป็นเวลาหกเดือนนับแต่วนัเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเป็นต้นไป 
  ให้ผู้บังคบับัญชาพิจารณาด าเนินการในเร่ืองการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง              
จริงจัง  มีความเที่ยงธรรมและได้มาตรฐานในอนัที่จะให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นกระบวน          
การเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ข้อ  127    ให้เทศบาลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตาม
ความเหมาะสม  แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่   ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คณุภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้ อ่ืน  ความสนใจที่จะพฒันาตนเอง  คณุธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและ          
การรักษาวินัย  ความประพฤติ  การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและข้อบังคบัของทางราชการ  
  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่                     
ราชการให้เป็นไปตามที่เทศบาลก าหนด  แล้วรายงานให้ ก.ท.จ.  ทราบ 

  ข้อ  128    ให้ผู้บังคบับัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีหน้าที่ดแูลการทดลองปฏิบัติ        
หน้าที่ราชการ 
  ให้ผู้มีหน้าที่ดแูลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติ           
หน้าที่ราชการปฏิบัติ  และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบอย่างชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติ          
งาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการ     
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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  ข้อ  129   ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการท ารายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน        
เสนอผู้มีหน้าที่ดแูลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแบบและวิธีการที่เทศบาลก าหนด  

ข้อ  130    ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่  
ราชการ  ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน  ซึง่อย่างน้อยต้องแต่งตัง้จากผู้มี
หน้าที่ดแูล การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหนึ่งคน  พนักงานเทศบาลผู้ เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ    
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกหนึ่งคน 

  ข้อ  131    ให้คณะกรรมการท าหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ                 
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมิน
ที่ก าหนดไว้ ในข้อ  127  ท าการประเมินสองครัง้  โดยประเมินครัง้แรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
มาแล้วเป็นเวลาสามเดือนและประเมินครัง้ที่สอง  เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ราชการครบหกเดือน  เว้น
แต่  คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละครัง้ได้อย่างชัดแจ้ง  
เน่ืองจาก   ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ลาคลอดบุตร  ลาป่วยซึง่จ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน  ลา
ป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบัติ
ราชการตามหน้าที่  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมิน
ผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้วก็ได้ 
  ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  135 (2)  เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาที่ขยายแล้วให้ประเมินอีกครัง้หนึ่ง  

  ข้อ  132    ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก  และในกรณีมี
กรรมการที่ไม่เห็นด้วยอาจท าความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 

  ข้อ  133    เมื่อคณะกรรมการได้ด าเนินการตามข้อ  131  แล้ว  ให้ประธานกรรมการ   
รายงานผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีตามแบบรายงานท้ายประกาศนี  ้
       (1)  ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในข้อ  127                 
ให้รายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้ว   หรือเมื่อสิน้สดุระยะเวลาที่ขยายตาม                     
ข้อ 135 (2)  แล้ว 
       (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในข้อ  127  ให้          
รายงานเมื่อเสร็จสิน้การประเมินแต่ละครัง้  
  ข้อ  134    เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับรายงานตามข้อ  133 (1) แล้ว ให้ประกาศว่าผู้ทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนัน้เป็นผู้ ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อมแจ้งให้ผู้นัน้ทราบ และรายงาน
ตามแบบรายงานท้ายประกาศนี ้ ไปยัง ก.ท.จ. ภายในห้าวนัท าการนับแต่วนัประกาศ 
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  ข้อ  135    เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับรายงานตามข้อ  133 (2)  ให้ด าเนินการดงันี  ้
       (1)  ในกรณีที่เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจากราชการให้นายก           
เทศมนตรีแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ 133 และมีค าสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการโดยความ          
เห็นชอบของ ก.ท.จ.  ภายในห้าวนัท าการนับแต่วนัที่ได้รับรายงานพร้อมกับแจ้งให้ผู้นัน้ทราบ  และส่ง
ส าเนาค าสัง่ให้ออกไปยัง ก.ท.จ.  ภายในห้าวนัท าการนับแต่วนัที่มีค าสัง่ 
       (2)  ในกรณีที่เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ต่อไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสาม
เดือน  แล้วแต่กรณี  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ มีหน้าที่
ดแูลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพ่ือท าการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
       ในกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจนสิน้สดุ
ระยะเวลาที่ขยายแล้ว  และนายกเทศมนตรีได้รับรายงานว่าผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้นัน้ยัง
ต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานอีก    ให้นายกเทศมนตรีมีค าสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการ  โดยน าความใน (1) 
มาใช้บังคบัโดยอนโุลม 

  ข้อ  136    การนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นเดือนตามประกาศนี ้ให้นับวนั     
ที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ได้มาปฏิบัติงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย  และให้
นับวนัเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการวนัแรกเป็นวนัเร่ิมต้น  และนับวนัก่อนหน้าจะถึงวนัที่ตรงกับวนัเร่ิมต้นนัน้ของ
เดือนสุดท้ายแห่งระยะเวลาเป็นวนัสิน้สดุระยะเวลาถ้าไม่มีวนัตรงกันในเดือนสุดท้าย  ให้ถือเอาวนัสดุท้าย
ของเดือนนัน้เป็นวนัสิน้สดุระยะเวลา 

  ข้อ  137    พนักงานเทศบาลซึง่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผู้ ใดได้รับ         
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ตามวุฒิ  ย้าย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลบัเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลอีก  ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    ดงันี ้

(1) กรณีได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ในสายงานเดิมตามวฒุิที่ได้รับ  
เพ่ิมขึน้หรือสงูขึน้  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเน่ืองไปกับ
ต าแหน่งเดิม  ถ้าได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ในต่างสายงานให้เร่ิมทดลองปฏิบัติหน้าที่          
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 
       (2)  กรณีย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ        
นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเน่ืองกับต าแหน่งเดิม  ถ้าย้ายไปด ารงต าแหน่งในต่างสายงานให้
เร่ิมทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่  
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       (3)  กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่  ให้เร่ิมทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่         
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเน่ืองกับต าแหน่งเดิม  
       (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ    
ทหาร  เมื่อได้รับบรรจุและแต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเน่ืองกับต าแหน่งเดิม  

ข้อ  138    พนักงานเทศบาลผู้ ใดได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดแล้ว    หากภายหลงั
ปรากฏว่าเป็นผู้มีคณุสมบัติไม่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนัน้  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้ผู้นัน้
ให้กลบัไปด ารงต าแหน่งเดิม  หรือต าแหน่งอ่ืนในระดบัเดียวกับต าแหน่งเดิมที่ผู้นัน้มีคณุสมบัติตรงตาม          
คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. แต่ ทัง้นี ้  ไม่กระทบกระเทือนถึง
การใดที่ผู้นัน้ได้ปฏิบัติไปตามอ านาจหน้าที่  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ หรือมี
สิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างที่ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่   ผู้นัน้มีคณุสมบัติไม่ตรงตาม       
คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ผู้ที่ได้รับแต่งตัง้ให้กลบัไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  ให้รับเงิน          
เดือนในขัน้ที่พงึจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นัน้ไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่ได้รับแต่งตัง้       
ให้ด ารงต าแหน่งที่ตนมีคณุสมบัติไม่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนัน้  

ข้อ  139    ในกรณีเทศบาลมีต าแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศกึษาที่มีผู้ด ารง 
ต าแหน่งอยู่เดิมว่างลง ให้เทศบาลรายงานต าแหน่งว่างนัน้ให้  ก.ท.จ.  ทราบภายใน  7  วนั และให้  ก.ท.จ. 
ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างนัน้  ภายใน 90 วนั นับแต่วนัที่ต าแหน่งนัน้ว่างลง  
กรณีที่เทศบาลไม่ประสงค์จะบรรจุและแต่งตัง้แทนต าแหน่งว่าง  ให้รายงานเหตผุลความจ าเป็นเพ่ือขอ
ความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
  ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหาร  
สถานศกึษาที่ว่าง ตามวรรคหนึ่ง  ให้  ก.ท.จ. พิจารณาด าเนินการวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี  ดงัต่อไปนี  ้
      (1)  ให้เทศบาลด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนมาแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศกึษาที่ว่างภายใน  15  วนั  นับแต่ต าแหน่งว่างตามข้อ 159 
      (2)  ให้ประกาศรับสมคัรเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาลในต าแหน่งและระดบัเดียวกับ
ต าแหน่งที่ว่าง  เพ่ือให้คณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือโอนพนักงานเทศบาลอ่ืนมาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตามข้อ  160 
      (3)  ให้ด าเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก  หรือการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดบัสงูขึน้แทน
ต าแหน่งที่ว่างตามหมวด 4  ว่าด้วยการคัดเลือก 
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      (4)  ให้ด าเนินการเปิดรับสมคัรเพ่ือรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน  ตามข้อ 171    ทัง้นี ้ โดยให้ด าเนินการร่วมกับการโอน  โดยวิธีการคดัเลือกตาม  (2) ด้วย  และ         
ผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดบัต าแหน่งไม่ต ่ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตัง้นัน้  
      กรณีที่ด าเนินการตามวรรคสอง  ภายในระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว  ยังไม่สามารถสรรหา
บุคคลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งว่างดงักล่าวได้  หากปล่อยทิง้ไว้อาจเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ
การบริหารงานของเทศบาล  และเพ่ือให้พนักงานเทศบาล  แต่ละแห่งมีโอกาสโอนไปปฏิบัติหน้าที่ใน
ระหว่างเทศบาลด้วยกันได้  เมื่อได้รับรายงานจาก ก.ท.จ.  ให้ ก.ท. พิจารณาและมีมติให้โอนพนักงาน         
เทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาลของเทศบาลอีกแห่งหนึ่งที่มิได้อยู่ในจังหวัด
เดียวกันได้  โดยให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิมและได้รับเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สูงกว่าเดิม 
       ในการพิจารณาของ ก.ท. ตามวรรคสาม  ให้พิจารณาว่าเหตผุลความจ าเป็นของ        
เทศบาล  โดยให้ ก.ท.จ.เป็นผู้ รับเร่ืองราวและตรวจสอบข้อเท็จจริงดงักล่าว  เสนอความเห็นให้ ก.ท.
พิจารณา 

หมวด  6 
การย้าย 

  ข้อ  140    การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งอีก
ต าแหน่งหนึ่ง   ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกัน  โดยความเห็นชอบของ  
ก.ท.จ.  และพนักงานเทศบาลผู้นัน้ต้องมีคณุสมบัติตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนัน้ ตามที่      
ก.ท.ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   

  ข้อ  141    การย้ายพนักงานเทศบาล ให้พิจารณาถึงเหตผุลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์
ของทางราชการ  การพฒันาพนักงานเทศบาลเป็นหลกั และอาจพิจารณาความจ าเป็นอ่ืน ๆ  ที่ต้องใช้ใน
การปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 

  ข้อ  142    การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใน
สายงานเดิมทัง้สายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้บริหาร ให้สัง่ย้ายไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดิม 
และให้ได้รับเงินเดือนในขัน้เดิม 

  ข้อ  143    ภายใต้บังคบัข้อ 144  ข้อ 145  และ ข้อ 147  การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ ด ารง
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ให้กระท าได้ในกรณี ดงันี  ้
      (1)  กรณีเป็นต าแหน่งสายงานที่เร่ิมต้นในระดบัเดียวกัน ให้สัง่ย้ายไปด ารงต าแหน่ง     
สายงานอ่ืนนัน้ ในระดบัเดียวกัน และให้ได้รับเงินเดือนในขัน้เดิม    ทัง้นี ้ พนักงานเทศบาลผู้นัน้ต้องมี        



 61 

คณุสมบัติตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนัน้ตามที่ ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
แต่ไม่จ าต้องเป็นผู้ ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนัน้หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาก่อน   
      (2)  กรณีการย้ายสบัเปลี่ยนสายงานจากต าแหน่งสายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั 1 ไปเป็น
ต าแหน่งสายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั 2  ให้ย้ายไปด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกันและให้ได้รับเงินเดือนในขัน้
เดิม  ทัง้นี ้ พนักงานเทศบาลผู้นัน้ต้องมีคณุสมบัติตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนัน้ ตามที่ ก.ท.
ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง แต่ไม่จ าต้องเป็นผู้ ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนัน้หรืองานอ่ืนที่
เก่ียวข้องมาก่อน  และให้ด าเนินการ ดงันี ้ 
   (ก)  พนักงานเทศบาลผู้จะขอรับการแต่งตัง้เสนอค าร้องขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง
ในสายงานอ่ืนนัน้ และให้ใช้แบบประเมินท้ายประกาศนี ้  

(ข)  ให้ผู้บังคบับัญชาของผู้ขอรับการแต่งตัง้ ได้แก่ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  
ปลดัเทศบาล และนายกเทศมนตรี  ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งตัง้
ใหม่ตามแบบประเมิน 
   (ค)   ผู้ที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนจะต้องได้คะแนน  
จากผลการประเมินของผู้บังคบับัญชาแต่ละท่านไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ ส าหรับต าแหน่ง ที่ต้องใช้เทคนิค
เฉพาะให้ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย  
              (ง) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตัง้เกินกว่าจ านวนต าแหน่งว่างให้น าคะแนนผลการ
ประเมินของผู้บังคบับัญชาทกุคนรวมกัน  แล้วจัดท าบัญชีเรียงตามล าดบัคะแนนรวม เสนอ ก.ท.จ.ให้ความ
เห็นชอบ หาก ก.ท.จ.เห็นควรก าหนดรายการประเมินเพ่ิมเติม เช่น การสมัภาษณ์  การทดสอบ ก็อาจ
พิจารณาก าหนดเพ่ิมเติมได้ กรณีมีคะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามล าดบัอาวโุสในราชการ บัญชีดงักล่าวให้    
มีอายุ 1 ปี นับแต่วนัที่ ก.ท.จ. เห็นชอบ การแต่งตัง้ให้แต่งตัง้เรียงล าดบัที่ในบัญชีดงักล่าว  

  ข้อ  144    กรณีการย้ายพนักงานเทศบาลที่ได้รับคณุวฒุิเพ่ิมขึน้ และไม่เคยด ารงต าแหน่ง
ในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั 3  ขึน้ไปหากจะย้ายข้าราชการผู้นัน้ไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่
เร่ิมต้นจากระดบั 3  ขึน้ไปผู้นัน้จะต้องเป็นผู้ที่สอบแข่งขันได้หรือสอบคดัเลือกได้ในต าแหน่งซึง่อยู่ใน          
สายงานที่จะย้ายและบัญชีการสอบแข่งขันได้หรือสอบคดัเลือกได้ยังไม่ถูกยกเลิกด้วย  เว้นแต่ผู้นัน้ได้รับ
คณุวฒุิที่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตัง้โดยได้รับทนุรัฐบาล ทนุเล่าเรียนหลวง       
ทนุของเทศบาล หรือเป็นผู้ ได้รับคณุวฒุิที่ ก.ท. ก าหนดให้คดัเลือกบรรจุเข้ารับราชการได้ 

  ข้อ  145    การย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ก าหนด        
เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์หรือต าแหน่งทางวิชาการ  พนักงานเทศบาลผู้นัน้ต้องผ่านการ
ประเมินบุคคล และการปฏิบัติงานหรือผลงาน  ตามที่ก าหนดในหมวด 9 ว่าด้วยการเลื่อนและแต่งตัง้           
พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ด้วย 
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  ข้อ  146    การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลไปแต่งตัง้ให้ด ารง 
ต าแหน่งในต่างสายงาน ผู้นัน้จะต้องด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกับต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่  
และต้องมีคณุสมบัติตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่งสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่  โดย
ให้ด าเนินการสอบคดัเลือก  ตามข้อ  1 (3)  แห่งประกาศ ก.ท. เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลกัเกณฑ์
และเง่ือนไขการคัดเลือก  การบรรจุแต่งตัง้  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้
เงินเดือน 
  การย้ายเพ่ือแต่งตัง้พนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติงานไปด ารง
ต าแหน่งในสายผู้บริหาร  หรือการย้ายเพ่ือแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลสายงานผู้บริหารสถานศกึษา  หรือ
การย้ายเพ่ือแต่งตัง้พนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั 1  หรือ  ระดบั 2  ให้  
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั 3  หรือย้ายเพ่ือแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง
ศกึษานิเทศก์ ระดบั 4 ระดบั 5 หรือระดบั 6 ให้ด าเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือกตามข้อ 1 (3)  แห่งประกาศ 
ก.ท. เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก  การบรรจุแต่งตัง้  การย้าย  การ
โอน  การรับโอน  การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้เงินเดือน 

  ข้อ  147    การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งใดไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใน        
สายงานที่ต ่ากว่าต าแหน่งสายงานเดิม หรือมีระดบัต ่ากว่าเดิม หรือย้ายพนักงานเทศบาลในต าแหน่ง         
สายผู้บริหารหรือสายงานผู้บริหารสถานศกึษา  ไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสายผู้ปฏิบัติงาน ให้กระท า       
ได้ต่อเมื่อพนักงานเทศบาลผู้นัน้สมคัรใจ และได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  
  ในการย้ายพนักงานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ก.ท.จ. ต้องพิจารณา  โดยค านึงถึงเหตผุล
ความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ     โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับ
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้ในขัน้ที่เทียบได้ตรงกันกับขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิมตามตารางเทียบขัน้เงินเดือน 
แต่ละอนัดบัที่พนักงานจะได้รับเมื่อได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศก าหนด  การให้พนักงาน       
เทศบาลได้รับเงินเดือน   แต่ถ้าผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับ
แต่งตัง้อยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้ 

ข้อ  148   ในการสัง่ย้ายพนักงานไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน  ให้ค านึงถึง 
โอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานในการเลื่อนระดบัสงูขึน้ในต าแหน่งที่ก าหนดส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ด้วยซึง่อาจท าให้พนักงานผู้นัน้มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่แต่งตัง้ใหม่ไม่
ครบตามหลกัเกณฑ์การเลื่อนระดบัดงักล่าวได้ 
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  ข้อ  149     เมื่อมีค าสัง่ย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดแล้ว  ให้
ผู้บังคบับัญชาแจ้งหน้าที่  และความรับผิดชอบของต าแหน่งดงักล่าว  ให้พนักงานเทศบาลผู้นัน้ทราบใน
วนัที่ไปรายงานตัว  รับมอบหน้าที่เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  ในต าแหน่งนัน้ต่อไป  

  ข้อ  150  การย้ายสบัเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาสายงานผู้บริหาร
สถานศกึษา  ให้ด ารงต าแหน่งแทนที่ซึง่กันและกัน  จะต้องเป็นต าแหน่งเดียวกัน  เช่น  ผู้ด ารงต าแหน่ง       
ผู้ ช่วยอาจารย์ใหญ่  กับผู้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยอาจารย์ใหญ่  หรือผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  กับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  เป็นต้น  โดยให้คงเลขที่ประจ าต าแหน่งไว้ที่เดิม  ส่วนระดบั  
เงินเดือน  ตามต าแหน่งให้ตามตัวบุคคลไปก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ใหม่  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่
แต่งตัง้  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  ทัง้นีใ้ห้หมายความรวมถึงการย้ายสบัเปลี่ยนให้แทนที่อตัราว่าง
ด้วย 

  ข้อ  151    การย้ายสบัเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษา  สายงานผู้สอน
และผู้สนับสนนุการสอน  ให้ด ารงต าแหน่งแทนที่ซึง่กันและกัน  จะต้องเป็นต าแหน่งและสาขาวิชาเอก        
เดียวกัน  เช่น  ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 1  สาขาวิชาเอกภาษาองักฤษ  กับผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 1   
สาขาวิชาเอก  ภาษาองักฤษ  หรือผู้ ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์  กับผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์  เป็นต้น  โดยให้คงเลขที่ประจ าต าแหน่งไว้ที่เดิม  ส่วน 
ระดบัเงินเดือนตามต าแหน่งให้ตามตวับุคคลไปก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ใหม่  โดยให้นายกเทศมนตรี
เป็นผู้สัง่แต่งตัง้  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ทัง้นีใ้ห้หมายความรวมถึง  การย้ายสบัเปลี่ยนให้แทนที่
อตัราว่างด้วย 
  ในกรณีที่มีเหตผุลจ าเป็นพิเศษที่ไม่อาจด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ก.ท.จ.อาจให้ความ       
เห็นชอบในการพิจารณาการย้ายสบัเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาล  โดยไม่จ าเป็นต้องด ารงต าแหน่งหรือจบ
สาขาวิชาเอกเดียวกันก็ได้ 

หมวด  7 
การโอน 

  ข้อ  152    การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตัง้จากพนักงานเทศบาล  ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดงันี  ้
  (1)  ผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตัง้นัน้ หรือผู้ ได้รับ                  
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้นัน้   
  (2)  ผู้ขอโอนต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศกึษาภายใน  15  วนั นับแต่
ต าแหน่งว่าง  ตามข้อ  159 
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(3)  ผู้ ได้รับการคัดเลือก โดย ก.ท.จ.ได้ม ีมติเห็นชอบให้เทศบาลรับโอนพนักงานเทศบาล 
อ่ืน มาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งบริหารหรือสายงานผู้บริหารสถานศกึษาในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม                
ตามข้อ 160 
  (4)  ผู้ขอโอนโดยการโอนสบัเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดบัเดียวกัน        
ระหว่างเทศบาล  หรือผู้ขอโอนมาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาล ตามข้อ 167 
  (5)  ผู้ที่ ก.ท.จ.ได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหนึ่งไปด ารงต าแหน่งในอีกเทศบาลหนึ่งใน
จังหวดัเดียวกัน  ตามข้อ  168 
  (6)  ผู้ที่ ก.ท. ได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหนึ่งไปด ารงต าแหน่งในอีกเทศบาลหนึ่ง        
ตามข้อ  169 

  ข้อ  153    ในการบรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่             
ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล หรือการแต่งตัง้พนักงานเทศบาลผู้สอบ
คดัเลือกได้หรือผู้ ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งใดในเทศบาล  และผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ ได้รับคัดเลือกกรณีที่
มีเหตพิุเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ผู้สอบคดัเลือกได้ หรือผู้ ได้รับการคดัเลือกนัน้เป็นพนักงานเทศบาล
ในสงักัดเทศบาลอ่ืน  ให้เทศบาลที่จะบรรจุหรือแต่งตัง้นัน้ เสนอเร่ืองการขอรับโอน  พนักงานเทศบาลผู้นัน้
เพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน         
สอบคดัเลือกได้ หรือได้รับคดัเลือก แล้วแต่กรณี  ให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ข้อ  154    ในการโอนพนักงานเทศบาลผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษที่  
ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ผู้สอบคดัเลือกได้ หรือผู้ ได้รับคัดเลือก  ให้เทศบาลที่จะรับโอนมีหนังสือแจ้ง 
ความประสงค์จะรับโอนพร้อมความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ที่จะรับโอนให้เทศบาลสงักัดเดิมของผู้ที่จะ         
โอนทราบ  และให้เทศบาลสงักัดเดิม ของผู้ที่จะโอนเสนอเร่ืองการให้โอนพนักงานผู้ที่จะโอนไปนัน้ให้         
ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  155    ในการออกค าสัง่รับโอนพนักงานเทศบาลของเทศบาลที่จะรับโอน และ           
การออกค าสัง่ให้พนักงานเทศบาลพ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ของเทศบาลสงักัดเดิมตามมติของ ก.ท.จ. 
ของแต่ละแห่ง ตามข้อ  153  และข้อ 154  ให้เทศบาลทัง้สองแห่งประสานกัน เพ่ือออกค าสัง่การรับโอน
พนักงานเทศบาล และการให้พนักงานเทศบาลพ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ โดยก าหนดให้มีผลในวนั
เดียวกัน   

  ข้อ  156    ให้พนักงานเทศบาลที่ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับ
คดัเลือกในกรณีที่มีเหตพิุเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือน   ดงันี ้



 65 

      (1)  กรณีแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดิม  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนต ่ากว่าหรือ       
เท่าคณุวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามวุฒิ  แต่หากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้     
ที่ได้รับอยู่เดิม 
      (2)  กรณีแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูกว่าเดิม  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนต ่า         
กว่าหรือเท่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวุฒิ  แต่หากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าคุณวฒุิ  ให้ได้รับ        
เงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตพิุเศษไม่        
จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขันในขัน้ที่เทียบได้ตรงกันกับขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบ
ขัน้เงินเดือนแต่ละอันดบัที่พนักงานจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี ้
      (3)  กรณีแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากว่าเดิม  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่า           
คณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีที่         
มีเหตพิุเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขันในขัน้ที่เทียบได้ตรงกันกับขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม   
ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่พนักงานจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท้าย
ประกาศนี ้ และหากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้
หรือได้รับคดัเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงู
ของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคดัเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการสอบแข่งขันนัน้ 

  ข้อ  157    ในกรณีที่มีเหตผุลความจ าเป็น นายกเทศมนตรีจะด าเนินการ  ให้พนักงาน 
เทศบาลที่ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตพิุเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน  ซึง่ได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิก็ได้   
หากมี การระบุเง่ือนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิไว้ในประกาศสอบแข่งขัน หรือคดัเลือกในกรณีที่มี
เหตพิุเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันในครัง้นัน้  

  ข้อ  158    ให้พนักงานเทศบาลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ หรือ
ได้รับคดัเลือกที่มิใช่กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือน   ตามที่ก าหนดในหมวด  3  
ว่าด้วยอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  แล้วแต่กรณี  

ข้อ  159    ภายใต้บังคบัข้อ 139  และข้อ 152  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาพนักงาน          
เทศบาลให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเป็นส่วนรวม  ก.ท.จ. อาจมีมติให้ความเห็นชอบ
ให้รับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนที่ประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานเทศบาลในต าแหน่งบริหาร
และสายงานผู้บริหารสถานศกึษาที่ว่างของเทศบาลนัน้   โดยนายกเทศมนตรีที่เก่ียวข้องได้ตกลงยินยอมใน
การโอนนัน้แล้ว  และเทศบาลที่รับโอนได้เสนอขอความเห็นชอบต่อ  ก.ท.จ.ภายใน  15  วนั  นับแต่วนัที่
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ต าแหน่งนัน้ว่างลง  เมื่อ ก.ท.จ.ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีออกค าสัง่แต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิมและได้รับเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม  

  ข้อ  160    ในกรณีการโอนพนักงานเทศบาลมาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งบริหารและสาย
งานผู้บริหารสถานศกึษาที่ว่าง  เมื่อพ้นระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ตามข้อ 159  และ ก.ท.จ. พิจารณา
ด าเนินการตามข้อ  139 (2)  หรือ (4)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอน จ านวนไม่น้อย
กว่า 7 คน   ดงันี ้

(1) ผู้ เหมาะสมใน  ก.ท.จ.    เป็นประธานกรรมการ 
(2) นายกเทศมนตรีในเทศบาลที่มีต าแหน่งว่าง หรือผู้แทน 1 คน เป็นกรรมการ 
(3) นายกเทศมนตรีที่เป็นผู้แทนใน ก.ท.จ. 1 คน    เป็นกรรมการ 
(4) ผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน  เป็นกรรมการ 
(5) ผู้ทรงคณุวุฒิ  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  คน    เป็นกรรมการ 

  ให้  ก.ท.จ.  แต่งตัง้พนักงานเทศบาลคนหนึ่งเป็นเลขานกุาร 

  ข้อ  161   กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนที่แต่งตัง้จากผู้แทนเทศบาลตามข้อ           
160 (2)   ให้ ก.ท.จ. แต่งตัง้จากนายกเทศมนตรี  หรือรองนายกเทศมนตรี หรือเทศมนตรี ผู้ที่นายก        
เทศมนตรีมอบหมายเป็นกรรมการแทน 
  ส่วนกรรมการที่เป็นนายกเทศมนตรีตามข้อ  160 (3)  ให้พิจารณาแต่งตัง้จากนายก           
เทศมนตรีที่เป็นผู้แทนเทศบาลใน ก.ท.จ.  จ านวน  1  คน 

ข้อ  162    กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนที่แต่งตัง้จากผู้แทนหน่วยราชการ      
ตามข้อ 160 (4)  ให้ ก.ท.จ.  แต่งตัง้จากหวัหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด ซึง่เป็นส่วนราชการที่เก่ียวข้อง            
กับการบริหารงานของเทศบาล หรือข้าราชการพลเรือนตัง้แต่ ระดบั 7 ขึน้ไป  ในสงักัดส่วนราชการนัน้
พนักงานซึง่มีระดบัไม่ต ่ากว่าระดบัของต าแหน่งที่จะคัดเลือกเพ่ือแต่งตัง้ในต าแหน่งนัน้  

  ข้อ  163    กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนที่แต่งตัง้จากผู้ทรงคณุวฒุิ  ตามข้อ   
160 (5)  ให้ ก.ท.จ.  แต่งตัง้จากผู้ทรงคณุวุฒิใน ก.ท.จ.  หรือผู้ทรงคณุวฒุิอ่ืนที่มีความรู้ ความสามารถใน
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ หรือด้านกฎหมาย ซึง่อาจเป็นข้าราชการหรือ
บุคคลทัว่ไปที่มีความรู้ความสามารถดงักล่าว 

  ข้อ  164    เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนตามข้อ 160  วรรคสอง 
ให้  ก.ท.จ. แต่งตัง้จากปลดัเทศบาล หรือพนักงานเทศบาลต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผู้ อ านวยการกอง หรือหัวหน้า
ส่วนราชการที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี  ้
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  ให้เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ท าหน้าที่ในงานด้านธุรการ             
ต่าง ๆ  ของคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ  165    หลกัเกณฑ์การคัดเลือก วิธีการคดัเลือก และการก าหนดคณุสมบัติของผู้ที่มี             
สิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือโอนตามข้อ 160  ให้น าหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับการคัดเลือก  
ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเพ่ือแต่งตัง้ให้มีระดบัสงูขึน้ตามที่ก าหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการคดัเลือก มาใช้บังคบั
โดยอนโุลม 

  ข้อ  166    ให้คณะกรรมการคัดเลือก ด าเนินการคัดเลือกผู้มีคณุสมบัติตามที่ก าหนดและ     
ได้แจ้งความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก แล้วประกาศผลการ         
คดัเลือกเสนอให้  ก.ท.จ. พิจารณารับโอน 

  ข้อ  167    ภายใต้บังคบัข้อ 152   เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ เทศบาล  อาจโอนสบัเปลี่ยน
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลในต าแหน่งเดียวกันได้   โดยความสมัครใจของพนักงานผู้ โอน   และนายก            
เทศมนตรีของเทศบาลที่เก่ียวข้องได้ ตกลงยินยอมในการโอนดงักล่าวแล้ว  ให้เทศบาลที่เก่ียวข้องเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.  เมื่อ  ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีออกค าสัง่ 
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 
  การโอนพนักงานเทศบาลอ่ืน มาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาล อาจกระท า
ได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอน  และได้รับความยินยอมจากนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่จะรับโอนนัน้    
เมื่อ ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีออกค าสัง่แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่
ไม่สงูกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 
  การโอนพนักงานเทศบาลตามวรรคสองมาด ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากว่าเดิมอาจกระท าได้
ต่อเมื่อพนักงานเทศบาลผู้นัน้สมคัรใจและได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  ในการนี  ้ ก.ท.จ. ต้องพิจารณา
โดยค านึงถึงเหตผุลความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  โดยก าหนดให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ที่
เทียบได้ตรงกันกับขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่พนักงาน       
เทศบาล จะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท้าย ประกาศนี ้ แต่หากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่า     
ขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งนัน้ ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัส าหรับต าแหน่งนัน้   

ข้อ  168    ภายใต้บังคบัข้อ  159  และข้อ  167  ในกรณีมีเหตผุลและความจ าเป็นที่
ส าคญัเป็นประโยชน์ต่อราชการของเทศบาล  โดยส่วนรวม  ก.ท.จ.อาจพิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบ
ให้โอนพนักงานเทศบาลหนึ่งมาแต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาลของเทศบาลอีกแห่งหนึ่งในจังหวดัเดียวกันได้  
โดยให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม  และได้รับเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 
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ข้อ  169    กรณีที่มีปัญหาขัดแย้งระหว่างพนักงานเทศบาลกับนายกเทศมนตรีและไม่
สามารถด าเนินการโอนระหว่างเทศบาลภายในจังหวดัตามข้อ  168 ได้  ก.ท.จ.จะรับเร่ืองราวและ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง  เหตผุลความจ าเป็นของเทศบาล  เหตผุลความจ าเป็นของนายกเทศมนตรีหรือค าร้อง
ของพนักงานเทศบาลที่ย่ืนความประสงค์แล้วแต่กรณี  พร้อมเสนอรายละเอียดหลกัฐานให้ ก.ท. พิจารณา
และ  มีมติเห็นชอบให้โอนพนักงานเทศบาลระหว่างเทศบาลในระหว่างจังหวดัในระดบัเดียวกันได้  โดย
ค านึงถึงความเหมาะสม  ความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่เทศบาล 

ในกรณีต าแหน่งบริหารและสายงานผู้ บริหารสถานศกึษาของเทศบาลว่างลงหลาย
ต าแหน่งพร้อมกันในหลายเทศบาลในหลายจังหวดั  เพ่ือประโยชน์ในการพฒันาพนักงานเทศบาล                   
ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเป็นส่วนรวม  ก.ท. จะพิจารณาและมีมติให้โอน 
พนักงานเทศบาลในระหว่างจังหวดัได้  ทัง้นี ้ ตามระยะเวลาที่ ก.ท.ก าหนด 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้  พนักงานเทศบาลย่ืนค าร้องและรายงาน
เหตผุลความจ าเป็นต่อ ก.ท.จ. หรือเทศบาลรายงานเหตผุลความจ าเป็นของนายกเทศมนตรีต่อ ก.ท.จ.เมื่อ 
ก.ท.จ.ตรวจสอบข้อเท็จจริงดงักล่าวแล้วเสนอความเห็นให้ ก.ท.พิจารณา 

ข้อ  170    การโอนพนักงานเทศบาล ตามที่ก าหนดในหมวดนีใ้ห้นายกเทศมนตรีมีค าสั่ง
รับโอนและแต่งตัง้พนักงานเทศบาล  ดงักล่าวให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับ
คดัเลือก ตามข้อ 152 และ ข้อ 153 หรือต าแหน่งที่ ก.ท.จ. มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนและแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งใด ตามข้อ 159  ข้อ 167  ข้อ  168  และข้อ  169   ให้นายกเทศมนตรีของเทศบาลสงักัดเดิม
มีค าสัง่ให้พนักงานเทศบาลผู้นัน้พ้นจากต าแหน่ง  ทัง้นี ้ให้ก าหนดวนัที่ในค าสัง่รับโอนและค าสัง่ ให้พ้นจาก
ต าแหน่งให้มีผลในวนัเดียวกัน 

การสัง่การโอนพนักงานเทศบาล และการสัง่ให้พนักงานเทศบาลพ้นจากต าแหน่งตาม
วรรคหนึ่ง  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  

หมวด  8 
การรับโอน 

ข้อ  171    การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่                           
ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามญัมาบรรจุและแต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาลให้รับโอนและ
แต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตัง้โดยกรณีพิเศษ
ตามข้อ 109 (2)  โดยให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือ  ได้รับการคดัเลือกนัน้ และให้ได้รับเงินเดือน
ตามคณุวฒุิส าหรับต าแหน่งนัน้  เว้นแต่ ผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับ
เงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม แต่ถ้าไม่มีขัน้เงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับ
ต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคดัเลือกในขัน้ที่เทียบได้ตรงกันกับขัน้เงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมตาม
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ตารางเปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่ข้าราชการจะได้รับ เมื่อได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท้าย
ประกาศนี ้ แต่ถ้าผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือ
ได้รับการคัดเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งนัน้  
  การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง   
มาบรรจุและแต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาล ในต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศกึษา ให้รับโอน
และแต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาลจากผู้ ได้รับการคัดเลือก  โดยให้ด าเนินการร่วมกับการคดัเลือกเพ่ือโอน
พนักงานเทศบาลตามข้อ  160  และข้อ  165   ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดตาม   ข้อ  139 (4)   
โดยให้มาด ารงต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม และให้ได้รับเงินเดือน ในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 

ข้อ  172    ในกรณีเทศบาลมีเหตผุลและความจ าเป็นอย่างย่ิงเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ   
เทศบาลอาจขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือ
ข้าราชการวิสามญั ที่มีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาลในต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน     
ให้เทศบาล  เสนอ ก.ท.จ.  โดยให้ชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็น ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์การ
ท างาน และความช านาญการของผู้ที่จะขอโอนและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เมื่อ  ก.ท.จ. ได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกเทศมนตรีสัง่รับโอน  และแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นพนักงาน     
เทศบาล  ส่วนจะบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งระดบัใด และจะให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด  ให้  ก.ท.จ. 
เป็นผู้ก าหนด  แต่จะต้องไม่สงูกว่าพนักงานเทศบาลที่มีคณุวุฒิ ความสามารถ และความช านาญในระดบั
เดียวกัน 

ข้อ  173    การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมา      
บรรจุและแต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาลตามข้อ  171  และข้อ  172  ให้นายกเทศมนตรีมีค าสัง่ให้รับโอนและ
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาลแล้ว ให้มีหนังสือแจ้งการรับโอนให้ส่วนราชการสงักัดเดิมของผู้ที่
จะโอนออกค าสัง่ให้ผู้นัน้พ้นจากต าแหน่งและหน้าที่  ทัง้นี ้   ให้ก าหนดวันที่ในค าสัง่รับโอนและค าสัง่ให้พ้น
จากต าแหน่งเป็นวนัเดียวกัน 

การออกค าสัง่รับโอนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในเทศบาลตามวรรคหนึ่งให้  ก.ท.จ. ให้
ความเห็นชอบก่อน 

ข้อ  174    การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมา    
บรรจุและแต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาล ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ ดงันี  ้

    (1)  ต าแหน่งที่จะน ามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน  
    (2)  ผู้ ได้รับการบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใด ต้องมีคณุสมบัติตรงตาม                     

คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้ 
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    (3)  ผู้ ใดที่ด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าระดบั 3 หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งที่ใช้วฒุิตัง้แต่ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยได้รับแต่งตัง้โดยผลการสอบแข่งขันหรือการคดัเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขันให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องใช้วฒุิตัง้แต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี ้เป็น
คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน   หากจะแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั 3        
ขึน้ไป  ผู้นัน้จะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแข่งขันนัน้ยังไม่     
ยกเลิก 

    (4)  การรับโอนเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมิน
บุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 

    (5) การรับโอนเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด ของเทศบาลใดต้องไม่มีผู้สอบ
แข่งขันได้ในต าแหน่งสายงานนัน้ของเทศบาลนัน้ หรือของ ก.ท.จ.นัน้  ขึน้บัญชีรอการบรรจุอยู่  หรือไม่มี       
ผู้สอบคดัเลือกได้ หรือผู้ ได้รับคัดเลือกในต าแหน่งสายงานนัน้ของเทศบาลนัน้ หรือของ ก.ท.จ.นัน้ ขึน้บัญชี     
รอการแต่งตัง้อยู่ 

ข้อ  175    เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานของ      
ผู้ที่โอนมาตามที่ก าหนดในหมวดนี ้  ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนนัน้ 
เป็นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล 

หมวด  9 
การเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล  

(รวมพนักงานครูเทศบาลท่ีไม่สังกัดสถานศึกษา) 

ข้อ  176    การเลื่อนพนักงานเทศบาลขึน้แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ ให้เลื่อน
และแต่งตัง้จากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคดัเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งนัน้ได้ หรือจากผู้ ได้รับคัดเลือกเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งนัน้  

ข้อ  177    การเลื่อนและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขันได้  ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ ได้รับการ           
คดัเลือกให้เลื่อนและแต่งตัง้ตามล าดบัที่ในบัญชีสอบแข่งขันหรือบัญชีสอบคดัเลือกหรือบัญชีผู้ ได้รับการ 
คดัเลือกนัน้ แล้วแต่กรณี  ส าหรับการเลื่อนและแต่งตัง้จากผู้ ได้รับคัดเลือกให้เลื่อนและแต่งตัง้ตามความ
เหมาะสมโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ  ความประพฤติ และประวติัการรับราชการ ซึง่จะต้องเป็นผู้มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถแล้ว 

ข้อ  178    การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
จากผู้สอบแข่งขันได้ ให้ได้รับแต่งตัง้ได้  ดงันี  ้


