
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสีย่งท่ี

อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี 
อาจมีผล 
กระทบ/
กระตุ้น 

ให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกดิการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่ม ี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงิน 
เดือน 

การเลือนขั้น
เงินเดือนไม่
มีความโปร่ง 
ใส 

ผลประโยชน์
ระหว่างผู้
ประเมินและ
ผู้รับการ
ประเมิน 
 

พ.ร.บ. ระเบียบ
บริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
  

 /       ๑. ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของ
พนักงำนเทศบำล 
๒. ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
๓. แบบประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน
รำยบุคคล(MOU) 
๔.แจ้งผลการ
ประเมิน 
  

 จ านวนเรื่องการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง :  ส านักปลัดเทศบาล 

ผู้รายงาน  :  นายศุภชัย  ทิพประมวล 








































































