


กิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 1  กุมภาพันธ์  256๕   เวลา  ๑๓.30  น.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมตรวจปัสสาวะบุคลากร
เทศบาลเพื่อหาสารเสพติดเฉพาะกลุ่มเสี่ยง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป 
มีจิตส านึกในการให้บริการ  ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีอัธยาศัยไมตรีต่อประชาชนผู้มารับบริการ 

 
 



 

 

 
 

 

 



นายยุทธนา  เรืองวรบูรณ์  นายกเทศมนตรีต าบลศรีสงคราม เป็นประธานการประชุมประเดือน มกราคม  
256๕   ในวันที่  27  มกราคม  256๕  เพ่ือแจ้งข้อราชการจากอ าเภอและจังหวัดดังนี้ 

 ๑. ได้แจ้งเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของเทศบาล ประเด็นข้อบกพร่องหรือ 
     จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท า 
     มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 ๒. แจ้งประกาศเทศบาลต าบลศรีสงคราม เรื่อง ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

  1. ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด  
มอบหมายกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตรวจปัสสาวะเพ่ือหาสารเสพติดพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ก่อนบรรจุเข้ารับราชการ  หลังจากนั้นให้สุ่มตรวจเฉพาะกลุ่มเสี่ยง 
  2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ไม่รับสินบน 
ถ้าผมรู้ว่าพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง รับสินบน  และทุจริตต่อหน้าที่ ผมไล่ออกทันที  
  3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ  วิริยะ  อุตสาหะ  อดทน  เกิดผลดีต่อทางราชการ 
  4. มีความสามัคคี   ไม่ทะเลาะวิวาท 
ให้มีความรักความสามัคคี  เป็นครอบครัวเดียวกัน  (ครอบครัวเทศบาลต าบลศรีสงคราม) ถ้ามีการทะเลาะ
วิวาท ผมไล่ออกท้ังสองฝ่าย   
                     ๕.  มีจิตส านึกในการให้บริการ  ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีอัธยาศัยไมตรีต่อประชาชนผู้มารับบริการ 
ให้มีใจรักในการบริการ ให้คิดว่าประชาชนที่มารับบริการเป็นญาติพี่น้องของเราเอง 
 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า  2019  ขอให้บุคลากรทุกท่านที่มาจากจังหวัด
เสี่ยงสูงให้ตรวจ  ATK  ทุกครั้งก่อนเข้าท างาน   และถ้ามีญาติมาจากพ้ืนที่เสี่ยงให้แจ้งกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม     เพ่ือแนะแนวทางการปฏิบัติตน   การตรวจ ATK  ในกลุ่มบุคลากรที่มาจากพ้ืนที่เสี่ยงให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ิมอีก 1 ข้อ             
   

 

 

 

 

 


