
 

    

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลศรสีงคราม 
เรื่อง ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 

------------------------------------------------------------- 
  ด้วย เทศบาลตำบลศรีสงคราม  ได้ศึกษาพฤติกรรมที่สร้างขึ้นจากบุคลากรในองค์กร  โดยมีการ
เรียนรู้ซึ่งกันละกันและยึดถือปฏิบัติกันมาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์กรน้ันๆ  เกิดเป็นค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร
ของเทศบาลตำบลศรีสงครามข้ึน  ดังน้ี 
 

  1. ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
  2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซือ่สัตย์  สุจริต  ไม่รับสินบน 
  3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ  วิริยะ  อุตสาหะ  อดทน  เกิดผลดีต่อทางราชการ 
  4. มีความสามัคคี ไม่ทะเลาะวิวาท 
                    ๕. มีจิตสำนึกในการให้บริการ  ย้ิมแย้มแจ่มใส  มีอัธยาศัยไมตรีต่อประชาชนผู้มารับบริการ 
                     ๖. ไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด กอ่น/ขณะ/หลงั ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด 
                         การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
                      

  จึงขอให้บุคลากรเทศบาลตำบลศรีสงคราม ช่วยกันส่งเสริม  รณรงค์  และสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานตามค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  เพื่อให้เทศบาลตำบลศรีสงครามก้าวสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ
และกลยุทธ์ที่วางไว้เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว ชุมชน และประชาชนผู้มารับบริการ 
 

  จึงประกาศมาเพื่อให้ทราบและยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
             ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๘  ธันวาคม พ.ศ. 256๕ 

                                 
 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อมตรวจปสัสาวะบุคลากรเทศบาลเพ่ือหาสารเสพติดทุกคนก่อนบรรจุเขา้รับ
ราชการ  หลังจากน้ันจะสุ่มตรวจเฉพาะกลุม่เสี่ยง 
   

 
  

 
 

 

          
 

 
 

 
 



มีจิตสำนึกในการให้บริการ  ยิ้มแยม้แจ่มใส  มีอัธยาศัยไมตรีต่อประชาชนผูม้ารับบริการ 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



ติดประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ก่อน/ขณะ/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี ผ่านช่องทางออนไลน์  
และบริเวณภายในอาคารสำนักงาน 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ในวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลศรีสงคราม 

 
แบบเสนอโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
**********************************************************. 

 

๑.  ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีสงคราม 
๒.  ประเภทโครงการ *  ใหม่          R  ต่อเน่ือง 
๓.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๔.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัด       ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างย่ังยืน 
5.  สอดคล้องกับแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน       ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร 
6.  สอดคล้องกับจำแนกงบประมาณ      ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๗.  สอดคล้องกับคำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลศรสีงคราม นโยบายเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ คือ 
     ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการทำงานของบุคลากร โดยถือเอาประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
     เป็นสำคัญ 
๘.  หลักการและเหตุผล 
              มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุด เพราะคนเป็นกลไกทำให้เกิดงาน งานที่มีคุณภาพต้องเกิดจากคนที่
มีคุณภาพ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชดำรัสว่า“จะต้องพัฒนาคนเพ่ือพัฒนาประเทศ” 
นอกจากน ี ้พ ระราชบ ัญญ ัต ิ ข ้ าราชการพลเ ร ือน  พ .ศ . ๒๕๓๕  ก ็ ได ้ ก ำหนดให้ส ่ วนราชการต ่ า ง  ๆ   
ได้พ ัฒนาข้าราชการให้ม ีความสามารถสูงข ึ ้น การดำเนินงานขององค์กรต ่าง ๆ จะประสบความสำเร็จ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในภารกิจหน้าที่รับผิดชอบในระดับใด ก็ขึ้นอยู่กับระดับคุณภาพของคน เรียงลำดับ
ความสำค ัญต ั ้ งแต่  ผ ู ้นำส ู งส ุดขององค ์กร  ผ ู ้บร ิหาร  หัวหน ้าหน ่วยงาน  และผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานท ุ กคน  
ซึ่งจะส่งผลไปถึงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
จะต้องศึกษาวิเคราะห์ในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย วางแผน กำหนดหลักสูตร สรรหาความจำเป็น 
คัดเล ือกผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม ตลอดจนการจ ัดสรรงบประมาณให้ เพ ียงพอ และการต ิดตามประเมินผล  
ให ้เก ิดผลสำเร ็จทั ้งในเชิงปร ิมาณและคุณภาพ จะต้องทุ ่มเทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรคน 
อย่างจริงจัง โดยเฉพาะผู้นำองค์กร ผู้บริหาร หัวหน้างาน ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งด้านการงาน  สังคม 
และส่วนตัว จะต้องมีความเป็นผ ู ้นำ มีวิส ัยทัศน์ มีความคิดร ิเร ิ ่มสร ้างสรรค์ มองโลกกว้าง มีความคิด 
ในการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ดูแลทุกคนให้มีความสุขในการทำงาน ร่วมมือ และร่วมใจในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
จึงจะสามารถบริหารองค์กรให้เกิดผลสำเร็จ อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และประเทศชาติสืบต่อไป 
๙. วัตถุประสงค์ 
   ๑. สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ให้กบับุคลากรในองค์กร 
          ๒. เสริมสร้างความสามัคคี ความร่วมมือในองค์กร 
          ๓. เพิ่มศักยภาพในการประสานงานภายในระหว่างสำนัก/กองต่าง ๆ 
          ๔. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถมากข้ึน 
 ๕. เพื่อใหบุ้คลากรมจีิตสำนึกรักในองค์กรเพื่อนร่วมงาน และทำงานได้อย่างมีความสุข 
 
 
 

/10.เป้าหมาย... 
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๑๐. เป้าหมาย 
             ๑๐.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                     บุคลากรในองค์กรเทศบาล จำนวนทัง้สิ้น ๑07 คน ดังน้ี 
                         ๑. ผู้บริหารท้องถ่ิน                                   จำนวน    ๕   คน 
                         ๒..สมาชิกสภาเทศบาล                               จำนวน  ๑๒  คน 
                         ๓. พนักงานเทศบาล                                  จำนวน  ๒3   คน 
                         ๔. ลูกจ้างประจำ              จำนวน   1   คน 
                         ๕. พนักงานจ้างตามภารกจิ/ทั่วไป                  จำนวน  ๒6  คน 
                         ๖. ลูกจ้างตามโครงการจ้างเหมาตามภารกิจ       จำนวน  40  คน 
             ๑๐.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                    บุคลากรของเทศบาลมีความรัก ความสามัคคี มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ต้ังในการปฏิบัติงาน 
ทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุขในการทำงาน 
 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

๑๒. วิธีดำเนินการ 
 -   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 -   ติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
 -   ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
          -   กิจกรรมนันทนาการ 
          -   สรุปและประเมินผลการอบรม 
 

๑๓. งบประมาณ จากเทศบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ .ศ .  ๒๕๖6 แผนงานบร ิหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร จำนวน ๕๐,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายในครั้งน้ีเพียง 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ตามรายละเอียดดังน้ี 
 
ลำดับที ่ รายการ/กจิกรรม จำนวนหน่วย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑ 
 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

ค่าตอบแทนวิทยากร 
 
ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม 
อาหารกลางวัน 
ค่าป้ายโครงการ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

๖๐๐ บ. X ๑ ชม. X 2 คน 
๖๐๐ บ. X 2 ชม. X 2 คน 
30 บ. X 2 มื้อ X ๑๐7 คน 

100 บ. X ๑๐7 คน 
 
 

      1,2๐๐ 
      2,4๐๐ 

 6,420 
10,700 
 ๑,๕๐๐ 
2,78๐ 

     

*สามารถถัวจ่ายได้ทุก 
รายการ 

รวม 25,๐๐๐.-  
 

 
/12.หน่วยงาน... 

 
 
 



 

 
 
 
 



กำหนดการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

วันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลศรีสงคราม 
************************************************************* 

 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. นายยุทธนา เรืองวรบูรณ์ นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม พบปะพี่น)องชาว 

    เทศบาลตำบลศรสีงคราม / ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  

เวลา ๐๘.๔๕ – ๐๙.๔๕ น          บรรยายหัวข้อ “จริยธรรมในการปฏิบัติงาน” 
โดย พระครูศรีธรรมประยุทธ์ รองเจ้าคณะอำเภอศรสีงคราม เจ้าอาวาสวัด 

 ศรีสมบูรณ์  
 

เวลา ๐๙.๔๕ - ๑๐.๐๐ น           พักรับประทานอาหารว่าง 

 

เวลา ๑๐.๐๐ - ๑2.๐๐ น. บรรยายหัวข้อ “ระเบียบและกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฉบบัใหม่และ
    ภารกิจงานของเทศบาลตำบล” โดย นายวิชิต ทองปาน ท้องถ่ินจังหวัดนครพนม                                          

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.         พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.         บรรยายหัวข้อ “ให้ความรู้เกี่ยวแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี/การยืม 
    ทรัพย์สินของทางราชการเพือ่นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดย นางกรกมล  
    ณัฐวรนันท์ ผอ.กองคลงั 
 

เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น.         พักรับประทานอาหารว่าง 

 

เวลา ๑4.15 – ๑6.3๐ น.         บรรยายหัวข้อ “เทคนิคการทำงานเป็นทีมและการสร้างสมัพันธ์ภาพภายใน 
    องค์กร” 
      และสง่ต่อกำลังใจในการทำงาน” โดย นายธราพงษ์ เรอืงวรบูรณ์ รอง  
    นายกเทศมนตรีตำบลศรสีงคราม 
 

*********************************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 
 
 
 



รูปภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
วันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลศรีสงคราม 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประชุมประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักานจ้าง และลูกจ้างในโครงการจ้าง
เหมาตามภารกิจ ในวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลศรีสงคราม 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 









 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพการประชุมประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

 
 

ประชาสัมพันธช์่องทางการร้องเรียนการทุจริตเจ้าหน้าท่ีประพฤติมิชอบ 
 

 


