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ค าน า 
 

แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลศรีสงคราม พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 

การบริการสาธารณะเทคโนโลยีดิจิทัล จัดท าขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้มีนโยบาย ในการปฏิรูป

ประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับประเทศไทยไปสู่การเป็น "Thailand  

๔.0" และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ.2562 และสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและ สังคม 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนการพัฒนาเมืองนา่อยู่อัจฉริยะเพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ 

๔ ปี เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สอด

รับ กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย และ

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการด าเนินการ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลต าบลศรีสงคราม ตลอดจนผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

โดยแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลศรีสงคราม พ.ศ. ๒๕๖6 –      

๒๕70 นี้ประกอบด้วย เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการ ที่เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการให้บริการ โดยมุ่งที่จะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ เพื่อให้องค์กรเป็นองค์กรสมรรถะสูงที่สามารถให้บริการ

ข้อมูล สารสนเทศและข่าวสารให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้อย่าง

โปร่งใส รวดเร็ว และ ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ และการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ภายใต้กรอบระยะเวลาตามแผนฉบับนี ้
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สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

  ด้านกายภาพ                                                          

  ด้านการเมอืง/การปกครอง                                         

  ประชากร                                                

  สภาพทางสังคม 

  ระบบบริการพื้นฐาน 

  ระบบเศรษฐกิจ 

  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) 

  แผนพัฒนารัฐบาลดิจทิัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 

  แผนปฏิบัติการดิจทิัลของกระทรวงมหาดไทย 

ส่วนที่ 2  การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมเทศบาลต าบลศรสีงคราม 

             การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลศรสีงคราม (SWOT) 

ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
            แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  

             ของเทศบาลต าบลศรสีงคราม พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70  

ส่วนที่ 4 รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  

            ของเทศบาลต าบลศรสีงคราม พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  

                   ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

            ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดจิทิัลหรอืนวัตกรรม 

            มาประยุกต์ใชเ้พื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยว 

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการระบบดิจทิัล  

            (Digital Service) 

            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดาเนินการดว้ยเทคโนโลยีดจิิทัล  

            (Smart Operations) 

            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มคีวามรู้ดา้นดิจทิัลใช้งาน 

            เทคโนโลยีดิจทิัลอย่างมปีระสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation) 

ส่วนที่ 5 การน าแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของ 

            เทศบาลต าบลศรสีงคราม พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  

            ไปสู่การปฏบิัติและการติดตามประเมินผล 

            การน าแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลศรสีงคราม  

            พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ไปสู่การปฏบิัติและการตดิตามประเมินผล         
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

1.  ด้านกายภาพ 

    1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรอืต าบล 

 เทศบาลต าบลศรีสงคราม  ตั้งอยู่เลขที่ 333  หมู่ที่ 7  ถนนศรสีงคราม–ท่าดอกแก้ว  ต าบลศรีสงคราม  

อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  มีพื้นที่  8.3 ตารางกิโลเมตร  หรอืประมาณ  5,187 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 

0.1 ของจังหวัดนครพนม  ประกอบด้วย 5  หมู่บา้น  ได้แก ่ หมู่ที่ 1 , หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 6 , หมู่ที่ 7  และหมู่ที่ 8 

 -  ตั้งอยู่พกิัด GPS ที่  N 70 องศา  37 ลิปดา  E 104  องศา  15 ลิปดา 

          -  ห่างจากจังหวัดนครพนม  69  กโิลเมตร  ใช้ถนนหมายเลข 2032  จากศรสีงครามถงึแยกท่าดอก

แก้ว จากนั้นใช้ถนนหมายเลข 212  จากทา่ดอกแกว้ถงึจังหวัดนครพนม             

 -  หา่งจากจังหวัดสกลนคร 64  กโิลเมตร 
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    1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

จากลักษณะที่ตั้งของเทศบาลต าบลศรสีงคราม  พืน้ที่ส่วนใหญ่เป็นที่เนินสูง  และที่ราบลุ่ม  ลาดเอียงลงสู่

แม่น้ า  และตั้งอยู่ในบรเิวณที่ราบลุ่มแม่น้ าสงคราม  สูงกว่าระดับน้ าทะเลประมาณ 169 เมตร  
   

    1.3  ลักษณะภูมิอากาศ   

  เทศบาลต าบลศรีสงครามได้รับอิทธพิลจากลมมรสุมตะวันออกเฉยีงเหนือ  และลมมรสุมตะวันตกเฉยีงใต้  

ท าให้เกดิฤดูกาลที่ค่อนข้างชัดเจน 3 ฤดู 

           1.  ฤดูหนาว  ในช่วงเดือนพฤศจิกายน - เดอืนกุมภาพันธ ์

           2.  ฤดูร้อน   ในช่วงเดือนมนีาคม - เดอืนพฤษภาคม 

         3.  ฤดูฝน     ในช่วงเดอืนมถิุนายน - เดือนตุลาคม 

ในฤดูฝน  มฝีนตกค่อนข้างมาก  เพราะนอกจากได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้แล้ว  ยังได้รับอิทธิพลจาก

พายุใต้ฝุ่นจากทะเลจีนตอนใต้ด้วย  ท าให้ปริมาณน้ าฝนในบางปีมีมากจนท าให้เกิดน้ าท่วมในหลายพื้นที่ของ

เทศบาล  เช่น  หมู่ที่ 4  ตอนบน  

ปริมาณน้ าฝนของจังหวัดนครพนม 
 

ประจ าป ี ปริมาณน้ าฝน จ านวนวันที่ฝนตก 

พ.ศ. 2560      2,372.70  มิลลิลติร 114 

พ.ศ. 2561      2,083.90  มลิลลิิตร 117 

พ.ศ. 2562      1,722.60  มิลลิลติร 92 

พ.ศ. 2563      1,942.20  มลิลลิิตร 94 

พ.ศ. 2564      2,192.60  มลิลลิิตร 82 
 

 ที่มาของข้อมูล :  สถานีอตุุนยิมวิทยา  จังหวดันครพนม  (ณ  20 กันยายน  2564) 

 

ข้อมูลอุณหภูมขิองจงัหวัดนครพนม 
 

ประจ าป ี อุณหภูมสิูงสุด (°C) ณ  วันที่ อุณหภูมติ่ าสุด (°C) ณ  วันที่ 

พ.ศ. 2560 38.7   2  พ.ค.60 7.2 20  ธ.ค.60 

พ.ศ. 2561 40.3  14  เม.ย.61 10.5  7  ก.พ.61 

พ.ศ. 2562 41.5  21  เม.ย.62 8  8  ธ.ค.62 

พ.ศ. 2563 41.5   9  พ.ค.63 11.3 23  ธ.ค.63 

พ.ศ. 2564 38.3  20 ม.ีค.64 8.7   3  ม.ค.64 
 

ที่มาของขอ้มลู :  สถานอีุตุนยิมวิทยา  จังหวดันครพนม  (ณ  20 กันยายน  2564)  
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    1.4  ลักษณะของดนิ 

          ลักษณะของดิน  โดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  75 %  ดินลูกรังประมาณ  15 %  และดิน

เหนียวประมาณ  10 %          

          ลักษณะการใชท้ี่ดิน  

 -  พืน้ที่พกัอาศยั                จ านวน  938  ไร ่    -  พืน้ที่การเกษตร      จ านวน  2,610  ไร ่

      -  พืน้ที่พาณิชย ์     จ านวน    32  ไร ่    -  พืน้ที่ตั้งสถานศึกษา  จ านวน    632  ไร ่

 -  พืน้ที่ตั้งหน่วยงานของรัฐ   จ านวน  108  ไร ่     -  พืน้ที่สาธารณะ       จ านวน    867  ไร ่
 

    1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 

           1.  แม่น้ า  จ านวน 2 สาย  คอื แมน่้ าสงคราม และล าน้ าอูน     

2.  บึง  หนอง  และอืน่ ๆ  จ านวน  3 หนอง คอื หนองแคนลู้น  หนองคัน และหนองจอก 

3.  ล าห้วย จ านวน 2 สาย  คอื ห้วยโคนและห้วยน้ าจั้น 
 

    1.6  ลักษณะของไมแ้ละป่าไม ้

          ในเขตเทศบาลต าบลศรีสงครามมีพื้นที่ป่าไม้เหลืออยู่น้อย  เป็นป่าไม้ประเภทป่าเบญจพรรณ  ป่าเต็งรัง  

และต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูก  ลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ               

 

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 

     2.1  เขตการปกครอง 

            เทศบาลต าบลศรีสงคราม  ได้เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาลต าบลศรีสงครามตาม

พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาล  พ.ศ.2542  เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2542  และได้ย้าย

จากที่ท าการอ าเภอศรีสงครามหลังเดิม (อาคารไม้)  มาเป็นที่ท าการ  ณ  อาคารส านักงานเทศบาลต าบลศรี

สงคราม  ในปัจจุบัน  เมื่อวันที่  15  มีนาคม  2550 

 มีอาณาเขตติดต่อกับเขตใกล้เคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนอื จรดแม่น้ าสงคราม 

 ทิศใต ้  จรดหว้ยโคน 

 ทิศตะวนัออก ตดิกับเขตปฏิรูปที่ดนิ  บ้านปฎิรูป   

 ทิศตะวนัตก จรดล าน้ าอนู  

 เขตการปกครอง  ประกอบดว้ย 5  หมู่บา้น  ได้แก่  หมู่ที ่1 , หมู่ที่ 4 , หมู่ที ่6 , หมู่ที ่7  และหมู่ที ่8 

     2.2  การเลือกตั้ง 

  เทศบาลต าบลศรสีงคราม  แบ่งเขตการเลือกตัง้เป็น  2  เขต  ดังนี ้

  - เขตเลอืกตั้งที ่1  ประกอบด้วย  หมู่ 1  และหมู่ 7 

  - เขตเลอืกตั้งที ่2  ประกอบด้วย  หมู ่4 , หมู่ 6  และหมู่ 8 
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3.  ประชากร 

     3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (พ.ศ.2560-2564) 
 

หมู่ที ่
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

1 425 481 416 488 414 477 409 461 406 457 

4 608 671 616 655 615 666 602 663 596 660 

6 523 524 500 519 497 519 510 516 507 516 

7 834 816 815 810 808 791 804 789 797 793 

8 134 153 138 146 135 146 143 152 146 151 

รวม 
2,524 2,645 2,485 2,618 2,469 2,599 2,468 2,581 2,452 2,577 

5,169 5,103 5,068 5,049 5,029 

 

หมู่ที ่
จ านวนครัวเรือน 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

1 391 394 398 409 410 

4 447 459 471 474 478 

6 439 444 455 466 485 

7 930 938 957 969 991 

8 150 151 156 158 159 

รวม 2,357 2,386 2,437 2,476 2,523 
 

ที่มาของขอ้มลู : ส านักทะเบยีนท้องถิ่นเทศบาลต าบลศรีสงคราม   ข้อมลู  ณ  สงิหาคม  2564 
 

การคาดการณ์ในอนาคต 

   ประชากรไทยในอนาคตจะเพิ่มขึ้นอย่างช้า ๆ  จนอิ่มตัวแล้วลดลง  เป็นผลเนื่องมาจากภาวะเจรญิพันธุ์ที่

ลดต่ าลงและคนไทยมีชีวติยืนยาวขึ้นอีก  ลักษณะเช่นนีท้ าให้โครงสรา้งอายุของประชากรเปลี่ยนแปลงไปอย่างเห็น

ได้ชัดเจน  การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากรที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น  จะก่อให้เกดิปรากฏการณส์ าคัญ

ที่มีผลต่อสังคมไทยอย่างมากนั่นคือ การมีผู้สูงอายุมากกว่าเด็ก  ปรากฏการณ์นี้เกิดขึ้นจากจ านวนเด็กที่ลดลง 

ในขณะที่ผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  เมื่ออัตราเกิดลดต่ าลงอย่างมากและผู้คนมีอายุยืนยาวนั้น สังคมไทยจึง

ก าลังกา้วเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว  สัดส่วนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึน้อย่างรวดเร็วส่งผลให้ลักษณะการพึ่งพิงทาง

เศรษฐกิจระหว่างประชากรวัยต่าง ๆ  เปลี่ยนไป  เดิมมีประชากรวัยเด็กที่ต้องพึ่งพิงประชากรวัยแรงงานมากกว่า

ผูสู้งอายุ  แต่ในอนาคตอันใกล้นีจ้ะมีผู้สูงอายุที่ต้องพึ่งพิงประชากรวัยแรงงานมากกวา่เด็ก 
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     3.2  ช่วงอายแุละจ านวนประชากร 

ช่วงอาย ุ ชาย  (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

น้อยกวา่ 1 ปีเตม็ 14                              32 46 

อาย ุ   1 –   5 ป ี 166 153 319 

อาย ุ   6 – 12 ป ี 273 249 522 

อาย ุ 13 –  18 ป ี 190 218 408 

อาย ุ 19 – 25 ปี 264 241 505 

อาย ุ 26 – 30 ปี 169 173 342 

อาย ุ 31 – 40 ป ี 320 293 613 

อาย ุ 41 – 50 ป ี 416 405 821 

อาย ุ 51 – 60 ป ี 326 379 705 

อาย ุ 61 – 70 ปี 192 261 453 

อาย ุ 71 – 80 ป ี 87 114 201 

อาย ุ 81 – 90 ป ี 34 52 86 

อาย ุ 90 ปีขึน้ไป 1 7 8 

รวม 2,452 2,577 5,029 
 

ที่มาของขอ้มลู : ส านักทะเบยีนทอ้งถิ่นเทศบาลต าบลศรสีงคราม   ข้อมลู  ณ  สงิหาคม  2564 

 

4.  สภาพทางสังคม 

     4.1  การศึกษา 

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แหง่ อยูใ่นพืน้ทีห่มู่ที ่7 คอื ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศรี

สงคราม 

-  โรงเรียนอนุบาล จ านวน 1 แห่ง  อยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 7 คือ โรงเรียนอนุบาลอัญญมณี  เป็นโรงเรียน

เอกชน 

 -  โรงเรยีนประถมศึกษา จ านวน 2 แห่ง  อยู่ในพืน้ทีห่มู่ที่ 4  คอื โรงเรียนบ้านปากอนู (ปากอูนผดงุวิทย์) 

และหมู่ที ่6  คอื โรงเรยีนเซนต์ยอแซฟศรสีงคราม  เป็นโรงเรียนเอกชน                                                               

 -  โรงเรยีนมธัยมศึกษา จ านวน 1 แห่ง อยูใ่นพืน้ทีห่มู่ที ่7  คอื โรงเรียนสหราษฎรร์ังสฤษดิ ์

 -  โรงเรยีนอาชีวศึกษา จ านวน 1 แห่ง อยูใ่นพืน้ทีห่มู่ที ่7 คอื วิทยาลัยเทคโนโลยีอตุสาหกรรมศรี

สงคราม 

-  ศูนย์การศึกษานอกระบบ จ านวน 1 แห่ง อยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 7 คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการ 

ศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอศรีสงคราม 
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4.2  สาธารณสุข 

 -  โรงพยาบาลของรัฐ ขนาด 60  เตียง  จ านวน  1  แห่ง  

-  สาธารณสุขอ าเภอ                            จ านวน  1  แหง่ 

 -  สถานพยาบาลเอกชน (คลินิกเอกชน)  จ านวน  5  แห่ง 

 -  รา้นขายยาแผนปัจจุบนั         จ านวน  8  รา้น 

 -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  รอ้ยละ  100  
 

     4.3  อาชญากรรม 

ข้อมูลการเกิดคดตีา่งๆ ในเขตเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

 

ชื่อคด ี 2560 2561 2562 2563 2564 

1.  ท าร้ายรา่งกายและชีวติ 1 2 2 1 - 

2.  ลักทรัพย ์ 3 2 1 2 4 

3.  วิง่ราวทรัพย ์ - 2 - 1 - 

4.  ปล้นทรัพย ์ - - - - - 

5.  ฉอ้โกง 1 1 - 1 1 

6.  ตดัไม ้ - - - - - 

7.  ยาเสพติด 44 28 51 63 69 

8.  วางเพลิง - - - - - 

9.  อุบัติเหต ุ - - - - - 

10. ข่มขืน - - - - - 
 

ที่มาของขอ้มลู  :  สถานีต ารวจภูธรศรสีงคราม จังหวัดนครพนม  ณ  วนัที ่ 29  กันยายน  2564 

ความปลอดภัยในชีวติและทรพัย์สิน 

 -  สถานีต ารวจ     1 แห่ง 

 -  ศูนย์ EMS        1   แห่ง 

 -  ศูนย์ อปพร. (มีสมาชิก  จ านวน  100  คน) 1 แห่ง 

     4.4  ยาเสพติด 

           ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาลต าบลศรีสงคราม  ในการแก้ไขปัญหาของเทศบาลท าได้เฉพาะตาม

อ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การรณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู ้ 

นอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  อ าเภอศรีสงครามและสถานีต ารวจภูธรศรสีงครามเป็นผู้ก ากับดูแล  และได้ขอความ

รว่มมือกับผูน้ าชุมชน  ประชาชน  ให้ช่วยสอดส่องดูแลบุตรหลานของตัวเอง  
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     4.5  การสังคมสงเคราะห์ 

           เทศบาลต าบลศรสีงครามได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห ์ ดังนี ้

           1.  ด าเนินการจ่ายเบีย้ยังชีพผูส้งูอาย ุ ผู้พกิาร  ผูป้่วยเอดส ์

           2.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอดุหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

           3.  ประสานการท าบัตรผูพ้ิการ 

           4.  ปรับปรุงซอ่มแซมบ้านที่อยู่อาศัยผู้พกิาร  ผูย้ากไร ้ ผูด้้อยโอกาส 

           5.  สนับสนนุชมรมผูสู้งอายุเทศบาลต าบลศรสีงคราม 

 6.  ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

5.  ระบบบริการพื้นฐาน 

     5.1  การคมนาคมขนส่ง 

           เทศบาลต าบลศรีสงคราม  มีการคมนาคมตดิตอ่กับชุมชนใกล้เคียงอื่น โดยมีเส้นทางคมนาคม  ดังนี ้

          1. ทางหลวงจังหวัดนครพนม หมายเลข 2032 เป็นเส้นทางสายหลักของชาวอ าเภอศรีสงคราม และ

เชื่อมการคมนาคมระหว่างอ าเภอท่าอุเทนกับอ าเภอศรีสงคราม  สภาพถนนลาดยาง (ช่วงผ่านชุมชนเป็นถนน

คอนกรีต)  มีเขตทาง 20 เมตร  ผิวจราจร 8 เมตร 

 2. ทางหลวงจังหวัด หมายเลข 2132  เชื่อมกับทางหลวงจังหวัด หมายเลข 2032  ที่ถนนห้าแยก

เทศบาลต าบลศรีสงคราม  เป็นเส้นทางคมนาคมที่ส าคัญของชุมชนและเชื่อมการคมนาคมระหว่างอ าเภอศรี

สงครามกับอ าเภอนาหว้า  มีเขตทาง 20 เมตร  ผิวจราจร 8 เมตร       

 3. ทางหลวงจังหวัด หมายเลข 2147  เชื่อมทางหลวงจังหวัด หมายเลข 2132 ที่สามแยกใกล้ที่ท า

การเทศบาลต าบลศรีสงครามเดิมไปทางทิศตะวันตก  เช่ือมการคมนาคมระหว่างอ าเภอศรีสงครามกับต าบลท่า

บ่อสงคราม  และสามารถต่อไปยังอ าเภออากาศอ านวย 

 สภาพถนน  พืน้ผิวจราจรของทางหลวงทั้งสามสาย  อยู่ในสภาพที่ถือว่าคอ่นข้างดี  บ้านเรือนชิดถนนอาจ

ท าให้มีปัญหาในการขยายถนนในอนาคต  ถนนในเขตเทศบาลเป็นคอนกรีตเสริมเหล็กเกือบร้อยเปอร์เซ็นต์  ซึ่ง

สามารถสรุปได้  ดังนี้ 

1.  ถนนคอนกรีต  จ านวน  78  สาย 

            2.  ถนนลาดยาง   จ านวน    4 สาย 

3.  ถนนลูกรัง            จ านวน   13 สาย  

     5.2  การไฟฟ้า   

  ด าเนินการโดยส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขาย่อยอ าเภอศรีสงคราม  มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหลังคา

เรือนในพืน้ที่เขตเทศบาลต าบลศรีสงครามทั้ง  5 หมู่บา้น  คดิเป็น 100 % 

     5.3  การประปา 

  การประปา  ด าเนินการโดยส านักงานการประปาส่วนภูมิภาค  สาขาศรีสงคราม  โดยมีแหล่งน้ าดิบได้

จากแม่น้ าสงครามและมีอ่างเก็บน้ า ขนาดความจุ  200 ลูกบาศก์เมตร และมีโรงกรองน้ า ตั้งอยู่หมู่ 4 บ้านปาก

อูน ต าบลศรีสงคราม ขนาดความจุ 50 ลูกบาศก์เมตร  ที่ใช้ในการผลิตน้ าประปา  โดยสามารถให้บริการได้

ครอบคลุมพืน้ที่ทั่วเขตเทศบาลต าบลศรีสงครามครบทั้ง  5 หมู่บ้าน  คิดเป็น 100 % 
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     5.4  โทรศัพท ์

            โทรศัพทส์าธารณะ จ านวน  2  ตู้ 

     5.5  ไปรษณีย์   

            ทีท่ าการไปรษณีย์อ าเภอศรสีงคราม  จ านวน  1  แห่ง 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 

     6.1  การเกษตร 

 ประชากรในเขตเทศบาลต าบลศรีสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  มีรายได้มาจาก

การเกษตรเป็นรายได้หลัก  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  คอื  การปลูกขา้ว  พืชผักผลไม้ต่าง ๆ   

     6.2  การประมง 

โดยจับปลาจากแหล่งน้ าธรรมชาติ  เช่น  ล าน้ าอูนและแม่น้ าสงคราม   

     6.3  การปศุสัตว์ 

 การเลี้ยงสัตว์  เช่น สุกร ไก ่ โค  เป็นต้น 

     6.4  การบริการ     

  -  ธนาคาร   จ านวน      4  แห่ง 

-  รสีอร์ท   จ านวน      9  แหง่ 

-  ปั๊มน้ ามนัและก๊าซ  จ านวน      4  แห่ง 

-  รา้นอาหารแผงลอย  จ านวน   135  รา้น  

-  รา้นขายของช า  จ านวน    75  รา้น 
 

     6.5  การท่องเที่ยว 

            ในเขตเทศบาลต าบลศรีสงครามไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกดิขึน้ในชุมชน  เช่น  

การจัดงานประเพณีแข่งเรือออกพรรษา  งานประเพณีมหกรรมเทศกาลปลาลุ่มน้ าสงคราม  งานประเพณี      

ลอยกระทง  งานประเพณีไหว้ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง  งานประเพณีวัดป่าสุภราราม  งานประเพณีวัดศรีสมบูรณ์           

งานประเพณีสงกรานต์  งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  เป็นต้น 
 

     6.6  อุตสาหกรรม   

           ในเขตเทศบาลต าบลศรีสงครามไม่มีแหล่งอุตสาหกรรม   
 

    6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ   

           ในเขตเทศบาลต าบลศรีสงครามมสีถานประกอบการพาณิชย์  ได้แก่  สถานีบรกิารน้ ามนั  ห้าง  รา้นคา้   

กลุ่มอาชีพ  ได้แก ่ กลุ่มทอเสือ่  กลุ่มจักรสาร 

    6.8  แรงงาน   

          จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  18 – 60 ปี อยู่ในก าลังแรงงาน  ร้อยละ  60  

ของประชากรทั้งหมด  แต่ค่าแรงในพื้นที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุ

ระหว่าง  25 – 50 ปี  บางส่วน  ไปรับจา้งท างานนอกพื้นที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบ

คอื  ประชากรต้องไปท างานนอกพืน้ที่ในเมอืงที่มโีรงงานอตุสาหกรรม  บรษิัท  ห้างรา้นใหญ่ ๆ  เพราะในพืน้ที่ไม่มี

โรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจา้งแรงงานเยอะ  เพราะพืน้ที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย 
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7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

     7.1  การนับถอืศาสนา 

           ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   และชอบท าบุญตักบาตรในตอนเช้า    

สถาบันและองคก์รทางศาสนา 

 -  วัด จ านวน 2 แหง่ อยู่ในพืน้ที่หมู่ที ่4  คอื วัดศรสีมบูรณ์  และหมู่ที ่7  คอื วดัสุภราราม 

 
 

     7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 

            ขนบธรรมเนียมประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชมส่วนใหญ่ได้รับอิทธิพลมาจากการนับถือ

ศาสนาพุทธ  มีประเพณีบุญประจ าปีและบุญประจ าเดือนที่ส าคัญ  ได้แก่  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอย

กระทง  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีบุญพระเวสสันดร   ประเพณีบุญข้าวจี่   ประเพณีไหว้ศาลเจ้าพ่อ

หลักเมือง  
 

     7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาท้องถิ่น 

            ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสงครามได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก ่ 

วิธีการท าเครื่องจักสารใชส้ าหรับครัวเรือน  การทอเสื่อ 

            ภาษาท้องถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 80 %  พูดภาษาอีสาน 
 

     7.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

           ประชาชนในเขตเทศบาลไดผ้ลิตของใช้พื้นเมืองขึน้ใช้ในครัวเรอืนและเหลือเอาไว้จ าหน่ายบ้าง  ได้แก ่ การ

ทอเสือ่จักสาร  ปลาแห้ง  ปลาส้ม  เป็นต้น 

 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 

     8.1  น้ า 

            น้ าที่ใช้ในการอุปโภค บรโิภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝนและแหล่งน้ าดิบจากแม่น้ าสงคราม  ด าเนินการโดย

ส านักงานการประปาส่วนภูมิภาค  สาขาศรีสงคราม 

     8.2  ป่าไม้ 

            ป่าเบญจพรรณ  ป่าเต็งรัง  ป่าบุง  ป่าทาม   

     8.3  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 

            ในพื้นที่เขตเทศบาลต าบลศรีสงครามส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  รา้นค้า  สถานประกอบการ  และมีพื้นที่

เพียงเล็กน้อยที่เป็นพืน้ที่สาธารณะ   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตอ้งมคีวามเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy 

linkage) ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพื่อให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจาก

จุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง ในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถน าเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะ

เรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตาม แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร ์ระดับมหภาคกับยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ได้แก่ 
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 (1) ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  

(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

(3) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

(4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค  

(5) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในเขตจังหวัดและ  

(6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง องค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจาก

ยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์ (2) 

ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ (4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ซึ่ง

เทศบาลต าบลศรีสงคราม ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของ

ยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ด้วย โดยน าหมุด

หมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ ๑๓ มาจัดท ารายละเอียด ที่มคีวามสอดคล้องหรือ

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การ พัฒนาของ

องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมารายละเอียด 

ดังนี้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) มีสถานะเป็น

แผนระดับที่ ๒ซึ่ง เป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับ

การจัดท าแผนระดับที่ ๓ เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สามารถสนับสนุนการบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มี

ผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้ กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความ

ตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนา ที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่

ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป 

  โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะหข์้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมติิ

ต่างๆ บทเรียน ของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อ

องคาพยพต่างๆ ของ ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีสว่นร่วมในการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง กว้างขวางตัง้แตใ่นขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยก

ร่างแผนนอกจากนี้ การจัดท า แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้อง

เผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการ ที่เป็นผลสบืเนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่ง

ไม่เพียงแตก่่อใหเ้กิดการเจ็บป่วยและเสียชีวติ ของประชากร แตย่ังส่งผลใหเ้กิด 
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เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวติของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี ้ในระยะของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การ

เปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศที่มคีวามรุนแรงเพิ่มขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลาย

ประเทศทั่วโลก ตลอดจนการ เปลี่ยนแปลงด้านภูมริัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจงึตอ้งให้ความส าคัญกับการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้ อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึน้รอบด้าน 

และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ในการก าหนด

ทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อให ้“ประเทศไทยมี

ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” 

ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาต ิได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี ้

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. การสร้างความสามารถในการ 

๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้ เกิด

การท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเ้กิด 

ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุด

หมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็น

การพัฒนาที่มี ล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า

อย่างยั่งยืน” โดยหมุด หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  

หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  

หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการคา้การลงทุนและยุทธศาสตรท์างโลจิสตกิส์ที่ส าคัญของ

ภูมภิาค 

หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจทิัลของอาเซียน 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถ แข่งขันได้ 
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หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพืน้ที่และเมอืงอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 

๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนา แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ความเช่ือมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑โดย

หมุดหมาย การพัฒนาที่ก าหนดขึน้เป็นประเด็นที่มลีักษณะเชงิบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตใ่น

ระดับต้นน้ าจนถึง ปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิตเิศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่า

หนึ่งขอ้ นอกจากนีก้ารพัฒนาภายใต้แต่ ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรอืเอือ้

ประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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แผนพัฒนารัฐบาลดิจทิัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประ เทศไทย พ .ศ . 2566-2570 ได้ผ่ านการอนุมัติจาก

คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 

10 เมษายน 2566 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

วิสัยทัศน์ “บรกิารภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน” 

มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ า การ

เพิ่ม ความสามารถและศักยภาพในการแขง่ขันของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผย

ข้อมูลแก่ ประชาชนโดยไม่ต้องรอ้งขอและการสนับสนุนการมสี่วนร่วมของประชาชน และการเป็นภาครัฐที่

ปรับตัวทันการณ ์อันจะเป็นพืน้ฐานส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอ่ไป แผน

รัฐบาลดิจทิัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้สอดรับกับ

วิสัยทัศนข์้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1: ยกระดับการเปลีย่นผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว 

และขยาย สูห่นว่ยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2: พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3: สร้างมูลค่าเพิ่มอ านวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ ยุทธศาสตรท์ี่ 4: ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 

นอกจากนี้ เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงในเชิงปฏิบัติ 

จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นส าคัญ ไว้ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพและ

การแพทย์ ความเหลื่อมล้ าทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่งแวดล้อม การเกษตร การท่องเที่ยว การ

สง่เสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ ของประชาชน ทั้งนี ้แผนพัฒนารัฐบาลดิจทิัลมีความเกี่ยวข้องและจ าเป็นต้องอาศัยการบูรณา

การจากทุกหน่วยงาน ภาครัฐที่จ าเป็นต้องเร่งพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการ

ขับเคลื่อนของประเทศ จึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนาหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หากแต่จ าเป็นต้องอาศัย

ความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน ภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทาง

เดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม ให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานา

ประเทศ 

แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายและแนว

ทางการพัฒนา ดิจิทัลเพื่อเศษฐก็จและสังคมของประเทศ ในระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องตามบทบัญญัติแห่ง

พระราชบัญญัติการพัฒนา ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการ

พัฒนาดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 เป็นกรอบน าแนวความคิดในการวางแผนไปสู่

การปฏิบัติ ดังนี้ 

พระราชบัญญัติการพัฒนาดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖0 มาตรา ๖ 

นโยบายและแผน ระดับชาติว่ด้วยการพัฒนาดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีเป้าหมาย และแนวทาง

อย่างนอ้ยดังต่อไปนี้ 

๑) การด าเนินการและการพัฒนาใหม้ีการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยวิธีการ

อย่าง หนึ่งอย่างใดที่ท าให้สามารถใช้รว่มกันหรอืเชื่อมโยงกันได้หรอืวิธีอื่นใดที่เป็นการประหยัดทรัพยากร

ของชาติและ เกิดความสะดวกต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี 

๒) การพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่ง

ต้อง ครอบคลุมโครงข่ายการติดต่อสื่อสาร แพร่เสียง แพร่ภาพในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะอยู่ในภาคพื้นดิน ฟื้น

น้ า ในอากาศ หรืออวกาศ และเป้หมายในการใช้คลื่นความถี่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม และประโยชน์ของประขาชน 

๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มรีะบบการใหบ้ริการหรอืแอปพลิเคชัน ส าหรับประยุกต์ใช้งานด้วย 

เทคโนโลยีดจิทิัล 
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๔) การส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานหรอืกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกันเพื่อให้

การ ท างานระหว่างระบบสามารถท างานเชื่อมโยงกันได้อย่างมีความมั่นงปลอดภัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

รวมตลอด ทั้งท าให้ระบบหรือการให้บริการมีความน่าเชื่อถือ และมีแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการใช้งาน

เทคโนโลยีดิจิทัลใน การท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และมีหลักประกันการ

เข้าถึงและใช้ประโยชน์ตอ่ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ 

๕) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

การพัฒนาให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างหรือเผยแพร่เนื้อหาผ่านทางสื่อที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ 

๖) การส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เกิดความพร้อมและความรู้ด้าน

เทคโนโลยี ดิจิทัลและส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิด

ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งสร้างความตระหนักและรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศอื่น ส่งเสริม

และสนับสนุนให้ลดความเหลื่อม ล้ าในการเข้าถึงบริการที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน 

7) การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจทิัล การบริหารจัดการความรู ้รวมทั้งการส่งเสริม

เพื่อให้มรีะบบ ที่เป็นศูนย์แหง่การเรียนรู้และให้บริการข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยซึ่งเอือ้ต่อการ

น าไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบที่เหมาะกับยุคสมัย 

เป้าหมายการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตามแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจ และสังคม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ก าหนดไว้ ดังนี้ 

๑) ขับเคลือ่นเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนและการกระจายรายได้และความมั่นคั่ง

ทาง เศรษฐกิจในภูมภิาค ตลอดจนเพิ่ม GDP จากการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

๒) สรา้งสังคมคุณภาพเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติ โอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสใน

การ เข้าถึงความรู้ดา้นทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผู้พิการ และกลุ่มคนขายของ ตลอดจน

เพิ่มความ ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินให้ประชาชนในทุกพืน้ที่ 

3) พัฒนารัฐบาลดิจทิัลเพื่อประหยัดการใช้กระดาษในทุกขั้นตอนการท างาน ลดเวลาในการตดิต่อ/

รับ บริการภาครัฐ และเวลาในการจดทะเบียนเริ่มตันธุรกิจส าหรับประชาชน และภาคธุรกิจ 

๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อขยายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้

ครอบคลุม ทุกพืน้ที่ และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชนบทเข้าถึงอนิเทอร์เน็ตดว้ยตันทุนทีไม่ตา่งกับ

ประชาชนในเมือง 

๕) สร้างความเชือ่มั่นเพื่อขจัดภัยคุกคามไซเบอร์การโจมตเีว็บไชต์หน่วยงานภาครัฐ เนื้อหาไม่

เหมาะสม ทางอนิเทอร์เน็ต กลโกงออนไลน์/การฉ้อโกงรูปแบบใหม่ๆ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับภาค

ธุรกิจและ ประชาชนในการท าธุรกรรมออนไลน์ 

 

 

 



16 

 

๖) พัฒนาก าลังคนดิจทิัลเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับทุกอาชีพเพื่อเพิ่มผลิตภาพ และการ

สร้างธุรกิจ รูปแบบใหม่ และพัฒนาทักษะด้านดิจทิัลของขา้ราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสร้าง

ความตระหนักให้ ประชาชนใช้เทคโนโลยีดจิทิัลอย่างสร้างสรรค์ 

ประเด็นขับเคลื่อนหลักเพื่อการเปลี่ยนผา่นรายยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๑๕ ประเด็นการขบัเคลื่อนที่

ส าคัญ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ขับคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล ประกอบด้วย ๕ ประเด็น 

๑) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจทิัล (Digital SMES) 

๒) การเพิม่ประสิทธิภาพและผลติภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีดจิทิัส (Digital Manufacturing) สู่

อุตสาหกรรม ๔.๐ (Industry ๔.o) 

๓) การพัฒนาเกษตรยุคใหม่ดว้ยเทคโนโลยีดจิทิัล (Digital Agriculture)  

๔) การเพิ่มมูลค่าให้ธุรกิจบริการด้วยเทคโนโลยีตจิทิัล (Digital Services)  

๕) การสง่เสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต์ 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมคุณภาพด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล ประกอบด้วย ๓ ประเด็น  

๖) การพัฒนาชุมชนชนบทด้วยเทคโนโลยีดจิทิัล (Digital Community) 

๗) การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิตด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล ( Digital Learning & 

Knowledge) 

๘) การพัฒนาบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดจิทิัล (Digital Health) 

ยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่เป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้าย ๒ ประเด็น 

9) การยกระดับบริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services) 

๑๐) ปฏิรูปการบริหารจัดการของภาครัฐ (Government Transformation For Government 

Management) 

ยุทธศาสตร์พัฒนาโครสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 

ประกอบด้วย 2 ประเด็น 

๑๑) การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานตจิทิัล (Digital Infrastructure)  

๑๒) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

ยุทธศาสตร์สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดจิทิัล ประกอบด้วย 6 ประเด็น 

๑๓) การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

๑๔) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจทิัล (Digital law & Regulation) 

ยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล ประกอบด้วย ๑ 

ประเด็น 
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๑๕) การพัฒนาก าลังคนและประชาชนสู่ยุคดิจทิัล (Digital Manpower And Digital Literacy) 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย 

เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยการพัฒนาดิจทิัลเพื่อ

เศรษฐกิจ และสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมทาดไทย ให้

สอดคล้องกับนโยบาย และแผนระดับชาติวา่ด้วยการพัฒนาดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติ

การด้านดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจ และสังคม เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการดิจทิัลของกระทรวงมหาดไทย 

 เพื่อให้หนว่ยงานในสังกัดได้ใชเ้ป็นกรอบและ แนวทางในการพัฒนาดิจทิัล เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติรชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตอบสนอ งต่อการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจทิัล 

กล่าวคือ หมายถึง "การน าเทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ์ของ

หนว่ยงานรัฐ ทั้ง ส่วนกลางและส่วนภูมภิาคอย่างมีแบบแผน และเป็นระบบจนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาล

ดิจทิัลโดยสมบูรณ์ "โดยการใช้ประโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยีดจิทิัลในการ พลิกโฉมการพัฒนา

ประเทศสู่ยุคดจิิทัลในมิติต่าง ๆ กล่าวคือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้าน สิ่งแวดล้อม 

โดยได้ก าหนดจุดยืน (Positioning) เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issue) ในการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจทิัลของกระทรวงมหาดไทย” 

ซึ่งมี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

จุดยืน (Positioning) ด้านโครงสรา้งพื้นฐานและบูรณากรระบบงาน : มีฐานข้อมูลและระบบ

โครงสรา้งพื้นฐานที่ส าคัญให้สามารถท างานรว่มกันได้อย่างเป็นเอกภาพ  

ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการภาคประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีดจิทิัลที่

ครอบคลุมทุกพืน้ที่ง่ายต่อการเข้าถึง และรองรับเทคโนโลยีดจิทิัลสมัยใหม ่ 

ด้านกระบวนการการด าเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพื่อการ

จัดการองค์กรอย่างครอบคลุม และก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง  

ดา้นศักยภาพบุคลากร : บุคลากรใช้งานเทคโนโลยีดจิิทัลอย่างมีประสิทธิภาพมี

วจิารณญาณ 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

"เป็นกระทรวงชั้นน าที่มีศักยภาพในการประยุกต์ และบริการภาคประชาชนด้วยเทคโนโลยี

ดิจทิัล" 

พันธกิจ (Mission) 

๑. พัฒนาเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการบริการภาคประชาชน 

๒. พัฒนากระบวนการท างานให้มปีระสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดจิทิัล  

๓. บูรณาการระบบงาน และฐานขอ้มูลเพื่อคุณภาพข้อมูลหลัก 

๔. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐาน และความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  

๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ยุคเทคโนโลยีดจิทิัล 

 



18 

 

เป้าหมาย (Goal) 

เป็นกระทรวงที่มศีักยภาพการบริการ และการด าเนินการด้วยเทคโนโลยีดจิทิัลที่ทันสมัย  

ด้านบริการภาคประชาชน : ร้อยละ ๘0 ของบริการภาคประชาชนสามารถเข้าเทคโนโลยีดิจทิัล 

ด้านบูรณาการข้อมูลและระบบงาน : ร้อยละ ๘0 ของระบบงานและฐานข้อมูลมีความสามารถใน

การ ท างานรว่มกันได้อย่างบูรณาการ 

ด้านบุคลากร : ร้อยละ ๘5 ของบุคลากรได้รับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยี

ดิจทิัล ตามแนวทางรัฐบาลดิจทิัล 

ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน : ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย มี

การจัดการด้านความม่ันคงปลอดภัยทีส่อดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

เป้าประสงค์  

 

แผนงาน 

 

ตัวขีว้ัด 

-เพือ่พัฒนาระบบงานหรอืระบบโครงสรา้งพื้นฐานดิจทิัล และบูรณาการให้ 

ท างานร่วมกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

-ติดตัง้หรอืพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสรา้งพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการ 

ให้ท างานร่วมกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

-จ านวนระบบงานและระบบโครงสรา้งพื้นฐานดิจิทัลที่ติดตัง้หรือบูรณาการให้ 

ท างานร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าการ

ท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์  

 

แผนงาน 

 

ตัวชี้วัด 

-เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือน านวัตกรรมมาเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวสู่ การ

เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

-ส่งเสริมการน านวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว 

พัฒนาสูเ่มืองอจัฉริยะ 

-จ านวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการ

ท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service) 

เป้าประสงค์  

 

แผนงาน ๓.๑  

ตัวขีว้ัด 

 

 

มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจทิัลหรอืนวัตกรรมดิจทิัลให ้

สามารถเข้าถึงหรอืรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว 

ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน 

๑. จ านวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดจิทิัลหรอืนวัตกรรม 

๒. ระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 

 



 

 

แผนงาน ๓.๒  

ตัวขีว้ัด 

 

 

การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจทิัล 

๑. จ านวนงานบริการที่ปรับปรุงสูก่ารบริการแบบดิจทิัล 

๒. ระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดจิิทัล (Digital Service) 

เป้าประสงค์  

 

แผนงาน ๓.๑  

ตัวขีว้ัด 

 

แผนงาน ๓.๒  

ตัวขีว้ัด 

มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดจิทิัลหรอืนวัตกรรมดิจทิัลให ้

สามารถเข้าถึงหรอืรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว 

ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน 

๑. จ านวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดจิทิัลหรอืนวัตกรรม 

๒. ระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการการ 

พัฒนางานบริการสู่ระบบดิจทิัล 

๑. จ านวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจทิัล 

๒. ระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปรับปรุงกระบวนการด าเนินการด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล (Smart Operations) 

เป้าประสงค์  

 

แผนงาน 

 

ตัวชี้วัด 

ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพื่อการจัดการ 

องค์กรอย่างครอบคลุม 

พัฒนาระบบดิจทิัลเพื่อการเตรยีมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ 

และบริหารความตอ่เนื่อง 

๑. จ านวนงานบริการที่ปรับปรุงสูฐ่านบริการแบบดิจทิัล 

 ๒. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพือ่สร้างสรรค์และ

ประยุกต์ใช้งาน เทคโนโลยีดจิทิัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation) 

เป้าประสงค์  

 

แผนงาน ๕.๑  

ตัวขีว้ัด 

 

แผนงาน ๕.๒  

 

ตัวขีว้ัด 

 

 

 

 

พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มคีวามรู ้และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมี องค์

ความรูเ้พื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจทิัล 

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรอืนวัตกรรมดิจิทัล 

จ านวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรอื

นวัตกรรม  

ดิจทิัลพัฒนาบุคจากรและประชาชนให้มคีวามรู ้และรู้เท่าทันเทคโนโลยี

ดิจทิัล 

1.ร้อยละของหลักสูตรฝกึอบรมที่ได้จัดหรอืส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชน 

เข้ารับการฝกึอบรมจ านวนบุคลากรและประชาชนที่ผา่นการฝึกอบรม  

พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูแ้ละการจัดการองคค์วามรู้ดว้ยเทคโนโลยี

ดิจทิัล 
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แผนงาน ๕.๓ 

 

ตัวชี้วัด 

 

2.จ านวนระบบเทคโนโลยีดจิทิัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์

ความรู้ 

พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูแ้ละการจัดการองคค์วามรู้ดว้ยเทคโนโลยี 

ดิจทิัล 

จ านวนระบบเทคโนโลยีดจิทิัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 
 

ความหมายและนิยาม  

Smart city คือ เมืองน่าอยู่ที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีมาเพิ่มประสิทธิภาพของการ ให้บริการและการ

บริหารจัดการเมือง โดยเน้นการออกแบบที่ดีให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองเป็น การประยุกต์

เทคโนโลยีดิจิทัลหรือข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารมาเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของ บริการชุมชน 

เพื่อช่วย ในการลดต้นทุน ลดการใช้ทรัพยากรจนเกิดเป็นมิติใหม่ส าหรับคนเมือง ภายใต้แนวคิด การพัฒนา

เมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัย ให้ประชาชนในเมอืงมคีุณภาพชวีิตที่ดี มีความสุข อย่างยั่งยืน  

องค์ประกอบของ Smart City 

1. Smart Environment : สิ่ งแวดล้อมอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่ค านึงถึ งผลกระทบที่มีต่อ

สิ่งแวดล้อมและ สภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นหลัก โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยบริหาร

จัดการอย่างเป็นระบบไม่ ว่าจะเป็น ด้านการเฝ้าระวังภัยพิบัติ การดูแลสภาพอากาศ จัดการของเสียและ

การจัดการน้ า รวมทั้งส่งเสริม การมสี่วนรว่มของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

2. Smart Economy : หรือเศรษฐกิจอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่มใน ระบบเศรษฐกิจและบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพบเห็นได้ในหลาย ๆ 

ด้าน เชน่ เมือง ท่องเที่ยวอัจฉริยะ หรอืเมืองเกษตรอัจฉริยะ  

3. Smart Energy : พลังงานอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่มีการบริหารจัดการด้านพลังงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ สร้างความสมดุล ระหว่างการผลิตและการใช้พลังงานในพื้นที่เพื่อสร้างความมั่นคงทาง

พลังงาน และลดการพึ่งพาพลังงานจากระบบโครงข่ายไฟฟ้าหลัก  

4. Smart Governance : การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่มีการพัฒนาระบบบริการ

ภาครัฐหรือ บริหารนโยบายสาธารณะ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการ

เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ของภาครัฐอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้น ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมและมีการ

ปรับปรุงอย่างตอ่เนื่องผา่น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เช่น นวัตกรรมบริการที่ทันสมัย  

5. Smart Living : การด ารงชีวิตอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่มีการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกโดย

ค านึงถึง หลักอารยสถาปัตย์ใหป้ระชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย และมีความสุขใน

การด ารงชีวติ 

 6. Smart Mobility : การเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ หมายถึง การบริหารที่มุ่งเน้นพัฒนาระบบ

จราจรและ ขนส่งอัจฉริยะเพิ่มประสิทธิภาพและความเชื่อมโยงของระบบขนส่งและการสัญจรที่หลากหลาย

เพิ่มความ สะดวก และความปลอดภัยในการเดินทาง และขนส่งรวมถึงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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7. Smart People : พลเมืองอัจฉริยะ หมายถึ ง เมืองที่มุ่ งพัฒนา องค์ความรู้  ทักษะ และ

สิ่งแวดล้อม ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและเศรษฐกิจตลอดจนเปิดกว้าง

ส าหรบั ความคิด สร้างสรรค ์นวัตกรรม และการมสี่วนรว่มของประชาชน 

สว่นท่ี 2 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมเทศบาลต าบลศรสีงคราม 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลศรีสงคราม (SWOT) 

การจัดท าแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเทศบาลต าบลศรสีงคราม พ.ศ.2566-2570  

โดยใช้วิธีการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ก าหนดปัจจัย หลักในการ

วิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรด้วย 4M (Management , Machine , Money และ Man) และใช้การ

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่แสดงถึงโอกาสและ อุปสรรคด้วย PESTEL (Policy , Economics , Social , 

Technology , Environment และ Legal) ซึ่งการวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าวได้ถูกน าไปก าหนดประเด็น 

ยุทธศาสตรเ์พื่อจัดท าแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

*การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของเทศบาลต าบลศรีสงคราม โดยใช้การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายใน ตามหลัก 4M Analysis สามารถสรุปแยกเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนได้ดังตอ่ไปนี ้
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*การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการพัฒนาเมอืงน่าอยู่อัจฉรยิะ 
แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลศรสีงคราม พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70  

จุดยื น  (Positioning) วิสั ยทั ศน์  (Vision) พั นธกิ จ  (Mission) เป้ าหมาย  (Goal) และป ระเด็ น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) ในการจัดท าพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบล       

ศรสีงคราม พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

จุดยืน(Positioning) 

 - ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (โครงสร้างพื้นฐาน ระบบงาน และฐานข้อมูล) : มฐีานข้อมูล

แลระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สามารถเชื่อมโยงการท างานและการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถน าขอ้มูลไปใช้ในการตัดสินใจได้ 

 - ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ครอบคลุม 

เข้าถึงงา่ย และรองรับกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 - ด้านกระบวนการด าเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพื่อการ

จัดการองค์กรอย่างครอบคลุมและก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง 

 - ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรมีความรู้และใช้งานเทคโนโลยีดิจิทอลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เทศบาลต าบลศรีสงคราม เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่การเป็น Smart City ” 

 พันธกิจ (Mission) 

  - สร้างสิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและ สภาวะการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นหลัก โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง

ส่งเสริม การมสี่วนรว่มของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

- บริหารจัดการด้านพลังงานอย่างมี ประสิทธิภาพ ลดการพึ่งพาพลังงานจากระบบ

โครงขา่ยไฟฟ้าหลัก ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

- พัฒนาระบบบริการหรือ บริหารนโยบายสาธารณะ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ในการเข้าถึงข้อมูลขา่วสาร ของภาครัฐอย่างมคีุณภาพ  

- พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกให้ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ

ปลอดภัย และมีความสุขในการด ารงชีวติ 

   - พัฒนา องค์ความรู้ ทักษะ และสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตลดความ

เหลื่อมล้ าทางสังคมและเศรษฐกิจตลอดจนเปิดกว้างส าหรับ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม และการมี

ส่วนรว่มของประชาชน 
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เป้าหมาย (Goals) 

1. เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) : พัฒนาเมอืงไปสู่เมืองอัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ด้าน คอื ดา้น

เทคโนโลยีและดา้นการบริหารจัดการเชงิพื้นที่ 

2. ด้านการบริการประชาชน : ปี 2570 ร้อยละ 80 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้ ดว้ยเทคโนโลยีดจิทิัล 

3. ด้านบุคลากร : ปี 2570 รอ้ยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ และเท่าทันด้านเทคโนโลยีดิจทิัล 

4. ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน : ปี 2570 ร้อยละ 100 มีการจัดการด้านความมั่นคง 

ปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (strategy issues)  
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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  

ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  
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รายละเอียดโครงการ 

แผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (พ.ศ. 2566-2570) 

เทศบาลต าบลศรสีงคราม อ าเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบหรอืระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจทิัล และบูรณากรให้ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด : จ านวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจทิัลที่ติดตั้งหรอืบูรณาการให้ทางานร่วมกัน 

ตารางที่ 1 : โครงการรองรับแผนงาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

2566 

(บาท) 

2567

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ (City Free Wifi) ครอบคลุมพืน้ที่ในการ

ให้บริการประชาชน 

 

- - 40,000 40,000 40,000 

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ชุมชน - - 50,000 50,000 50,000 

3 โครงการระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจัดการ เอกสาร อเิล็กทรอนิกส์ (E-office) 20,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวม 20,000 50,000 140,000 140,000 140,000 

 

 

 



28 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดจิทิัลหรอืนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดจิิทัลหรอืน านวัตกรรมมาเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

ตัวชี้วัด : จานวนเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมที่นามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

ตารางที่ 2 : โครงการรองรับแผนงาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

2566 

(บาท) 

2567

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 โครงการนวัตกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

20,000 20,000 40,000 40,000 40,000 

2 โครงการจัดทาแผนการพัฒนาท้องถิ่นสู่เมอืงอัจฉริยะที่ ยั่งยืน 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม 30,000 30,000 50,000 50,000 50,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบรกิารประชาชนสู่บริการระบบดิจิทัล (Digital Service) 

เป้าประสงค์ : มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถเข้าถึงหรอืรับริการได้สะดวกและรวดเร็ว 

ตัวชี้วัด : 1 จ านวนงานบรกิารประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดจิิทัลหรือนวัตกรรม และงานบรกิารที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 

            2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ตารางที่ 3 : โครงการรองรับแผนงาน 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

2566 

(บาท) 

2567

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 โครงการพัฒนา website เทศบาลต าบลศรสีงคราม 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

2 โครงการจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพ การท างาน 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดาเนินการด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล (Smart Operations)  

เป้าประสงค์ : ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพื่อการจัดการองค์กรอย่างครอบคลุม 

ตัวชี้วัด : 1 จ านวนงานบรกิารท่ีปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 

            2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ตารางที่ 4 : โครงการรองรับแผนงาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

2566 

(บาท) 

2567

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัลใช้งานเทคโนโลยีดจิทิัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation) 

เป้าประสงค์ : พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและมีองค์ความรู้เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจทิัล 

ตัวชี้วัด : จ านวนกิจกรรมหรอืช่องทางที่ส่งเสรมิด้านการสร้างนวัตกรรมหรอืนวัตกรรมดิจิทัล 

ตารางที่ 5 : โครงการรองรับแผนงาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

2566 

(บาท) 

2567

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 โครงการสร้างศูนย์การเรียนรูน้วัตกรรมดิจทิัล 

 

- - - - 200,000 

รวม - - - - 200,000 
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ส่วนที่ 5 

การน าแผนปฏิบัตกิารพัฒนาเมืองน่าอยูอ่ัจฉริยะ  

ของ 

เทศบาลต าบลศรสีงคราม พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  

ไปสู่การปฏบิัติและการติดตามประเมินผล 

 
การน าแผนปฏบิัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลศรสีงคราม ไปสู่การปฏิบัติ นับเป็น

ขั้นตอนที่มคีวามส าคัญเนื่องจากเป็นกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินงาน หรอืกลไกที่ส าคัญ ทั้งหมด

ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การด าเนินงานจะมีประสิทธิภาพจะต้องผลักดัน ใหม้ีการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคต ิแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

จ าเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรทุกระดับเพื่อให้เกิดการยอมรับและมีสว่นรว่ม พรอ้มที่จะน า แผนงาน

โครงการต่าง ๆ ไปด าเนินการตามแนวทางได้อย่างหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์ การ

ด าเนนิงานให้เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงาน อกีทั้ง จะต้องมีการระดมสรรพก าลัง แสวงหาการสนับสนุน 

เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมสี่วนรว่มของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี ้เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเป้าหมาย 

การพัฒนา พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรท์ี่วางไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางการน าไปแผนไปสู่การปฏิบัติ 

โดยสังเขป ดังนี้ 

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการ 

 การเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมชีแ้จงท าความเข้าใจใน

กระบวนการ จัดท าแผน เพื่อให้หนว่ยงานได้รับทราบ และเขา้ใจทิศทางการด าเนนิการไปในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี ้เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรูใ้ห้กับผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้เกิดความรู้สกึการมีส่วนร่วมและพร้อมรับผดิชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 

-ผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคัญ มคีวามเข้าใจ และผลักดันให้มกีารด าเนินงานตามแผนอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

-สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหนว่ยงานได้ทราบ 

เกี่ยวกับ แนวคิดและสาระส าคัญของแผนงาน เป้าหมายการพัฒนา เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อ

ก่อใหเ้กิดการ มีสว่นร่วมและให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

-จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณใหส้อดคล้องกับแผนงาน/โครงการแต่ละ 

ประเด็น ยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการด าเนินงานเป็นหลักส าคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรใหม้ีความรู ้ความช านาญในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 
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-มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรอืกิจกรรมตา่ง ๆ

อย่างตอ่เนื่อง เช่น การประชุม หนังสอืเวียน เว็บไซต์ และสื่อโซเซียลมีเดีย เพื่อกระตุน้และขับเคลื่อนงานตาม

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหนว่ยงาน ในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไป

ในทิศทาง เดียวกัน และสง่เสริมใหม้ีการประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้นเพื่อให้

เป็นเครื่องมอื ในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 

-สนับสนุนการจัดท าแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่าง 

หนว่ยงานที่ เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 

-สนับสนุนให้มกีารจัดท าแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ ให้มคีวามเชื่อมโยงสอดคล้องกันใน 

ระดับ หน่วยงาน 

-ก าหนดขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดล าดับ 

ความส าคัญของ แผนงาน/โครงการ 

-ติดตาม ตรวจสอบผลจากการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ าเสมอว่าสามารถ 

ตอบสนอง ต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรอืไม่ เพียงใด โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 

6.2 การติดตามประเมินผล 

พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จของ

แผนงาน/ โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ก าหนดระยะเวลาใน

การประเมนิ และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมุ่งเนน้การประเมินผลตามยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนา 

และปรับปรุง การด าเนินงาน 

-มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตรเ์ป็นสิน้ปีงบประมาณ เพื่อให้ทราบถึงผล

การ ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อสรุปเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของ

องค์การ บริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้นเพื่อพิจารณา 

-น าผลที่ได้จากการตดิตามและประเมินผลมาปรับปรุง เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ และ

สอดคล้องกับ สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผูบ้ริหาร ประชาชน และผู้

ที่เกี่ยวข้อง ทราบ 
 

 

 

 


