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บุคลากรเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรตาม
ลักษณะสายงานและตาม

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม อ ำเภอศรีสงครำม จังหวัดนครพนม

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
1. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Management)

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำด ำเนินกำร
การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 มิถุนายน -
ท่ีสอดคล้องกับบทบาท  31 ตุลาคม 2566
และภารกิจ

การจัดท าแผนพัฒนา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 มิถุนายน -

และปรับปรุงภารกิจให้

บรรลุเป้าหมาย 
 31 ตุลาคม 2566

บทบาทและหน้าท่ี

ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวนบุคลำกร (คน)

บุคลากร

3. ข้อมูลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกรบุคคล
โครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

ด าเนินการจัดอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้เข้าร่วมอบรม 107  คน

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 
2565 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม 107 คน
จังหวัดนครพนม
4. ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2567)

บริหารท้องถ่ิน 2
อ านวยการท้องถ่ิน 5
วิชาการ 11
ท่ัวไป 4
ลูกจ้างประจ า 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ 15

ผลกำรด ำเนินกำร
บรรลุเป้าหมาย 
มีการจัดท าและปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา

ความต้องการของบุคลากร

พนักงานจ้างท่ัวไป 13
รวมท้ังส้ิน 51

บรรลุเป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละ 97.27%

เพ่ือรองรับภารกิจหน่วยงาน

เหมาะสมกับหน่วยงาน

2. ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Development)
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำด ำเนินกำร

โครงการพัฒนาศักยภาพ 50,000.- 25,000.-  29 ธันวาคม 2565
ผลด ำเนินกำร

บุคลากรท่ีสอดคล้องกับ



     - ไม่มี -
6. ข้อเสนอแนะ
     - ไม่มี -

 -2-
5. ปัญหำ/อุปสรรค


