
ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรท่ีว่ำง ตำมแผนอัตรำก ำลัง 

การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม
ส่วนท่ี 1 สรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565

ประจ าปี 2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1. การวางแผนก าลังคน 1.1 แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)  - ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี โดยกำรก ำหนด

ภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน
(กำรวิเครำะห์งำนกำรเตรียมกำรรับข้อมูลและกำรระดม

เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง เพ่ิม - ลด ต ำแหน่ง เพ่ือรองรับภำรกิจของเทศบำล
ท่ีรองรับภำรกิจของเทศบำล ปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและพิจำรณำปรับปรุง 

ควำมคิดของคณะกรรมกำรฯ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง)

 - ด ำเนินกำรรับโอนพนักงำนส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นผู้ผ่ำน

2 การสรรหาคนดี คนเก่ง 2.1 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  - ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภท
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ สรรหำข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อ ตำมภำรกิจท่ีว่ำง ในต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 

กำรเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออก  - ด ำเนินกำรรับโอนพนักงำนส่วนท้องถ่ิน เพ่ือบรรจุและ
โอนย้ำยหรือเกษียณอำยุรำชกำร แต่งต้ัง ในต ำแหน่งท่ีว่ำง ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี

(ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ)

และต ำแหน่ง นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง.)
2.2 แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร  - ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรสรรหำและเลือกสรร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
ตำมค ำส่ังเทศบำลต ำบลศรีสงครำม ท่ี 126/2565 
ลงวันท่ี 11 กรกฎำคม 2565

3 ปี (ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม)

(ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 

และหัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ)
 - ด ำเนินกำรขอให้ กสถ. ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทน

กำรสรรหำให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร เพ่ือแต่งต้ังให้

 - ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ตำมบัญชี
ของ กสถ. (ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนท่ัวไป และต ำแหน่ง
นำยช่ำงโยธำ)
 - ด ำเนินกำรขอให้ กสถ. ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพ่ือ
แต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรท่ีว่ำง
ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง



กำรฝึกอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนในต ำแหน่ง

3. การพัฒนาบุคลากร 3.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีและด ำเนินกำร  - มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร แต่ละต ำแหน่ง (พ.ศ. 2564 - 2566) โดยพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับ
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3.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ีอเป็นกรอบ  - มีกำรวำงแผนพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง ตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำตำมแผนพัฒนำบุคลำกร

ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร

เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งสำยงำน

3.4 ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนเทศบำลตำมเกณฑ์  - มีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ทักษะและสมรรถนะ ต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ำรับกำรฝึกอบรม

3.3 สร้ำงบทเรียนรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ใน  - ส่งเสริมให้พนักงำนเทศบำลท่ีได้รับกำรบรรจุและ
ระบบงำน E-learning แต่งต้ังใหม่ ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ

E-learning ในวิชำควำมรู้ท่ัวไปและเฉพำะต ำแหน่ง

3.5 กำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร  - มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ท้ังด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร สวัสดิกำร
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ
พร้อมท้ังติดตำม และน ำผลควำมพึงพอใจของบุคลำกร
มำพัฒนำ รวมท้ังจัดให้มีสิทธิข้ันพ้ืนฐำนของบุคลำกร

4. การส่งเสริมจริยธรรม 4.1 จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินและ  - แจ้งประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรรับทรำบประมวล
และรักษาวินัยของบุคลากร ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ  - มีกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของ
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนเสริมสร้ำง  - มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ และสรุปรำยงำน

ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนตำม ตำมสำยงำนท่ีรับผิดชอบ
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

 - มีกำรจัดท ำประกำศจริยธรรม
 - จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมประกำศจริยธรรม

4.4 กำรส่งเสริมจริยธรรมให้กับบุคลำกร  - มีกำรน ำประกำศหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมมำบังคับใช้

มำตรฐำนวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต ผลกำรด ำเนินกำร
(พ.ศ. 2564 - 2566)

 - มีกิจกรรม/โครงกำรตำมประกำศจริยธรรม
 - มีกำรรำยงำนผลกิจกรรม/โครงกำรตำมประกำศจริยธรรม

 - ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรตำมประกำศ
จริยธรรม

4.5 กำรรักษำวินัย และกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  - มีกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำร/
พนักงำนเทศบำล รักษำวินัย



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา
 -ไม่มี-
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
 -ไม่มี-

5.9 ถังขยะ

การปฏิบัติงาน ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ในเดือนแรกของรอบกำรประเมิน พิจำรณำและบันทึกควำมเห็นในแบบประเมิน

 - มีรองรับมูลฝอยเพียงพอ และมีฝำปิดมิดชิด
5.10 ตู้ยำชุดปฐมพยำบำล  - พร้อมใช้งำน และติดต้ังอยู่ในต ำแหน่งท่ีเหมำะสม

6. การประเมินผล 6.1 จัดท ำข้อตกลงกำรประเมินในแบบกำรประเมิน  - มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรอง โดยมีกำรประชุม

5.6 กำรเดินสำยไฟฟ้ำ  - มีควำมเป็นระเบียบ และสำยไฟอยู่ในสภำพดี

เอกสำรหรือส่ิงท่ีจัดเก็บ

ไม่สกปรก
5.5 ห้องน้ ำได้มำตรฐำน  - มีกำรระบำยอำกำศ แสงสว่ำงท่ีเพียงพอ ไม่มีกล่ิน
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5.4 ตู้เก็บเอกสำรหรือช้ันวำง  - อยู่ในสภำพดีและสะอำด โดยติดป้ำยแสดงประเภท
5.3 อุปกรณ์กำรไฟฟ้ำและหลอดไฟฟ้ำ  - อยู่ในสภำพดี สะอำด และปลอดภัย

(สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน) ส ำหรับรับประทำนอำหำร/น้ ำด่ืม
5.2 สภำพของหน้ำต่ำง ประตู ข้ันบันได และรำวบันได  - อยู่ในสภำพดี สะอำด และปลอดภัย

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 5.1 กำรจัดพ้ืนท่ีใช้งำนอย่ำงชัดเจน  - มีพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติงำน กำรจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณ์ และพ้ืนท่ี

5.8 วัสดุอุปกณ์ต่ำง ๆ /รถยนต์  - อยู่ในสภำพท่ีดี

และปลอดภัย
5.7 ถัง/อุปกรณ์ดับเพลิง  - ไม่หมดอำยุ พร้อมใช้งำน และติดต้ังอยู่ในต ำแหน่งท่ี

สำมำรถน ำมำใช้ได้ทันที



บริหาร อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป
 - 1 1 1
2 6 10 2
 -  -  -  -
 -  -  -  -
 -  -  -  -
1 7 12 3
 -  -  -  -
 -  -  -  -
 -  -  -  -
 -  -  -  -

ต าแหน่งว่าง (คน)
31

 -4-

2.ข้าราชการครู 4 4  -

รายการ
1.ข้าราชการ 

3.ลูกจ้างประจ า

กรอบอัตราก าลัง (คน) มีผู้ด ารงต าแหน่ง (คน)

4.พนักงานจ้างตามภารกิจ
5.พนักงานจ้างท่ัวไป
6.ลูกจ้างในโครงการจ้างเหมาตามภารกิจ

รวม

รายการ หมายเหตุ
1.การเข้ารับราชการ
   - บรรจุใหม่
   - รับโอน 3

2

   - ลาออก
   - ให้โอน

   - บรรจุกลับ
2.การสูญเสียข้าราชการ

   - เกษียณอายุ
   - เสียชีวิต
   - ออกด้วยเหตุผิดวินัย  -

8

83
29
14
12
1

23

11
 -
 -
3

14
15
1

จ านวน (คน)

 -

รอบท่ี 1

3. ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

2. การเคล่ือนไหวของข้าราชการเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

ส่วนท่ี 2 ผลสัมฤทธ์ิด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565
1. จ านวนบุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

จ านวนข้าราชการ
ระดับผลการประเมิน/ข้ันรอบการประเมิน

 -
 -
3
 -

 -

94
29

ดีเด่น (1 ข้ัน)
ดีมาก (0.5 ข้ัน)
ดี
พอใช้
ต้องปรับปรุง

รอบท่ี 2

ดีเด่น (1 ข้ัน)
ดีมาก (0.5 ข้ัน)
ดี
พอใช้
ต้องปรับปรุง



ท่ีได้รับการพัฒนา
ในปีงบประมาณ

ท้ังหมด
ในปีงบประมาณ

รายการ

   จริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสงคราม

1.การพัฒนาด้านศักยภาพบุคลากร 23 23 100
2.การพัฒนาด้านจริยธรรมตามประกาศประมวล 23 23 100

4.ท่ัวไป  -

5. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการเทศบาลต าบลศรีสงคราม 
จ านวนข้าราชการ จ านวนข้าราชการ

ร้อยละ

2.อ านวยการท้องถ่ิน  -
3.วิชาการ  -

รายการ จ านวน (คน) หมายเหตุ
1.บริหารท้องถ่ิน  -
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4. การเล่ือนระดับของข้าราชการเทศบาลต าบลศรีสงคราม 


