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ค าน า 
 

  เทศบำลต ำบลศรีสงครำม  อ ำเภอศรีสงครำม จังหวัดนครพนม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่มีควำมใกล้ชิดกับประชำชน ท ำให้ทรำบถึงปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนอย่ำงแท้จริง อีกท้ังเป็น 
องค์กรที่รองรับกำรกระจำยอ ำนำจจำกหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกำรถ่ำยโอนภำรกิจ 
 

  ดังนั้น  กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรตำมหลักเกณฑ์ใหม่ และกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง   
๓  ปี  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ จะเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพให้แก่เทศบำลต ำบลศรีสงครำม ในกำรรองรับกำร 
ถ่ำยโอนภำรกิจกำรจัดบริกำรประชำชนกำรบริหำรงำนบุคคลและสนองตอบต่อนโยบำยของจังหวัด  
นโยบำยของกระทรวงมหำดไทยและนโยบำยของรัฐบำลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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 -๑- 
๑.  หลักการและเหตุผล                     
 ๑.๑  ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล  เรื่อง  มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่งและ
มำตรฐำนของต ำแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกำยน  ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  ก ำหนดให้คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล  
(ก.ท.จ.)  ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนเทศบำล   ว่ำจะมีต ำแหน่งใด   ระดับใด    อยู่ในส่วนรำชกำรใดจ ำนวนเท่ำใด   
ให้ค ำนึงถึงภำรกิจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ  ควำมยำกและคุณภำพของงำน   ปริมำณ  
ตลอดจนภำระค่ำใช้จ่ำยของเทศบำลที่จะต้องจ่ำยให้ด้ำนบุคคล    โดยให้เทศบำลจัดท ำแผนอัตรำก ำลังของ 
พนักงำนหรือลูกจ้ำงเทศบำล     เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร   พนักงำน
เทศบำล  (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล  (ก.ท.)   ก ำหนด 
 ๑.๒  คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล  (ก.ท.)  ในกำรประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๒๖  
ธันวำคม  ๒๕๔๔  และในกำรประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๓๑ พฤษภำคม  ๒๕๔๕  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกำศ กำรก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนเทศบำล และก ำหนดให้จัดท ำแผนอัตรำก ำลังของเทศบำลเพ่ือเป็นกรอบใน
กำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรใช้ต ำแหน่งพนักงำนเทศบำล   โดยให้เสนอให้  ก.ท. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ  โดยให้
เทศบำลแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง   วิเครำะห์อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจของเทศบำล  วิเครำะห์
ควำมต้องกำรก ำลังคน   วิเครำะห์กำรวำงแผนกำรใช้ก ำลังคน  จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังและก ำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในกำรก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนเทศบำลตำมแผนอัตรำก ำลัง ที่จัดท ำข้ึนในครั้งแรก 
  ๑.๓  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล  (ก.ท.จ.)  จังหวัดนครพนม   เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลได้ก ำหนดหลักเกณฑ์   และวิธีปฏิบัติที่ได้ก ำหนดไว้ตำมมำตรฐำน
ทั่วไปตำมข้อ  ๑.๑   และตำมประกำศก ำหนด  ตำมข้อ  ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล (ก.ท.)    ได้
ให้ควำมเห็นชอบแล้วในกำรประชุมคณะกรรมกำร ก.ท.  ครั้งที่  ๙/๒๕๔๕    เมื่อวันที่   ๑๗   กันยำยน   ๒๕๔๕   
และผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนครพนม  ในฐำนะประธำนกรรมกำรพนักงำนเทศบำล  (ก.ท.จ.)   จังหวัดนครพนม  ได้ลง
นำมเมื่อวันที่ ๒๙  พฤศจิกำยน  ๒๕๔๕ 
               ๑.๔  หนังสือของส ำนักงำน ก.จ.,  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ด่วนที่สุด  ที่  มท  ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒  ลงวันที่  
๑๓  พฤศจิกำยน  ๒๕๕๘  เรื่อง  กำรจัดต ำแหน่งข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเข้ำสู่ประเภทต ำแหน่ง (ระบบแท่ง)  ซึ่งได้
แบ่งข้ำรำชกำรออกเป็น  ๔  ประเภท  คือ  บริหำรท้องถิ่น  อ ำนวยกำรท้องถิ่น  วิชำกำร  และทั่วไป 
               ๑.๕  จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำว  เทศบำลต ำบลศรีสงครำมจึงได้จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  
ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓   ขึ้น 
 
๒.   วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือให้เทศบำลต ำบลศรีสงครำม มีโครงสร้ำงกำรบริหำรและระบบงำนที่เหมำะสม ไม่ซ้ ำซ้อน 
  ๒.๒  เพ่ือให้เทศบำลต ำบลศรีสงครำม  มีกำรก ำหนดต ำแหน่ง   กำรจัดอัตรำก ำลัง โครงสร้ำงให้
เหมำะสมกับอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล  ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล  พ.ศ. ๒๔๙๖  พระรำชบัญญัติก ำหนดแผน
และข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒   และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล  (ก.ท.จ.) สำมำรถตรวจสอบกำรก ำหนดต ำแหน่งและ
กำรใช้ต ำแหน่งพนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงให้เหมำะสม 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลัง   กำรพัฒนำบุคลำกรของเทศบำล 

 ๒.๕   เพ่ือให้เทศบำลสำมำรถวำงแผนอัตรำก ำลัง  ในกำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำง 
พนักงำนจ้ำง  เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของเทศบำล  เกิดประโยชน์ต่อประชำชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจตำมอ ำนำจ
หน้ำที่มีประสิทธิภำพมีควำมคุ้มค่ำสำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและมีกำรลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่
จ ำเป็นในกำรปฏิบัติภำรกิจสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้เป็นอย่ำงดี  
                    ๒.๖  เพ่ือให้เทศบำลสำมำรถควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 



 - ๒– 
 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง   ๓  ปี 
 เทศบำลต ำบลศรีสงครำม  โดยคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม        
ซึ่งมีนำยกเทศมนตรีต ำบลศรีสงครำมเป็นประธำน  หัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็นกรรมกำร  และมีข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น  ๑  คน  เป็นเลขำนุกำร  จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมใน
เรื่องต่ำงๆ  ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ วิเครำะห์ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเทศบำลตำมกฎหมำยจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  แต่ละประเภท  และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมำยอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
แผนพัฒนำจังหวัด  แผนพัฒนำอ ำเภอ  แผนพัฒนำต ำบล  นโยบำยของรัฐบำล  นโยบำยผู้บริหำร  และสภำพปัญหำ
ของเทศบำล  
 ๓.๒ ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและกำรจัดระบบงำน  เพ่ือรองรับภำรกิจตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ให้สำมำรถแก้ปัญหำของจังหวัดนครพนม  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๓.๓  ก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนต่ำงๆ  จ ำนวนต ำแหน่ง และระดับต ำแหน่ง  ให้เหมำะสมกับ
ภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ปริมำณงำน  และคุณภำพของงำน รวมทั้งสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของกลุ่ม
งำนต่ำงๆ   
 ๓.๔ จัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  โดยภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมำณรำยจ่ำย   
 ๓.๕  ให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นทุกคนได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงน้อย 
ปีละ ๑  ครั้ง                 
 ๓.๖  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ค ำนึงถึงภำรกิจ  อ ำนำจหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบ  ลักษณะงำน
ต้องปฏิบัติ  ควำมยำกและคุณภำพของงำนและปริมำณงำน  ตลอดทั้งภำระค่ำใช้จ่ำยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ำยในด้ำนงำนบุคคล  
 ๓.๗  ให้คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  
โดยค ำนึงถึงภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยว่ำด้วยพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำยว่ำด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ   
ควำมยำกและคุณภำพของงำน  และปริมำณงำนของส่วนรำชกำรต่ำงๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดทั้ง
ภำระค่ำใช้จ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ำยในด้ำนบุคคลและกำร
จัดสรรเงินงบประมำณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก ำหนดเป็นแผนอัตรำก ำลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระยะเวลำ  ๓ ปี   และแผนอัตรำก ำลังดังกล่ำวอย่ำงน้อยจะต้องประกอบด้วยสำระส ำคัญ  ดังนี้  
  ๓.๗.๑  บทศึกษำวิเครำะห์อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจควำมรับผิดชอบองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น   ช่วงเวลำ ๓ ป ี
  ๓.๗.๒ บทศึกษำวิเครำะห์ควำมต้องกำรก ำลังคนทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในช่วง
ระยะเวลำ ๓ ปี ว่ำต้องกำรก ำลังคนประเภทใด ระดับใด จ ำนวนเท่ำใดจึงจะสำมำรถปฏิบัติงำน ตำมภำรกิจที่อยู่ใน
อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ๓.๗.๓ บทศึกษำวิเครำะห์ประเมินควำมต้องกำรก ำลังคนที่มีในปัจจุบันและก ำลังคนที่ขำดอยู่และ
ต้องกำรเพิ่มขึ้น อัตรำควำมต้องกำรเพ่ิมขึ้นเนื่องจำกกำรขยำยงำนหรือได้รับมอบหมำยเพ่ิมข้ึน อัตรำกำรสูญเสีย
ก ำลังคนในแต่ละปี 
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  ๓.๗.๔ บทศึกษำวิเครำะห์กำรวำงแผนกำรใช้ก ำลังคน เป็นกำรวำงแผนเพื่อให้มีกำรใช้ก ำลังคนท่ีมีอยู่
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ำรวจและประเมินควำมสำมำรถของก ำลังคนที่มีอยู่ กำร
พัฒนำหรือฝึกอบรมก ำลังคนที่มีประสิทธิภำพสูงขึ้น และใช้ก ำลังคนที่มีให้เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถของแต่
ละคน 
  ๓.๗.๕ กำรจัดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละส่วน
รำชกำร กำรแบ่งงำนภำยในและต ำแหน่งและระดับต ำแหน่งต่ำงๆโดยมีเกณฑ์ เบื้องต้น ดังนี้  
                          ก. โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ให้เป็นไปตำมกรอบของหลักเกณฑ์กำรก ำหนดขนำด
เทศบำล 
                          ข. กำรก ำหนดและต ำแหน่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใดจะมีต ำแหน่งใดอยู่ในส่วนรำชกำร
ใดมีระดับต ำแหน่งใดให้เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี ที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ำขึ้น โดยได้รับควำม
เห็นชอบจำก ก.จังหวัด 
                          ๓.๗.๖ กำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมใหม่ 
                           ก. กำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ให้ก ำหนดเท่ำที่จ ำเป็นจริงๆโดยจะต้องจัดสรรงบประมำณ 
ตั้งเป็นอัตรำเงินเดือนส ำหรับต ำแหน่งที่เพ่ิมข้ึนใหม่ด้วย 
                           ข. ให้ ก.จังหวัด เป็นผู้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรก ำหนดต ำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ เว้นแต่ 
กรณีกำรก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนใหม่ที่ยังไม่จัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งสำยงำนนั้นให้ ก.จังหวัด เสนอให้ ก.
กลำงพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งก่อน 
                  ค. กำรอนุมัติก ำหนดต ำแหน่งใหม่ให้ค ำนึงถึงจ ำนวนลูกจ้ำงท้ังประจ ำและพนักงำนจ้ำงที่
ปฏิบัติงำนนั้นด้วย เพื่อมิให้เกิดปัญหำคนล้นงำน 
                           ง. ก่อนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งขึ้นใหม่ ให้พิจำรณำ
ด ำเนินกำรกับต ำแหน่งที่ว่ำงและมีควำมจ ำเป็นน้อยเสียก่อน โดยกำรตัดโอนหรือปรับปรุงและตัดโอนหรือปรังปรุง
และตัดโอน(เกลี่ยต ำแหน่ง)ไปไว้ที่มีควำมส ำคัญและจ ำเป็นเร่งด่วนมำกกว่ำ 
                           จ. กำรก ำหนดต ำแหน่งใหม่ ก.จังหวัด ต้องท ำกำรวิเครำะห์ต ำแหน่งและจ ำเป็นต้องใช้ข้อมูล
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ คือ จะต้องรำยงำนข้อมูลตำมแบบ ๑-๕ อย่ำงครบถ้วน 
  ๓.๘  เมื่อ ก. จังหวัด พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบให้มีต ำแหน่งพนักงำนส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งใด ระดับ
ใด  ในส่วนรำชกำรใด  จ ำนวนเท่ำใด  ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจำรณำจัดสรรเงินงบประมำณเพ่ิมในแต่ละปี
ส ำหรับตั้งเป็นอัตรำเงินเดือนดังกล่ำวให้สอดคล้องกัน 
                            ถ้ำใช้งบประมำณในหมวดเงินอุดหนุนให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รำยงำน ก.จังหวัด เพื่อ
จะได้รำยงำน ก.กลำงเพ่ือแจ้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องประสำนกับส ำนักงบประมำณในกำรจัดสรรเงินงบประมำณในแต่
ปี ส ำหรับตั้งเป็นอัตรำเงินเดือนของต ำแหน่งดังกล่ำวให้สอดคล้องกัน 
                    ๓.๙ ให้ ก.จงัหวัด ตรวจสอบกำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรใช้ต ำแหน่งพนักงำนส่วนท้องถิ่นให้
เหมำะสม ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรก ำหนดต ำแหน่งใดไม่เหมำะสมก็ดี กำรใช้ต ำแหน่งใดไม่เหมำะสมตำมที่ ก.จังหวัด 
ก ำหนดก็ดี หรือลักษณะหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ปริมำณและคุณภำพของงำนของต ำแหน่งใดที่ ก.จังหวัดก ำหนด
เปลี่ยนแปลงไปก็ดี ก.จังหวัด ก ำหนดก็ดี อำจพิจำรณำปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งนั้นเสียใหม่ให้เหมำะสม 
                 ๓.๑๐ กรณีกำรปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่งของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกำรก ำหนดต ำแหน่ง
สำยงำนใหม่ซึ่งเป็นสำยงำนที่ ก.กลำง ยังไม่ได้จัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของต ำแหน่งสำยงำนนั้น ในกำรขอ
ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งดังกล่ำวให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ำร่ำงมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของ
ต ำแหน่งสำยงำนนั้น เสนอไปพร้อมกันด้วย ทั้งนี้ เพ่ือแสดงถึงประเภทต ำแหน่งชื่อต ำแหน่งสำยงำน ลักษณะงำน
โดยทั่วไป หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง และ
ระดับต ำแหน่ง 
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                 ๓.๑๑ ในกำรพิจำรณำ ก.จังหวัด หำกมีควำมเห็นชอบตำมที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอให้
เสนอเรื่องขอปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมใหม่ ร่ำงมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง พร้อมควำมเห็นให้ ก.กลำง 
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
                    หำก ก.จังหวดั มีมติไม่เห็นชอบตำมที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอปรับปรุงกำรก ำหนด
ต ำแหน่งเพิ่มใหม่ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนดต ำแหน่งหรือจัดท ำแผนอัตรำก ำลังใหม่ให้เหมำะสม ตำม
ค ำแนะน ำของ ก.จังหวัดหำก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้นพิจำรณำแล้วมีควำมเห็น กำรก ำหนดต ำแหน่งหรือ
แผนอัตรำก ำลังที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก ำหนดมีควำมเหมำะสมแล้วแจ้งยืนยันตำมควำมเห็นเดิม ให้ ก.
จังหวัด เสนอเรื่องต่อ ก.กลำง พิจำรณำ ผลกำรพิจำรณำเป็นประกำรใด ให้ ก.จังหวัด และ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด ำเนินกำรตำมควำมเห็นของ ก.กลำง 
                   ๓.๑๒  เมื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก ำหนดต ำแหน่งใดไว้ในแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี โดยถูกต้อง
ตำมหลักเกณฑ์แล้วให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลมำบรรจุแต่งตั้งในต ำแหน่งที่ได้ก ำหนด
ตำมปีงบประมำณในแผนอัตรำก ำลังด้วย 
  
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
                    ๔.๑  สภำพพ้ืนที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
                           ๔.๑.๑  ปัจจุบันเส้นทำงคมนำคมภำยในเขตเทศบำลได้ก่อสร้ำงเป็นถนน คสล.  เกือบเต็ม
พ้ืนที่แล้ว  ซึ่งประชำชนได้รับควำมสะดวกสบำยในกำรใช้เส้นทำงคมนำคมพอสมควร  แต่เทศบำลก็มีภำรกิจที่
จะต้อง  ดูแล  บ ำรุงรักษำถนนสำยต่ำง ๆ  เหล่ำนั้นให้มีสภำพที่ประชำชนสำมำรถท่ีจะใช้สัญจรไปมำได้โดยสะดวก 
ปลอดภัยอยู่เสมอ 
                          ๔.๑.๒  ด้ำนโครงสร้ำงจัดระบบกำรระบำยน้ ำ  ทั้งน้ ำจำกธรรมชำติและน้ ำเสียจำกกำรอุปโภค 
บริโภค ภำยในอำคำรบ้ำนเรือน ปัจจุบันเทศบำลได้ด ำเนินกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำเพ่ือรองรับน้ ำตำมถนนสำย
ต่ำงๆ ไปบำงส่วนแล้ว แต่ก็ยังคงเหลืออีกหลำยจุดที่เทศบำลจะต้องเข้ำไปจัดระบบกำรระบำยน้ ำเพ่ือแก้ปัญหำควำม 
เดือดร้อนของรำษฎร 
                            ๔.๑.๓  ด้ำนกำรจัดระบบไฟฟ้ำ   แสงสว่ำงตำมถนนสำธำรณะสำยต่ำง ๆ  เทศบำลติดตั้ง
ระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงเพ่ิมข้ึนรวมทั้งได้จัดให้มีไฟฟ้ำสำธำรณะไปบำงส่วน  แต่ยังไม่ทั่วทั้งเขตเทศบำล  จึงต้องมีกำร
ซ่อมบ ำรุงระบบไฟฟ้ำสำธำรณะอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ 
                           ๔.๑.๔  ด้ำนลักษณะที่ตั้งของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม  เป็นที่เนินสูงและรำบลุ่ม  ลำดเอียง
ลงสู่แม่น้ ำ  ท ำให้หน้ำฝนเกิดน้ ำท่วมบ้ำนเรือนประชำชน ซึ่งปัจจุบันเทศบำลต ำบลศรีสงครำม ได้ด ำเนินกำร
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้นโดยกำรแจกถุงยังชีพ และได้ศึกษำพ้ืนที่ดังกล่ำวเพ่ือเป็นข้อมูลในอนำคต ในแก้ไข
ปัญหำน้ ำท่วม  

   ๔.๒  ด้ำนเศรษฐกิจ 
          ประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลศรีสงครำม  ไม่มีควำมรู้ในกำรประกอบอำชีพ ไม่มีกำรวำงแผน 

กำรตลำด  ขำดรำยได้ ไม่มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรประดิษฐ์ผลงำน ดังนั้นเทศบำลต ำบลศรีสงครำม  จึงส่งเสริมให้
ประชำชนรวมกลุ่มอำชีพ เพื่อพัฒนำรำยได้และสร้ำงอำชีพให้กับประชำชน  และพัฒนำเทศบำลต ำบลศรีสงครำม 
เป็นศูนย์กลำงในกำรกระจำยสินค้ำทำงกำรเกษตรและสินค้ำประเภทอ่ืนๆ  
                   ๔.๓  ด้ำนสังคม 
                          ประชำกรในเขตเทศบำลต ำบลศรีสงครำมจ ำนวนไม่น้อยเป็นประชำกรที่อพยพมำจำกพ้ืนอ่ืนๆ 
ซึ่งจะมีควำมหลำกวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต   ดังนั้น  เทศบำลต ำบลศรีสงครำม   ส่งเสริมให้ประชำชนมีควำม
รักควำมสำมัคคี มีควำมเป็นธรรมโดยเสมอภำคกัน  และพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น  
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                  ๔.๔  ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร  
                         เทศบำลต ำบลศรีสงครำม ส่งเสริมให้ประชำชนในพื้นท่ี มีส่วนร่วมในกำรเสนอควำมคิดเห็น   
ข้อเสนอแนะ ในกำรท ำงำนของผู้บริหำรได้ตลอดเวลำ   และปลูกฝังเยำวชนให้มีควำมรักในระบอบประชำธิปไตย 
                  ๔.๕  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
                         เทศบำลได้ให้ควำมส ำคัญในปัญหำต่ำง ๆ   ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม   เช่น   ปัญหำด้ำนกำร 
ก ำจัดขยะมูลฝอย   และสิ่งปฏิกูล   ปัญหำน้ ำเสีย   ปัญหำกำรใช้สำรเคมีต่ำงๆ   ปัญหำด้ำนฝุ่นละออง   เพื่อให้ 
ประชำชน ในเขตเทศบำลได้มีสุขภำพที่ดี มีสิ่งแวดล้อมที่ดีปรำศจำกมลพิษด้ำนต่ำงๆ ให้ตรงตำมปัญหำ  
ควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชนในเขตเทศบำล เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 
๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
                   ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                         (๑)  กำรจัดให้มีและบ ำรุงทำงบกและทำงน้ ำ (มำตรำ ๕๐ (๒)   มำตรำ  ๕๑  
(๘)  แห่งพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.๒๔๙๖   และมำตรำ  ๑๖ (๒)   แห่งพระรำชบัญญัติ ก ำหนดแผน ฯ) 
                         (๒) กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืนๆ (มำตรำ๑๖(๔) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนฯ) 
                         (๓)  กำรสำธำรณูปกำร  (มำตรำ ๑๖ (๕) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
                         (๔)  กำรควบคุมอำคำร  (มำตรำ  ๑๖ (๒๘) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
 
                   ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                         (๑)  กำรจัดกำรศึกษำ  (มำตรำ  ๑๖ (๙) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
                         (๒)  กำรส่งเสริมกีฬำ  (มำตรำ  ๑๖ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
                         (๓)  กำรสำธำรณสุข   กำรอนำมัยครอบครัว   และกำรรักษำพยำบำล  (มำตรำ ๑๖ (๑๙)    
แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
                         (๔)  กำรสังคมสงเครำะห์ และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ  (มำตรำ ๑๖  (๗)  
แห่งพระรำชบัญญัติเทศบำล  พ.ศ. ๒๔๙๖) 

(๕) กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และกำรจัดเกี่ยวกับที่อยู่อำศัย  (มำตรำ ๑๖ (๑๒)    
แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ)  

(๖) กำรรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง    (มำตรำ ๑๖   (๑๗)    
แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
                         (๗)  กำรก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ ำเสีย   (มำตรำ ๑๖ (๑๘)  แห่งพระรำชบัญญัติ 
ก ำหนดแผน ฯ) 
                         (๘)  กำรจัดให้มีและควบคุมกำรฆ่ำสัตว์ (มำตรำ๑๖ (๒๒) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
                         (๙)  กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (มำตรำ๑๖ (๒๙) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
                   ๕.๓   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
                         (๑)  กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน (มำตรำ ๕๐ (๑)   แห่งพระรำชบัญญัติ
เทศบำล พ.ศ.๒๕๙๖  และมำตรำ  ๑๖ (๓๐) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 

(๒)  กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำค และสิทธิเสรีภำพของประชำชน (มำตรำ ๑๖ 
(๑๕)  แห่งพระรำชบัญญัติเทศบำล  พ.ศ. ๒๔๙๖ ) 

(๓) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำท้องถิ่น (มำตรำ๑๖(๑๖) แห่งพระรำช 
บัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
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                   ๕.๔   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                          (๑) บ ำรุงและส่งเสริมกำรท ำมำหำกินของรำษฎร มำตรำ ๕๑(๕) แห่งพระรำชบัญญัติเทศบำล  
พ.ศ. ๒๔๙๖) 
                          (๒)  กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว (มำตรำ ๑๖(๘) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
                          (๓)  กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ (มำตรำ ๑๖(๑๓)  แห่ง
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ)  
                   ๕.๕   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                          (๑)  กำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำและกำรใช้ประโยชน์จำกป่ำไม้  ที่ดิน ทรัพยำกรธรรมชำติ 
และ  สิ่งแวดล้อม  (มำตรำ  ๑๖(๒๔) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
                          (๒)  กำรจัดให้มีและควบคุมสุสำนและฌำปณสถำน   (มำตรำ ๑๖  (๒๐)  แห่งพระรำชบัญญัติ  
ก ำหนดแผน ฯ) 
                          (๓)  กำรดูแลรักษำที่สำธำรณะ (มำตรำ ๑๖ (๒๗) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
 
                   ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
                          -  บ ำรุงรักษำศิลปะ  จำรีตประเพณี  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มำตรำ  ๕๐ (๘)  มำตรำ ๑๖(๑๑)  แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
                   ๕.๗   ด้านการบริหารจัดการ   และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ   และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                          -  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง (มำตรำ ๑๖(๑) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน ฯ) 
 
๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 
                   ภารกิจหลัก 
                   ๑.  กำรดูแลคุณภำพชีวิตของประชำชน 
                   ๒   กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
                   ๓.  กำรพัฒนำและส่งเสริมอำชีพ 
                   ๔.  กำรสำธำรณูปโภคสำธำรณูปกำรอ่ืน ๆ 
                   ๕.  กำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 
                   ๖.  กำรส่งเสริมกำรเกษตร  
                   ภารกิจรอง 
                   ๑.  กำรพัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำร  
                   ๒.  กำรจัดกำร กำรบ ำรุงและกำรใช้ประโยชน์จำกป่ำไม้ ดิน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
                   ๓.  กำรพัฒนำและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว   
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๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  จุดอ่อน  จุดแข็ง  ปัญหำ  อุปสรรค  และโอกำส (SWOT)  ด้ำนบุคลำกร  เทศบำลต ำบลศรีสงครำม 
  จุดอ่อน 
  ๑.  จ ำนวนบุคลำกรไม่เพียงพอในกำรปฏิบัติงำนเนื่องจำกมีบุคลำกรไม่ครบตำมแผนอัตรำก ำลัง  ท ำ
ให้เกิดปัญหำงำนล้นคน 
  ๒.  บุคลำกรในองค์กรขำดขวัญ  ก ำลังใจในกำรท ำงำน 
  ๓.  บุคลำกรในองค์กรขำดกำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนผู้จัดกำรอบรม 
  ๔.  ขำดควำมรัก  ควำมสำมัคคีในองค์กร 
  จุดแข็ง 
  ๑.  บุคลำกรในองค์กรมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนสูง 
  ๒.  บุคลำกรในองค์กรมีควำมรับผิดชอบต่อภำระหน้ำที่ของตน 
  ๓.  บุคลำกรในองค์กรมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
  ๔.  บุคลำกรในองค์กรแต่ละคนสำมำรถสนับสนุนกำรท ำงำนกับบุคลำกรคนอ่ืนได้ 
  ปัญหาและอุปสรรคและภัยคุกคาม 
  ๑.  ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร  มำตรตรำ  ๓๕  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลท้องถิ่น  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  มำกขึ้น  ในขณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สำมำรถจัดเก็บรำยได้เพ่ิมข้ึนได้ 
  ๒.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สำมำรถปฏิบัติตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  ที่วำงไว้ได้ 
  สรุป 
เทศบำลต ำบลศรีสงครำม   เป็นเทศบำลขนำดกลำง  มีโครงสร้ำงส่วนรำชกำร  ๖  ส่วน  ได้แก่   
   ๑.  ส ำนักปลัดเทศบำล   
   ๒.  กองคลัง  
   ๓.  กองช่ำง  
   ๔.  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   ๕.  กองวิชำกำรและแผนงำน 
   ๖.  กองกำรศึกษำ    
                   ปัจจุบันมีภำรกิจและปริมำณงำนที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งภำระค่ำใช้จ่ำยในด้ำนต่ำง ๆ  จึงต้อง
ก ำหนดโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังให้เหมำะสม  เพ่ือให้สำมำรถบริหำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชำชนในท้องถิ่น 
 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
         จำกสภำพปัญหำของเทศบำลต ำบลศรีสงครำมดังกล่ำว เทศบำลต ำบลศรีสงครำมมีภำรกิจอ ำนำจ
หน้ำที่ที่จะต้องด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวภำยใต้อ ำนำจหน้ำที่ท่ีก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติเทศบำล         
พ.ศ. ๒๔๙๖  พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ.๒๕๔๒  โดยมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร  ดังนี้ 
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๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการ 
โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปรับปรุง หมำยเหตุ 

๑.  ส ำนักปลัดเทศบำล 
     ๑.๑ ฝ่ำยอ ำนวยกำร 

       - งำนธุรกำร 
       - งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
๑.๒ งำนทะเบียนรำษฎร 
๑.๓  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
๑.๔  งำนเทศกิจ 
๑.๕  งำนนิติกำร 
๑.๖  งำนพัฒนำชุมชน 

๑.  ส ำนักปลัดเทศบำล 
     ๑.๑ ฝ่ำยอ ำนวยกำร 

       - งำนธุรกำร 
       - งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
๑.๒ งำนทะเบียนรำษฎร 
๑.๓  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
๑.๔  งำนเทศกิจ 
๑.๕  งำนนิติกำร 
๑.๖  งำนพัฒนำชุมชน 

 
 
 
 
 
 

๒.  กองคลัง  
     ๒.๑ งำนกำรเงินและบัญชี 
     ๒.๒ งำนจัดเก็บและพัฒนำรำยได้ 
     ๒.๓ งำนแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     ๒.๔ งำนพัสดุและทรัพย์สิน 

๒.  กองคลัง  
     ๒.๑  งำนกำรเงินและบัญชี 
     ๒.๒  งำนจัดเก็บและพัฒนำรำยได้ 
     ๒.๓  งำนแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     ๒.๔  งำนพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 

๓.  กองช่ำง 
     ๓.๑  ฝ่ำยกำรโยธำ 

       - งำนสำธำรณูปโภค 
       - งำนจัดสถำนที่และกำรไฟฟ้ำสำธำรณะ 
๓.๒ งำนธุรกำร 
๓.๓ งำนสวนสำธำรณะ 
๓.๔ งำนวิศวกรรม 

๓.  กองช่ำง 
     ๓.๑  ฝ่ำยกำรโยธำ 

       - งำนสำธำรณูปโภค 
       - งำนจัดสถำนที่และกำรไฟฟ้ำสำธำรณะ 
๓.๒ งำนธุรกำร 
๓.๓ งำนสวนสำธำรณะ 

     ๓.๔ งำนวิศวกรรม 

 

๔. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  งำนธุรกำร 
๔.๒  งำนสุขำภิบำลและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
๔.๓  งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๔.๔  งำนรักษำควำมสะอำด 

     ๔.๕  งำนสัตวแพทย ์

๔. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  งำนธุรกำร 
๔.๒  งำนสุขำภิบำลและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
๔.๓  งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๔.๔  งำนรักษำควำมสะอำด 
๔.๕  งำนสัตวแพทย ์

 

๕. กองวิชำกำรและแผนงำน 
๕.๑  ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 
       - งำนประชำสัมพันธ์ 
       - งำนแผนและงบประมำณ 
       - งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

๕. กองวิชำกำรและแผนงำน 
๕.๑  ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 
       - งำนประชำสัมพันธ์ 
       - งำนแผนและงบประมำณ 
       - งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 

๖.   กองกำรศึกษำ 
     ๖.๑  งำนธุรกำร 

๖.๒  งำนกำรศึกษำปฐมวัยและโรงเรียน 
๖.๓  งำนส่งเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 

๖.   กองกำรศึกษำ 
     ๖.๑  งำนธุรกำร 

๖.๒  งำนกำรศึกษำปฐมวัยและโรงเรียน 
๖.๓  งำนส่งเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 

 

 
 



- ๙ - 
 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

เทศบำลต ำบลศรีสงครำม  ได้ท ำกำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่งของภำรกิจที่จะด ำเนินกำรเสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว และสำมำรถน ำผลกำรวิเครำะห์ต ำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี ให้เข้ำกับ ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำของท้องถิ่น (Strategic objective) เป็นกำรวิเครำะห์ว่ำเพ่ือบรรลุถึงควำมส ำเร็จของยุทธศำสตร์ 
จะต้องด ำเนินกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น  
 
       ๘.๒.๑  วิสัยทัศน์ 

“เทศบำลต ำบลศรีสงครำม  เมืองน่ำอยู่  เคียงคู่เศรษฐกิจ  พัฒนำคุณภำพชีวิต  เป็นศูนย์กลำง 
กำรศึกษำ  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  สนับสนุนระบอบประชำธิปไตย” 
 
       ๘.๒.๒  พันธกิจ 

พันธกิจที่ ๑ กำรสร้ำงระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน  ระบบสำธำรณูปโภคสำธำรณูปกำร  ตลอดจนสร้ำง 
ระบบคมนำคมขนส่งที่มีประสิทธิภำพ  และสนับสนุนแนวทำงกำรพัฒนำเมือง 

พันธกิจที่ ๒ กำรพัฒนำเศรษฐกิจและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพของประชำชนเพื่อสร้ำงอำชีพ 
และกระจำยรำยได้อย่ำงทั่วถึงและสนับสนุนกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมอย่ำงมีระบบ 

พันธกิจที่ ๓ ส่งเสริมให้ประชำชนมีคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
พันธกิจที่ ๔ พัฒนำระบบกำรศึกษำให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำน ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนำ 

ศิลป วัฒนธรรมอันดีงำม ภูมิปัญญำท้องถิ่นให้ด ำรงอยู่ 
พันธกิจที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของคนและชุมชนโดยให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร 

พัฒนำเทศบำล  เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
พันธกิจที่ ๖ กำรเพ่ิมศักยภำพของประชำชนและชุมชนให้เข้มแข็ง และสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้  

ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง        
พันธกิจที่ ๗ พัฒนำระบบสำธำรณสุขมูลฐำนและกำรบริกำรด้ำนสำธำรสุขให้มีประสิทธิภำพ         
พันธกิจที่ ๘ จัดกำรด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงมีส่วนร่วมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน   
พันธกิจที่ ๙ พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อกำรศึกษำกำรบริหำร และกำรบริกำรให้มี 

ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี   
 
      ๘.๒.๓  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  ๖  ยุทธศำสตร ์
          ๑.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
            ๒.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   ๓.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
๔.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

   ๕.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
   ๖.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ – 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
เป้าประสงค์  
๑.  พัฒนำระบบสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำรให้ทั่วถึง 
๒.  เป็นศูนย์กลำงคมนำคมขนส่งของภูมิภำค  
ตัวช้ีวัด 
๑.  เส้นทำงคมนำคมที่มีมำตรฐำน  
๒.  เส้นทำงคมนำคมมีควำมสะดวก ปลอดภัยในกำรสัญจรไป-มำ 
๓.  ก่อสร้ำงทำงระบำยน้ ำ  ป้องกันน้ ำท่วมขัง 
๔.  ทุกครัวเรือน หมู่บ้ำนมีไฟฟ้ำใช้/ไฟฟ้ำสำธำรณะส่องสว่ำงอย่ำงทั่วถึง 
๕.  แหล่งน้ ำอุปโภคบริโภคได้รับกำรปรับปรุงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๖.  พัฒนำพื้นที่ตำมระเบียบผังเมือง / ปรับปรุงภูมิทัศน์ภำยในหมู่บ้ำนให้มีสภำพที่ดีขึ้น 

 
กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ต ำแหน่งข้ำรำชกำร/

พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
๑.  กำรก่อสร้ำง  ปรับปรุง
สำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร
และไฟฟ้ำ 

- จ ำนวนเส้นทำงที่ได้รับกำรก่อสร้ำง 
- จ ำนวนเส้นทำงที่ได้รับกำรปรับปรุง ซ่อมแซม 
- ร้อยละของครัวเรือน หมู่บ้ำนมีไฟฟ้ำ/ไฟฟ้ำ
สำธำรณะส่องสว่ำงอย่ำงทั่วถึง 
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ ำอุปโภค บริโภคอย่ำง
ทั่วถึง สะอำดและ   ปลอดภัย 
- จ ำนวนแหล่งน้ ำที่ได้รับกำรพัฒนำและฟ้ืนฟู 
ปรับปรุงและก่อสร้ำง 
- โครงกำรก่อสร้ำงที่ถูกต้องตำมระเบียบผังเมือง 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง/
หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ/
วิศวกร/นำยช่ำงโยธำ/นำย
ช่ำงไฟฟ้ำ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 

๑.  กำรบริหำรและจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
๒.  ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
๓.  กำรอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๔.  พัฒนำส่งเสริมให้ประชำชนมีสุขภำพ  อนำมัยที่ดี  ทั้งร่ำงกำยและจิตใจ 
๕.  กำรบริหำรและจัดกำรด้ำนสำธำรณสุขและสวัสดิกำรสังคม 

 ตัวช้ีวัด 
๑.  ทรัพยำกรธรรมชำติ แหล่งน้ ำ ตลอดจนทรัพยำกรธรรมชำติอ่ืน ๆ คงควำมอุดมสมบูรณ์ 
๒.  ประชำชนมีสุขภำวะที่ดีเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุขท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำนอย่ำงเท่ำเทียม 
๓.  มีระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ ำเสียในชุมชน มลพิษทำงอำกำศอย่ำงเป็น  
    ระบบ  ชุมชนมีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 
 
 
 



- ๑๑ – 
 

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ต ำแหน่งข้ำรำชกำร/
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

๑.  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและบ ำบัด
ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

- จ ำนวนโครงกำรที่ได้รับกำรส่งเสริม  อนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู  ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ ำนวยกำรกอง
สำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/นักวิชำกำร
สำธำรณสุข ๒.  กำรป้องกันรักษำและส่งเสริม

ควำมรู้  ด้ำนสุขภำพ  อนำมัยแก่
ประชำชน 

- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
- จ ำนวนศูนย์ที่ได้รับกำรสนับสนุน 

๓.  กำรสุขำภิบำลชุมชนและ
สถำนที่ 

- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์ 

๑.  พัฒนำและส่งเสริมอำชีพแก่ประชำชน 
๒.  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
๓.  กำรพัฒนำให้เป็นศูนย์กลำงทำงกำรค้ำของอ ำเภอใกล้เคียง 

 ตัวช้ีวัด 
๑.  ประชำชนมีรำยได้เพ่ิมขึ้นจำกำรส่งเสริมกำรฝึกอบรมกำรประกอบอำชีพ  
๒.  กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอำชีพมีควำมเข้มแข็งข้ึน 
๓.  เป็นศูนย์กลำงทำงกำรค้ำของอ ำเภอใกล้เคียง 

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ต ำแหน่งข้ำรำชกำร/
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

๑.  กำรส่งเสริมอำชีพและเพ่ิม
รำยได้ให้แก่ประชำชน 

- จ ำนวนกลุ่มอำชีพที่ได้รับกำรสนับสนุนทักษะ
ในกำรประกอบอำชีพ 
- จ ำนวนกลุ่มที่ได้รับกำรสนับสนุนส่งเสริมระบบ
เกษตร / เศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน 

นักพัฒนำชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔  การพัฒนาด้านสังคม 
 เป้าประสงค์ 

๑.  อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๒.  ส่งเสริมควำมสำมัคคีและแก้ไขปัญหำของชุมชน กำรให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรสังคม  
๓.  ส่งเสริมสนับสนุนด้ำนกีฬำแก่เด็ก  เยำวชนและประชำชน  อย่ำงมีคุณภำพ 
๔.  กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง สร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน 
๕.  กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

 ตัวช้ีวัด 
๑.  ประชำชนอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
๒.  ประชำชนได้รับกำรสงเครำะห์และพัฒนำคุณภำพชีวิต 
๓.  ประชำชนมีสุขภำพแข็งแรง  เด็กและเยำวชนมีอุปกรณ์กีฬำได้ออกก ำลังกำย 
๔.  ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 



- ๑๒ – 
 

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ต ำแหน่งข้ำรำชกำร/
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

๑.  กำรส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีท้องถิ่น ที่ดีงำมในชุมชน 

- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินงำนส่งเสริม
และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย 
- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์
พระพุทธศำสนำ 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ
ศำสนำและวัฒนธรรม/
นักวิชำกำรศึกษำ/ครู/
นักพัฒนำชุมชน/ 
เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

๒.  กำรส่งเสริมสวัสดิกำรและ
นันทนำกำร 

- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 

๓.  กำรกีฬำและนันทนำกำรแก่
เด็กเยำวชนและ ประชำชนทั่วไป 

- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 

๔.  กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย
ปลอดภัยใน ชุมชน และงำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๕  การพัฒนาด้านการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 

๑.  พัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   ให้ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
๒.  พัฒนำทำงด้ำนกำรศึกษำของประชำชนมีโอกำสได้เรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ 
๓.  บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริม พัฒนำ  สำมำรถจัดกำรศึกษำให้กับผู้เรียนได้อย่ำงมี  
     คุณภำพ 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑.  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมีมำตรฐำน 
๒.  ประชำชนมีโอกำสเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบตลอดชีวิต 
๓.  ระดับคุณภำพ ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำและกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ต ำแหน่งข้ำรำชกำร/
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

๑. กำรส่งเสริมกำรศกึษำด้ำน
ปฐมวัย 

- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนำศูนย์ฯ 
ทั้ง ๖ ด้ำน 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ
ศำสนำและวัฒนธรรม/
นักวิชำกำรศึกษำ/ครู 
 

๒. กำรส่งเสริมกำรศึกษำและ
วัฒนธรรมในชุมชน 

- จ ำนวนสถำนศึกษำทีต้องส่งเสริมสนับสนุน 
- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 

๓. กำรส่งเสริมพัฒนำบุคลำกรทำง
กำรศึกษำและหลักสูตร 

- ร้อยละของบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำร
พัฒนำ 
- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๖  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 เป้าประสงค์ 

๑.  เพ่ือเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
๒.  เพ่ือบริหำรจัดกำรภำยในเทศบำล และพัฒนำปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยีที่ใช้ในกำร  
     ให้บริกำร 
๓.  กำรเพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกรของเทศบำลทุกระดับเพ่ือเสริมสร้ำงกำรแก้ไขปัญหำของประชำชน 

                     ตลอดจนกำรให้บริกำรที่มีประสิทธิภำพ 



- ๑๓ – 
 

  ตัวช้ีวัด 
๑.  ประชำชนทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
๒.  เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนและให้บริกำรของประชำชน 
๓.  บุคลำกรทุกระดับมีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำรให้บริกำรที่มี  
     ประสิทธิภำพ 

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ต ำแหน่งข้ำรำชกำร/
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

๑. กำรส่งเสริมควำมรู้  ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมของท้องถิ่นและกำรมี
ส่วนร่วมของประชำชน 

- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 
- จ ำนวนหมู่บ้ำนที่ประชำชนมีส่วนร่วม 

ปลัดเทศบำล/รอง
ปลัดเทศบำล/ หัวหน้ำส่วน
รำชกำร/ข้ำรำชกำร 

๒. กำรปรับปรุงและพัฒนำเครื่องมือ
เครื่องใช้และสถำนที่  ปฏิบัติงำน 

- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 
- จ ำนวนครั้งที่จัดหำ 

๓. กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกร 

- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม  
- จ ำนวนครั้งของโครงกำรอบรมบุคลำกร 

 
     ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ 
ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด/จังหวัด     

 

นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำต ิ
แผนงบประมำณเชิงบูรณำกำร 
Function Agenda Area 

 
 
 
 

อำทิ แผนปฏิรูป/ 
แผนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิ
จทิอล/สิ่งแวดล้อม/กำรศึกษำ/
สำธำรณสุข/วัฒนธรรม/กำร
ท่องเที่ยว 

แผนแม่บทยุทธศำสตรเ์ฉพำะ 

นโยบำยรัฐบำล 

แผนบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติกำรกระทรวง/กรม/หน่วยปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี 



- ๑๔ – 
 

๘.๓  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
            ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
     ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพ่ือประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบัน และโอกำสพัฒนำในอนำคตของ
เทศบำลต ำบลศรีสงครำม  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค) มีดังนี้ 
  จุดแข็ง (Strength) 
 ๑. ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกำรบริหำรจัดกำรเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว เนื่องจำกเป็น
เทศบำลขนำดกลำง  พื้นที่มีน้อย 
 ๒. มีแม่น้ ำ ๒ สำย คือ แม่น้ ำสงครำมและล ำน้ ำอูนที่เป็นแหล่งท ำมำหำเลี้ยงชีพ 
  ๓. มีตลำดที่เป็นแหล่งจ ำหน่ำยพืชผลทำงกำรเกษตร 
  จุดอ่อน  (Weakness) 

๑.  กำรพัฒนำยังไม่ตรงตำมควำมต้องกำรของประชำชนส่วนใหญ่และไม่ครอบคลุมทั่วถึง เนื่องจำก
ประชำชนขำดกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำอย่ำงจริงจัง  

๒.  ประชำชนไม่ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นและประโยชน์ของกำรมีส่วนร่วม ขำดควำมเอำใจใส่ในกำรพัฒนำ
ชุมชนร่วมกันโดยคิดว่ำกำรพัฒนำมิใช่หน้ำที่ของตนเป็นหน้ำที่ของตัวแทนที่ได้เลือกให้เข้ำไปบริหำรงำน 

๓.  ปัญหำที่เป็นผลกระทบจำกประชำกรแฝง  เช่น ควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ควำมสะอำด ควำม
เป็นระเบียบเรียบร้อย กำรก ำจัดขยะมูลฝอย เป็นต้น 

๔.  ไม่มีกำรรวมกลุ่มที่มีควำมเข้มแข็ง ขำดกำรรวมกลุ่ม  เพ่ือประกอบอำชีพ 
โอกาส  (Opportunity)  
๑. กำรพัฒนำเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยวตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครพนม ส่งผลท ำให้กำร

พัฒนำและกำรขยำยโอกำสในกำรแข่งขันของประชำชนมีเพ่ิมมำกข้ึน 
๒. สำมำรถพัฒนำเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
๓. เป็นพื้นที่คมนำคมสะดวกเชื่อมต่อกับอ ำเภอข้ำงเคียง 
๔. พ้ืนที่มีกำรขยำยตัวของชุมชนที่พักอำศัย และภำคพำณิชยกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
๕. กำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำช่วยให้สำมำรถท ำงำนได้ง่ำย  คล่องตัว รวดเร็วยิ่งขึ้น  ประหยัดเวลำและ

ค่ำใช้จ่ำย  กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกขึ้น  ประชำชนเข้ำถึงแหล่งข้อมูลของเทศบำล  และทรำบกำร
ประชำสัมพันธ์โครงกำรกิจกรรมได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

อุปสรรค  (Threat) 
๑.  กำรจัดสรรงบประมำณของภำครัฐไม่เพียงพอจะด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำของเทศบำล ส่งผลท ำให้ 

กำรบริหำรจัดกำรไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๒.  กำรส่งเสริมกำรเตรียมควำมพร้อมกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนยังมีน้อย  โดยเฉพำะภำษำท่ีใช้ในกำร

สื่อสำร  เช่น  ภำษำอังกฤษ  ภำษำจีน  
๓.  ขำดกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลและระบบสำรสนเทศเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำน  
๔.  กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศส่งผลกระทบด้ำนลบต่อเด็กและเยำวชนมำกขึ้น  เนื่องจำกเยำวชน

บำงส่วนขำดวิจำรณญำณในกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร 
 
 
 
 



- ๑๕ – 
๘.๔  การวิเคราะห์ปริมาณงาน 
   ๘.๔.๑  ส านักปลัดเทศบาล 

งำนพัฒนำชุมชน  ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลศรีสงครำม 
 

ล ำดับ
ที ่

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ
รำย  (นำที) 

ปริมำณงำน 
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่งที่
ต้องกำร 

๑ ขึ้นทะเบียนผู้สูงอำยุ ๑๐ ๕๐ ๕๐๐ ๐.๐๐๖ 
๒ ส ำรวจ/ตรวจสอบผู้สูงอำยุที่มีสิทธิ์รับเบี้ย

ยังชีพผู้สูงอำยุ 
๕ ๔๓๔ ๒,๑๗๐ ๐.๐๒๖ 

๓ มอบเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ๓ ๔๓๔ ๑,๓๐๒ ๐.๐๑๖ 
๔ จัดประชุมผู้สูงอำยุ ๑๘๐ ๑๒ ๒,๑๖๐ ๐.๐๒๖ 
๕ ส ำรวจ/รวบรวมข้อมูลผู้สูงอำยุที่มีปัญหำ

ทำงสังคมเพ่ือขอควำมช่วยเหลือด้ำน
สวัสดิกำร 

๑,๘๐๐ ๑๐ ๑๘,๐๐๐ ๐.๒๑๗ 

๖ สงเครำะห์ผู้สูงอำยุ/ผู้พิกำรที่ต้องกำร ๑,๐๘๐ ๕ ๕,๔๐๐ ๐.๐๖๕ 
 เครื่องช่วยเหลือ     

๗ มอบเบี้ยผู้พิกำร ๕ ๖๐ ๓๐๐ ๐.๐๐๔ 
๘ สงเครำะห์ผู้มีรำยได้น้อย ๗๒๐ ๑ ๗๒๐ ๐.๐๐๙ 
๙ กำรจัดกำรศพผู้สูงอำยุ ๑,๐๘๐ ๑๒ ๑๒,๙๖๐ ๐.๑๕๗ 

๑๐ ส ำรวจ/รวบรวมข้อมูลท ำบัตรผู้พิกำร ๑,๐๘๐ ๒๕ ๒๗,๐๐๐ ๐.๓๒๖ 
๑๑ งำนฝึกอบรมกลุ่มอำชีพและประชำชน

ทั่วไป 
๗๒๐ ๓ ๒,๑๖๐ ๐.๐๒๖ 

๑๒ ฎีกำมอบเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ๕๐ ๑๒ ๖๐๐ ๐.๐๐๗ 
๑๓ ฎีกำมอบเบี้ยยังชีพผู้พิกำร ๓๐ ๑๒ ๓๖๐ ๐.๐๐๔ 
๑๔ งำนส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญำท้องถิ่น 
๔๒๐ ๓ ๑,๒๖๐ ๐.๐๑๕ 

 รวม    ๑.๕๒๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ – 
 

งานทะเบียนราษฎร  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลศรีสงคราม   
 

ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ
รำย  (นำที) 

ปริมำณงำน 
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่งที่
ต้องกำร 

๑ แจ้งเกิด ๑๕ ๘๕๐ ๑๒,๗๕๐ ๐.๑๕๔ 
๒ แจ้งเกิดเกินก ำหนด ๓๐ ๕ ๑๕๐ ๐.๐๐๒ 
๓ แจ้งเกิดไม่ปรำกฏบิดำ/มำรดำ ๓๐ ๑๐ ๓๐๐ ๐.๐๐๔ 
๔ แจ้งตำย ๑๐ ๗๒ ๗๒๐ ๐.๐๐๙ 
๕ แจ้งย้ำยเข้ำ ๑๐ ๔๙๕ ๔,๙๕๐ ๐.๐๖๐ 
๖ แจ้งย้ำยออก ๑๐ ๙๙๖ ๙,๙๖๐ ๐.๑๒๐ 
๗ ก ำหนดเลขที่บ้ำนใหม่ ๑๕ ๑๑๐ ๑,๖๕๐ ๐.๐๒๐ 
๘ ปลูกบ้ำนใหม่ไม่มีใบอนุญำต ๓๖๐ ๘๕ ๓๐,๖๐๐ ๐.๓๗๐ 
๙ แก้ไขและจ ำหน่ำยบุคคล ๑๕ ๑๓๐ ๑,๙๕๐ ๐.๐๒๔ 

๑๐ เพ่ิมชื่อในทะเบียนบ้ำน ๑๒๐ ๕ ๖๐๐ ๐.๐๐๗ 
๑๑ งำนเลือกตั้ง ๔,๓๒๐ ๒ ๘,๖๔๐ ๐.๑๐๔ 
๑๒ พิมพ์รำยกำรคนในบ้ำน ๑๒๐ ๖๐ ๗,๒๐๐ ๐.๐๘๗ 
๑๓ คัดส ำเนำ  ทร.๑๔ ๑๕ ๑๖๐ ๒,๔๐๐ ๐.๐๒๙ 
๑๔ ทะเบียนบ้ำนหำย/ใหม่ ๑๐ ๖๐ ๖๐๐ ๐.๐๐๗ 
๑๖ จัดท ำทะเบียนประวัติคนต่ำงด้ำว ๙๐ ๖๕ ๕,๘๕๐ ๐.๐๗๐ 

 และจัดท ำทะเบียนประวัติคนต่ำงด้ำว     
 ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย     

๑๗ ส่งใบแจ้งย้ำยที่อยู่ ตอนที่๒ ทำงไปรษณีย์
กลับส ำนักทะเบียนต้นทำง 

๓๖๐ ๑๒ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕๒ 

๑๘ รำยงำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันจำก
ฐำนข้อมูลกลำง 

๔๐ ๒๔๐ ๙,๖๐๐ ๐.๑๑๖ 

๑๙ แจ้งเหตุผู้ไม่มำใช้สิทธิ์เลือกตั้ง/ ๑๐ ๑๐๐ ๑,๐๐๐ ๐.๐๑๒ 
 ประมวลผลข้อมูล     

๒๐ งำนพิมพ์ค ำร้อง ทร. ๓๑ สร้ำงบ้ำนใหม่ ๕ ๑๐๒ ๕๑๐ ๐.๐๐๖ 
๒๑ ส ำรวจบ้ำนที่รื้อถอนแต่ยังไม่จ ำหน่ำย ๓,๖๐๐ ๕ ๑๘,๐๐๐ ๐.๒๑๗ 
๒๒ งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย

จำกผู้บังคับบัญชำ 
๓๐ ๒๔๐ ๗,๒๐๐ ๐.๐๘๗ 

 รวม    ๑.๕๗๗ 
 

 
                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ – 
 

งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลศรีสงคราม   
 

ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ
รำย  (นำที) 

ปริมำณงำน 
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

๑ งำนรับหนังสือ ๓ ๓,๖๖๕ ๑๐,๙๙๕ ๐.๑๓๓ 
๒ งำนส่งหนังสือ ๑๐ ๙๙๖ ๙,๙๖๐ ๐.๑๒๐ 
๓ งำนยำนพำหนะ ๒๐ ๗๒๐ ๑๔,๔๐๐ ๐.๑๗๔ 
๔ งำนนักศึกษำฝึกงำน ๑๐๐ ๑๐ ๑,๐๐๐ ๐.๐๑๒ 
๕ งำนบริกำรห้องประชุม ๑๘๐ ๙๖ ๑๗,๒๘๐ ๐.๒๐๙ 
๖ งำนเลขำนุกำร นัดหมำย/ประสำนงำน ๑๕ ๒๔๐ ๓,๖๐๐ ๐.๐๔๓ 
๗ งำนสถิติ  ควบคุมวันลำ ลงเวลำ ๑๐ ๙๖๐ ๙,๖๐๐ ๐.๑๑๖ 
๘ งำนจัดท ำบัตรประจ ำตัว/หนังสือรับรอง ๒๐ ๑๘๐ ๓,๖๐๐ ๐.๐๔๓ 
๙ งำนสัญญำจ้ำงคนงำน ๑๕ ๗๐ ๑,๐๕๐ ๐.๐๑๓ 

๑๐ งำนรัฐพิธี ๑๒๐ ๓ ๓๖๐ ๐.๐๐๔ 
๑๑ งำนฎีกำประจ ำเดือน ๒๐ ๒๕๐ ๕,๐๐๐ ๐.๐๖๐ 
๑๒ งำนอบรม  สัมมนำ  ดูงำน ๓๖๐ ๓๐ ๑๐,๘๐๐ ๐.๑๓๐ 
๑๓ 

 
งำนขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

๖๐ ๑๐ ๖๐๐ ๐.๐๐๗ 

๑๔ งำนเตรียมกำรประชุม ๑๒๐ ๗๒ ๘,๖๔๐ ๐.๑๐๔ 
๑๕ งำนติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมมติที่

ประชุมและท ำรำยงำนเสนอ 
๓๖๐ ๗๒ ๒๕,๙๒๐ ๐.๓๑๓ 

๑๖ งำนจัดท ำประกำศและประชำสัมพันธ์ ๖๐ ๒๔ ๑,๔๔๐ ๐.๐๑๗ 
๑๗ กำรลงข้อมูลข่ำวสำรทำงอินเตอร์เน็ต ๑๐ ๑๔๐ ๑,๔๐๐ ๐.๐๑๗ 

 ในเว็บไซต์ของเทศบำล     
๑๘ งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 
๓๐ ๑๒๐ ๓,๖๐๐ ๐.๐๔๓ 

 รวม    ๑.๕๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ – 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลศรีสงคราม   
ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ

รำย  (นำที) 
ปริมำณงำน 

(ต่อปี) 
เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
๙ 
 

๑๐ 
 
 

๑๑ 
 
 

๑๒ 
๑๓ 

 
๑๔ 

 
๑๕ 
๑๖ 

งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำน
เทศบำล 
งำนบริหำรงำนบุคคลของลูกจ้ำงประจ ำ 
งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนจ้ำง 
งำนทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติ
ผู้บริหำร  
งำนทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติ
สมำชิกสภำเทศบำล 
งำนทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติ
พนักงำน  
งำนทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติ
ลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง 
งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
งำนขออนุมัติปรับปรุงต ำแหน่งและ
อัตรำก ำลัง 
งำนพัฒนำบุคลำกร  เช่น  กำรฝึกอบรม  
สัมมนำ  กำรศึกษำและดูงำน กำรศึกษำ
ต่อ  กำรขอรับทุนกำรศึกษำ 
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนและ
ลูกจ้ำงกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณี
พิเศษ 
งำนสวัสดิกำรพนักงำน / ลูกจ้ำง 
งำนกำรลำพักผ่อนประจ ำปีและกำรลำ
อ่ืน ๆ 
งำนท ำบัตรประจ ำตัว ผู้บริหำร สมำชิก
สภำ พนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงประจ ำ
งำนธุรกำร 
งำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๔๘๐ 
 

๔๘๐ 
๔๘๐ 
๔๘๐ 

 
๔๘๐ 

 
๔๘๐ 

 
๔๘๐ 

 
๔๘๐ 

๑,๔๔๐ 
 

๒,๔๐๐ 
 
 

๔๘๐ 
 
 

๑,๔๔๐ 
๙๖๐ 

 
๒๔๐ 
๔๘๐ 
๖๐ 
๖๐ 

๓๐ 
 

๕ 
๒๕ 
๕ 
 

๕ 
 

๑๒ 
 

๖๖ 
 

๒๐ 
๕ 
 

๒ 
 
 

๓๐ 
 
 

๒ 
๒๐ 

 
๘๔ 
๑๐ 

๑๐๐ 
๓๐ 

๑๔,๔๔๐ 
 

๒,๔๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๒,๔๐๐ 

 
๒,๔๐๐ 

 
๕,๗๖๐ 

 
๓๑,๖๘๐ 

 
๙,๖๐๐ 
๗,๒๐๐ 

 
๔,๘๐๐ 

 
 

๑๔,๔๐๐ 
 
 

๒,๘๘๐ 
๑๙,๒๐๐ 

 
๒๐,๑๖๐ 
๔,๘๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๑,๘๐๐ 

๐.๑๗ 
 

๐.๐๓ 
๐.๑๔ 
๐.๐๒ 

 
๐.๐๒ 

 
๐.๐๗ 

 
๐.๓๘ 

 
๐.๑๑ 
๐.๐๘ 

 
๐.๐๖ 

 
 

๐.๑๗ 
 
 

๐.๐๓ 
๐.๒๓ 

 
๐.๒๔ 
๐.๐๕ 
๐.๐๗ 
๐.๐๒ 

รวม ๑.๘๙ 
 

 
 

    
 
 
 
 
 



- ๑๙ – 
 

งานนิติการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลศรีสงคราม   
ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ

รำย  (นำที) 
ปริมำณงำน 

(ต่อปี) 
เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

๑ ร่ำงเทศบัญญัติ ๙,๙๐๐ ๑ ๙,๙๐๐ ๐.๑๑๙ 
๒ แก้ไขเพ่ิมเติมเทศบัญญัติ ๓,๙๖๐ ๑ ๓,๙๖๐ ๐,๐๔๗ 
๓ กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ๓๖๐ ๒ ๗๒๐ ๐.๐๐๘ 
๔ ตีควำมวินิจฉัยกฎหมำย ๑๒๐ ๒๐ ๒,๔๐๐ ๐.๐๒๘ 
๕ นิติกรรมสัญญำ ๑๒๐ ๑๐ ๑,๒๐๐ ๐.๐๑๔ 
๖ ตอบข้อหำรือทำงกฎหมำย ๑๒๐ ๒๐ ๒,๔๐๐ ๐.๐๒๘ 
๗ งำนสอบสวนข้อเท็จริงทั่วไป ๓๖๐ ๕ ๑๘๐๐ ๐.๐๒๑ 
๘ งำนร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ ๓๖๐ ๑ ๑๒๐ ๐.๐๐๔ 
๙ งำนคดี ๑๐๘๐ ๓ ๑๐๘๐ ๐.๐๑๓ 

๑๐ อบรมและให้ค ำปรึกษำ ๑๐๘๐ ๑ ๑๐๘๐ ๐.๐๑๓ 
๑๑ ทะเบียน/ใบอนุญำต ๒๕๒๐ ๕ ๑๒,๖๐๐ ๐.๑๕๒ 
๑๒ ใบรับรอง ๓๐ ๒๐ ๖๐๐ ๐.๐๐๗ 
๑๓ สอบวินัย/ละเมิด ๑๑,๘๘๐ ๑ ๑๑,๘๘๐ ๐.๑๔๓ 

  งานถ่ายโอนภารกิจ     
 ๑๔ - ฌำปนกิจ ๗๒๐ ๔ ๒๘๘๐ ๐.๐๓๔ 
๑๕ - สถำนีบริกำรน้ ำมัน ๑๐๘๐ ๑ ๑๐๘๐ ๐.๐๑๓ 
๑๖ - สถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ ๓๖๐ ๑ ๓๖๐ ๐.๐๐๔ 

 งานที่ได้รับมอบหมาย     
๑๗ -รับบริกำรสังคม ๑๕ ๒๐ ๓๐๐ ๐.๐๐๓ 
๑๘ -งำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ๕,๐๔๐ ๑ ๕,๐๔๐ ๐.๐๖๑ 
๑๙ -งำนระบบสำรสนเทศข้อมูลข่ำวสำร ๓๖๐ ๑ ๓๖๐ ๐.๐๐๔ 
๒๐ -ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร ๓๐ ๑๕ ๔๕๐ ๐.๐๐๕ 
๒๑ -งำนร้องทุกข์ร้องเรียน ๒๕๒๐ ๑๒ ๓๐,๒๔๐ ๐.๓๖๕ 
๒๒ งำนระบบสำรสนเทศเลือกตั้ง ๑๐๘๐ ๑ ๑๐๘๐ ๐.๐๑๓ 

 รวม    ๑.๐๙๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ – 
๘.๔.๒  กองคลัง 

งานการเงินและบัญชี  กองคลัง  เทศบาลต าบลศรีสงคราม 
ล ำดับ 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 
เวลำที่ใช้ต่อ
รำย (นำที) 

ปริมำณงำน
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

๑ งำนตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงินทุกประเภท ๓๕ ๑,๓๖๗ ๔๗,๘๔๕ ๐.๕๗๘ 

๒ 
งำนควบคุมและจัดท ำทะเบียน
งบประมำณรำยจ่ำย ๒๐ ๑,๓๖๗ ๒๗,๓๔๐ ๐.๓๓๐ 

๓ 
 

งำนจัดท ำเช็คและจัดเก็บเอกสำรกำร
จ่ำยเงิน ๒๕ ๑,๓๖๗ ๓๔,๑๗๕ ๐.๔๑๓ 

๔ 
 

งำนกำรจ่ำยเงินและตรวจสอบหลักฐำน
ใบส ำคัญคู่จ่ำย ๓๐ ๑,๓๖๗ ๔๑,๐๑๐ ๐.๔๙๕ 

๕ 
 

งำนจัดท ำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุก
ประเภท ๔๕ ๑,๓๖๗ ๖๑,๕๑๕ ๐.๗๔๓ 

๖ 
 

งำนจัดท ำรำยงำนประจ ำเดือน ประจ ำปี 
และรำยงำนอ่ืนๆ ๓๐ ๑๒ ๓๖๐ ๐.๐๐๔ 

๗ งำนกำรซื้อและกำรจ้ำง ๑๗๐ ๕๐๘ ๘๖,๓๖๐ ๑.๐๔๓ 

๘ งำนกำรซ่อมและบ ำรุงรักษำ ๑๗๐ ๒๕๔ ๔๓,๑๘๐ ๐.๕๒๑ 

๙ งำนจัดท ำทะเบียนพัสดุ ๓๐ ๘๕ ๒,๕๕๐ ๐.๐๓๐ 
๑๐ 

 
งำนกำรตรวจสอบกำรรับจ่ำยพัสดุ และ
เก็บรักษำพัสดุ ๓๐ ๒๕๐ ๗,๕๐๐ ๐.๐๙๑ 

๑๑ 
 

งำนกำรจ ำหน่ำยพัสดุ (ตรวจสอบพัสดุ
ประจ ำปี, จ ำหน่ำย) ๑๐,๘๐๐ ๑ ๑๐,๘๐๐ ๐.๑๓๐ 

๑๒ งำนเก็บรักษำ และเบิกจ่ำยแบบพิมพ์ต่ำงๆ ๓๐ ๒ ๖๐ ๐.๐๐๑ 
๑๓ 

 
งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย ๓๐ ๒๔๐ ๗,๒๐๐ ๐.๐๘๗ 

  รวม       ๔.๑๓๖ 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง  เทศบาลต าบลศรีสงคราม 
ล ำดับ 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 
เวลำที่ใช้ต่อ
รำย (นำที) 

ปริมำณงำน
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

๑ งำนกำรซื้อกำรจ้ำง ๑๗๐ ๕๐๘ ๘๖,๓๖๐ ๑.๐๔๓ 
๒ งำนกำรซ่อมและบ ำรุงรักษำ ๑๗๐ ๒๕๔ ๔๓,๑๘๐ ๐.๕๒๑ 
๓ งำนกำรจัดท ำทะเบียนพัสดุ ๓๐ ๘๕ ๒,๕๕๐ ๐.๐๓ 
๔ งำนกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำพัสดุ ๓๐ ๒๕๐ ๗,๕๐๐ ๐.๐๙๑ 
๕ งำนจ ำหน่ำยพัสดุ ๑๐,๘๐๐ ๑ ๑๐,๘๐๐ ๐.๑๓ 
๖ 

 
งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย ๓๐ ๒๐๕ ๖,๑๕๐ ๐.๐๗๔ 

  รวม       ๑.๘๘๙ 
 



- ๒๑ – 
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสงคราม 
ล ำดับ 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 
เวลำที่ใช้ต่อ
รำย (นำที) 

ปริมำณงำน
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

๑ 
 

ส ำรวจทรัพย์สินในเขตเทศบำลต ำบล 
ศรีสงครำม  

๓๐ 
 

๑๒๐ 
 

 ๓,๖๐๐  
 

 ๐.๐๔๓  
 

๒ รับแบบ ภ.ร.ด. ๒ และประเมินภำษ ี ๑๐ ๒๑๕  ๒,๑๕๐   ๐.๐๒๖  

๓ ออก ภ.ร.ด.๘ และออกใบเสร็จ ภ.ร.ด.๑๒ ๕ ๒๑๕  ๑,๐๗๕   ๐.๐๑๓  

๔ รับแบบ ภ.ป. ๑และประเมินภำษี  ๑๐ ๒๑๒  ๒,๑๒๐   ๐.๐๒๖  

๕ ออก ภป.๓ และออกใบเสร็จ ภ.ป.๗ ๕ ๒๑๒  ๑,๐๖๐   ๐.๐๑๓  

๖ รับแบบ ภ.บ.ท.๕ และประเมินภำษ ี ๑๐ ๒๓๔  ๒,๓๔๐   ๐.๐๒๘  

๗ 
ออก ภ.บ.ท.๙ และออกใบเสร็จ ภ.บ.ท.
๑๑ ๕ ๒๓๔  ๑,๑๗๐  ๐.๐๑๔  

๘ 
 

บันทึกลูกหนี้ภำษีโรงเรือนและที่ดินใน
ทะเบียนคุม 

๑.๕ 
 

๒๑๕ 
 

๓๒๒.๕ 
 

 ๐.๐๐๔  
 

๙ บันทึกลูกหนี้ภำษีป้ำยในทะเบียนคุม ๑.๕ ๒๑๒ ๓๑๘  ๐.๐๐๔  
๑๐ 

 
บันทึกลูกหนี้ภำษีบ ำรุงท้องที่ในทะเบียน
คุม  

๑.๕ 
 

๒๓๔ 
 

๒๑๕ 
 

 ๐.๐๐๓  
 

๑๑ บันทึกข้อมูล ผ.ท.๑ เข้ำ Ltax ๓๐๐๐ ๕  ๑,๓๐๐   ๖,๕๐๐   ๐.๐๗๙  

๑๒ บันทึกข้อมูล ผ.ท.๒ เข้ำ Ltax ๓๐๐๐ ๕  ๑,๓๐๐   ๖,๕๐๐   ๐.๐๗๙  

๑๓ บันทึกข้อมูล ผ.ท.๓ เข้ำ Ltax ๓๐๐๐ ๕  ๑,๓๐๐   ๖,๕๐๐   ๐.๐๗๙  

๑๔ บันทึกข้อมูล ผ.ท.๔ เข้ำ Ltax ๓๐๐๐ ๕  ๑,๓๐๐  ๖,๕๐๐  ๐.๐๗๙  

๑๕ บันทึกข้อมูล ผ.ท.๕  เข้ำ Ltax ๓๐๐๐ ๕  ๑,๓๐๐   ๖,๕๐๐   ๐.๐๗๙  

๑๖ ตรวจสอบและแก้ไข ผ.ท.๗ ๒๐ ๕๐๐  ๑๐,๐๐๐   ๐.๑๒๑  

๑๗ 
ติดตำมทวงถำมเกี่ยวกับกำรจัดเก็บภำษี
อำกร ๒๐ ๕๐  ๑,๐๐๐   ๐.๐๑๒  

๑๘ จัดท ำสัญญำเช่ำตลำดสด ๓ ๑๒๑  ๓๖๓   ๐.๐๐๔  

๑๙ จัดเก็บค่ำเช่ำตลำด ๕  ๑,๔๕๒   ๗,๒๖๐   ๐.๐๘๘  

๒๐ จัดเก็บค่ำไฟฟ้ำตลำด ๕  ๑,๑๑๖   ๕,๕๘๐   ๐.๐๖๗  

๒๑ 
ติดตำมทวงถำมเกี่ยวกับกำรจัดเก็บค่ำเช่ำ
และค่ำไฟฟ้ำตลำดฯ ๕  ๓๐๐   ๑,๕๐๐   ๐.๐๑๘  

๒๒ จัดท ำสัญญำเช่ำลำนสุขภำพ ๕  ๑,๑๑๖   ๕,๕๘๐   ๐.๐๖๗  

๒๓ จัดเก็บค่ำเช่ำลำนสุขภำพ ๕  ๑,๑๑๖   ๕,๕๘๐   ๐.๐๖๗  

๒๔ จัดเก็บค่ำไฟฟ้ำลำนสุขภำพ ๕ ๑๖๘  ๘๔๐   ๐.๐๑๐  
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ล ำดับ 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 

เวลำที่ใช้ต่อ
รำย (นำที) 

ปริมำณงำน
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

๒๕ 
 

ติดตำมทวงถำมเกี่ยวกับกำรจัดเก็บค่ำเช่ำ
และค่ำไฟฟ้ำลำนฯ  

๕ 
 

๖๐ 
 

 ๓๐๐ 
  

๐.๐๐๔ 
 

๒๖ จัดเก็บตลำดนัดวันพระ ๒  ๑๒,๐๐๐   ๒๔,๐๐๐  ๐.๒๙๐ 

๒๗ จัดท ำใบน ำส่งเงิน ๑๐ ๓๑๗  ๓,๑๗๐  ๐.๐๓๘ 

๒๘ จัดท ำใบน ำส่งเงิน ทำง e - LAAS ๑๐ ๓๑๗  ๓,๑๗๐  ๐.๐๓๘ 

๒๙ จัดท ำหนังสือแจ้งให้ผู้ช ำระภำษีทรำบ ๑ ๖๐๐  ๖๐๐  ๐.๐๐๗ 
๓๐ 

 
จัดท ำหนังสือแจ้งผู้ช ำระค่ำธรรมเนียมเก็บ
และขนมูลฝอย  

๑ 
 

๘๐๐ 
 

 ๘๐๐  
 

๐.๐๑๐ 
 

๓๑ จัดส่งถังขยะ  ๒๐ ๘๐  ๑,๖๐๐  ๐.๐๑๙ 

๓๒ จัดเก็บค่ำธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย  ๗ ๗๕๐  ๕,๒๕๐ ๐.๐๖๓ 

๓๓ จัดตั้งทะเบียนพำณิชย์ ๖๒ ๒๐  ๑,๒๔๐  ๐.๐๑๕ 

๓๔ เปลี่ยนแปลงทะเบียนพำณิชย์ ๑๘ ๒๐  ๓๖๐  ๐.๐๐๔ 

๓๕ เลิกทะเบียนพำณิชย์ ๘ ๑๐  ๘๐  ๐.๐๐๑ 

๓๖ รับรองส ำเนำเอกสำรทะเบียนพำณิชย์ ๕ ๑๕  ๗๕ ๐.๐๐๑ 

๓๗ ออกใบแทนทะเบียนพำณิชย์ ๗ ๒๐  ๑๔๐  ๐.๐๐๒ 

๓๘ ออกใบอนุญำตให้ท ำกำรโฆษณำใช้เสียง  ๕ ๘๗  ๔๓๕  ๐.๐๐๕ 
๓๙ 

 
จัดเก็บค่ำเช่ำทรัพย์สิน  
ทต.ศรีสงครำม  

๕ 
 

๒๙ 
 

 ๑๔๕ 
  

๐.๐๐๒ 
 

๔๐ ลงบัญชีทะเบียนต่ำง ๆ ๒๐ ๔๐๐  ๘,๐๐๐  ๐.๐๙๗ 

๔๑ จัดท ำรำยงำนประจ ำเดือน  ๑๐ ๑๒๐  ๑,๒๐๐  ๐.๐๑๔ 
๔๒ 

 
งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย  

๖๐ 
 

๘๐๐ 
 

 ๔๘,๐๐๐  
 

๐.๕๘๐ 
 

  รวม        ๒.๒๑๒ 
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๘.๔.๓  กองช่าง 

งานวิศวกรรม  กองช่าง  เทศบาลต าบลศรีสงคราม 
ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ 

รำย(นำที) 
ปริมำณงำน 

(ต่อปี) 
เวลำทั้งหมด 
ต่อปี(นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง 
ที่ต้องกำร 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 

งำนออกแบบค ำนวณโครงสร้ำงทำงด้ำน
วิศวกรรม 
งำนเขียนแบบโครงกำรก่อสร้ำง 
งำนควบคุมงำนโครงกำรก่อสร้ำง 
งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำและบริกำร
เกี่ยวกับงำนทำงด้ำนวิศวกรรม 
งำนตรวจแบบแปลนกำรขออนุญำต
ก่อสร้ำงอำคำร 
งำนส ำรวจข้อมูลรำยละเอียดเพ่ือกำรใช้ใน
กำรออกแบบทำงด้ำนวิศวกรรม 
งำนประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำงโครงกำร
ต่ำงๆ 
กำรตรวจสอบอำคำรตำมข้อร้องเรียนของ
ประชำชน 
งำนตรวจแบบแปลนกำรขออนุญำตขุดดิน
ถมดิน 
งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย
จำกผู้บังคับบัญชำ 

๑,๔๔๐ 
 

๒,๕๒๐ 
๑๐,๘๐๐ 

๑๒๐ 
 

๑,๐๘๐ 
 

๓๖๐ 
 

๑,๐๘๐ 
 

๓๖๐ 
 

๗๒๐ 
 

๒๔๐ 

๒๐ 
 

๒๐ 
๒๐ 
๔๘ 

 
๔๐ 

 
๒๐ 

 
๒๐ 

 
๔ 
 

๒ 
 

๒๕ 

๒๘,๘๐๐ 
 

๕๐,๔๐๐ 
๒๑๖,๐๐๐ 

๕,๗๖๐ 
 

๔๓,๒๐๐ 
 

๗,๒๐๐ 
 

๒๑,๖๐๐ 
 

๑,๔๔๐ 
 

๑,๔๔๐ 
 

๖,๐๐๐ 

๐.๓๔๘ 
 

๐.๖๐๙ 
๒.๖๐๙ 
๐.๐๗๐ 

 
๐.๕๒๒ 

 
๐.๐๘๗ 

 
๐.๒๖๑ 

 
๐.๐๑๗ 

 
๐.๐๑๗ 

 
๐.๐๗๒ 

 
 รวม    ๔.๖๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๔ – 
 

งานธุรการ  กองช่าง  เทศบาลต าบลศรีสงคราม 
ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ 

รำย(นำที) 
ปริมำณงำน 

(ต่อปี) 
เวลำทั้งหมด 
ต่อปี(นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง 
ที่ต้องกำร 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
 

๗ 
๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
๑๑ 

งำนพิมพ์หนังสือส่ง 
งำนรับหนังสือและเกษียนหนังสือ 
งำนเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน 
งำนให้ยืมครุภัณฑ์ 
งำนประชำสัมพันธ์กำรท ำงำนของกอง 
งำนตรวจเอกสำรประกอบกำรยื่นขอ
ใบอนุญำตก่อสร้ำงอำคำร 
งำนออกใบอนุญำตก่อสร้ำงอำคำร 
งำนส่งรำยงำนผลสถิติกำรก่อสร้ำง
ประจ ำเดือน 
งำนตรวจเอกสำรประกอบกำรยื่นขอ
ใบอนุญำต 
งำนออกใบอนุญำตขุดดินถมดิน 
งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย
จำกผู้บังคับบัญชำ 

๖๐ 
๔๕ 
๑๐ 
๒๐ 
๑๕ 
๖๐ 

 
๓๖๐ 
๖๐ 

 
๖๐ 

 
๓๖๐ 
๑๒๐ 

๒๔๕ 
๓๑๕ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๒ 
๒๕ 

 
๓๐ 
๑๒ 

 
๑ 
 

๑ 
๒๐ 

๑๔,๗๐๐ 
๑๔,๑๗๕ 

๑๒๐ 
๑๒๐ 
๑๘๐ 

๑,๕๐๐ 
 

๑๐,๘๐๐ 
๗๒๐ 

 
๖๐ 

 
๓๖๐ 

๒,๔๐๐ 

๐.๑๗๘ 
๐.๑๗๑ 
๐.๐๐๑ 
๐.๐๐๓ 
๐.๐๐๒ 
๐.๐๒๒ 

 
๐.๑๓ 

๐.๐๐๙ 
 

๐.๐๐๑ 
 

๐.๐๐๔ 
๐.๐๒๙ 

 
 รวม    ๐.๕๕๐ 

 
 

งานสวนสาธารณะ   กองช่าง  เทศบาลต าบลศรีสงคราม 
ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ 

รำย(นำที) 
ปริมำณงำน 

(ต่อปี) 
เวลำทั้งหมด 
ต่อปี(นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง 
ที่ต้องกำร 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
๔ 
 

๕ 
 

๖ 

งำนดูแล บ ำรุงรักษำต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่ำงๆ
ภำยในส ำนักงำน 
งำนประดับ ตกแต่งสถำนที่อำคำร
เกี่ยวกับกำรใช้พันธุ์ต่ำงๆ 
งำนดูแล บ ำรุงรักษำสวนสำธำรณะต่ำงๆ 
กำรใหค้ ำปรึกษำแนะน ำเผยแพร่ทำงด้ำน
ภูมิสถำปัตย์ 
งำนจัดท ำ ดูแลรักษำเรือนเพำะช ำขยำย
พันธ์ไม้ต่ำงๆ 
งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย
จำกผู้บังคับบัญชำ 

๓,๖๐๐ 
 

๗๒๐ 
 

๑,๐๘๐ 
๖๐ 

 
๑,๘๐๐ 

 
๑๘๐ 

๑๒ 
 

๙ 
 

๑๒ 
๒๔ 

 
๔๘ 

 
๘๕ 

๔๓,๒๐๐ 
 

๖,๔๘๐ 
 

๑๒,๙๖๐ 
๑,๔๔๐ 

 
๘๖,๔๐๐ 

 
๑๕,๓๐๐ 

๐.๕๒๒ 
 

๐.๐๗๘ 
 

๐.๑๕๗ 
๐.๐๑๗ 

 
๑.๐๔๓ 

 
๐.๑๘๕ 

 รวม    ๒.๐๐๒ 
 
 
 



- ๒๕ – 
 

งานสาธารณูปโภค   ฝ่ายการโยธา  กองช่าง  เทศบาลต าบลศรีสงคราม 
ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ 

รำย(นำที) 
ปริมำณงำน 

(ต่อปี) 
เวลำทั้งหมด 
ต่อปี(นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง 
ที่ต้องกำร 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
๘ 

งำนซ่อมแซมถนน อำคำร สะพำน ทำง
เท้ำ เขื่อน 
งำนส ำรวจโครงกำรซ่อมแซมถนน อำคำร 
สะพำน ทำงเท้ำ เขื่อน  
งำนเขียนแบบโครงกำรซ่อมแซมถนน 
อำคำร สะพำน ทำงเท้ำ เขื่อน 
งำนประมำณกำรโครงกำรซ่อมแซมถนน 
อำคำร สะพำน ทำงเท้ำ เขื่อน 
งำนควบคุมงำนโครงกำรซ่อมแซมถนน 
อำคำร สะพำน  ทำงเท้ำ เขื่อน 
งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงำนซ่อมบ ำรุง 
งำนควบคุมพัสดุด้ำนงำนโยธำ 
งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย
จำกผู้บังคับบัญชำ 

๓๐๐ 
 

๑๘๐ 
 

๑,๘๐๐ 
 

๑,๐๘๐ 
 

๑๐,๘๐๐ 
 

๖๐ 
 

๒๕ 
๑๘๐ 

๓๐ 
 

๑๕ 
 

๑๕ 
 

๑๕ 
 

๑๕ 
 

๑๒ 
 

๑๐ 
๒๐ 

๙,๐๐๐ 
 

๒,๗๐๐ 
 

๒๗,๐๐๐ 
 

๑๖,๒๐๐ 
 

๑๖๒,๐๐๐ 
 

๗๒๐ 
 

๒๕๐ 
๓,๖๐๐ 

๐.๑๐๙ 
 

๐.๐๓๓ 
 

๐.๓๒๖ 
 

๐.๑๙๖ 
 

๑.๙๕๗ 
 

๐.๐๐๙ 
 

๐.๐๐๓ 
๐.๐๔๓ 

 รวม    ๒.๖๗๖ 
 

 
งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ   ฝ่ายการโยธา  กองช่าง  เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ 
รำย(นำที) 

ปริมำณงำน 
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด 
ต่อปี(นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง 
ที่ต้องกำร 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
๖ 

งำนจัดสถำนที่เนื่องในงำนรัฐพิธีประเพณี
และงำนอ่ืนๆ 
งำนซ่อมแซมไฟฟ้ำสำธำรณะภำยในเขต
เทศบำล 
งำนซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้ำระบบไฟฟ้ำใน
อำคำรส ำนักงำนและอำคำรอ่ืนๆ 
งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำตรวจสอบด้ำน
กำรไฟฟ้ำ 
งำนควบคุมพัสดุด้ำนงำนไฟฟ้ำสำธำรณะ 
งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย
จำกผู้บังคับบัญชำ 

๑,๐๘๐ 
 

๑๘๐ 
 

๓๖๐ 
 

๖๐ 
 

๒๐ 
๕๔๐ 

๙ 
 

๓๑๐ 
 

๑๒๐ 
 

๒๐ 
 

๑๒ 
๒๕๐ 

๙,๗๒๐ 
 

๕๕,๘๐๐ 
 

๔๓,๒๐๐ 
 

๑,๒๐๐ 
 

๒๔๐ 
๑๓๕,๐๐๐ 

๐.๑๑๗ 
 

๐.๖๗๔ 
 

๐.๕๒๒ 
 

๐.๐๑๔ 
 

๐.๐๐๓ 
๑.๖๓๐ 

 รวม    ๒.๙๖๐ 
 
 
 



- ๒๖ – 
 

 ๘.๔.๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลศรีสงคราม   

 

ล ำดับ
ที ่

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 

เวลำที่ใช้ต่อ
รำย (นำที) 

ปริมำณงำน
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด 
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง 
ที่ต้องกำร 

๑ งำนรวบรวมสถิติและวิเครำะห์ข้อมูลแบบ
ส ำรวจและแบบสอบถำม 

๑๐ ๓,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๓๖๒๓ 

๒ จัดท ำและด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรมด้ำนงำนสุขำภิบำลและสิ่งแวดล้อม 

๒,๘๘๐ ๕ ๑๔,๔๐๐ ๐.๑๗๓๙ 

๓ งำนประสำนหน่วยงำนองค์กรที่เก่ียวข้อง ๑๕ ๙๖ ๑,๔๔๐ ๐.๐๑๗๓ 
๔ งำนรวบรวมโครงกำรที่เสนอเพ่ือกำร

พิจำรณำสนับสนุนงบประมำณ  
๑๐ ๒๕ ๒๕๐ ๐.๐๐๓๐ 

๕ งำนจัดท ำคู่มือและเตรียมเอกสำร ข้อมูล
ประกอบกำรประชุม/อบรม 

๓๐ ๑๐ ๓๐๐ ๐.๐๐๓๖ 

๖ งำนบันทึกกำรประชุมและตรวจสอบ ๓๐ ๑๐ ๓๐๐ ๐.๐๐๓๖ 
๗ งำนบันทึกข้อมูลผ่ำนระบบเครือข่ำย

อินเตอร์เน็ต 
๒๐ ๑๒ ๒๔๐ ๐.๐๐๒๘ 

๘ ติดตำมประเมินโครงกำรและรำยงำนผล ๓๐๐ ๑๕ ๔,๕๐๐ ๐.๐๕๔๓ 
๙ ด ำเนินโครงกำรด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ ๒,๘๘๐ ๕ ๑๔,๔๐๐ ๐.๑๗๓๙ 

๑๐ งำนป้องกัน ควบคุมโรคในท้องถิ่นตำม
ฤดูกำล และช่วงเกิดกำรระบำด 

๑,๔๔๐ ๗ ๑๐,๐๘๐ ๐.๑๒๑๗ 

๑๑ งำนป้องกันและควบคุมแก้ไขเหตุร ำคำญ ๒,๘๘๐ ๕ ๑๔,๔๐๐ ๐.๑๗๓๙ 
 

๑๒ 
และมลภำวะ 
งำนรวบรวมข้อมูลและจัดท ำแผนกอง
สำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำร
ติดตำมและรำยงำน  

 
๑๒๐ 

 

 
๒๐ 

 
๒,๔๐๐ 

 
๐.๐๒๘๙ 

๑๓ 
๑๔ 

งำนฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน 
งำนป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ  

๒,๘๘๐ 
๑๐ 

๗ 
๕๐๐ 

๒๐,๑๖๐ 
๕,๐๐๐ 

๐.๒๔๓๔ 
๐.๐๖๐๓ 

๑๕ งำนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย
จำกผู้บังคับบัญชำ 
 

๓๐๐ 
 

๒๐ ๖,๐๐๐ ๐.๐๗๒๔ 

รวม ๑.๕๐๙๘ 
 

 
 
 
 
 
 

 



- ๒๗ – 
งานธุรการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

 

ล ำดับ
ที ่

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ 
รำย(นำที) 

ปริมำณงำน 
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด 
ต่อปี(นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง 
ที่ต้องกำร 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
 

๙ 
๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 

งำนรับหนังสือ 
งำนส่งหนังสือ 
งำนพิมพ์หนังสือส่ง 
งำนรับหนังสือและเกษียนหนังสือ 
งำนเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน 
งำนจัดเตรียม/บริกำรห้องประชุม 
งำนถ่ำยเอกสำรประกอบกำรประชุม 
งำนตรวจเอกสำรประกอบกำรยื่นขอ
ใบอนุญำต 
กระบวนงำนกำรออกใบอนุญำต 
งำนบันทึกรำยงำนผลกำรล้ำงตลำดสด  
งำนจัดท ำฎีกำ 
น ำส่งเงินรำยรับให้กองคลัง 
สรุปยอดสุกร โค ที่ขออนุญำตฆ่ำรำยวัน 
เสนอทะเบียนรับสุกรเข้ำคอกพัก 
แจ้งยอดสุกรที่ขออนุญำตให้สรรพำกร 
สรุปรำยงำน รำยรับ-รำยจ่ำย 
งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย
จำกผู้บังคับบัญชำ 

๓ 
๑๐ 
๑๕ 
๕ 
๓ 
๕ 

๓๐ 
๒ 
 

๑,๒๐๐ 
๕ 
๗ 
๕ 

๑๐ 
๑๕ 
๕ 

๑๐ 
๓๐ 

๘๐ 
๔๘ 

๒๐๐ 
๓๑๕ 
๔๐ 
๒๔ 
๒๔ 
๘๐ 

 
๘๐ 
๒๔ 
๙๐ 

๑๙๒ 
๕,๐๔๐ 

๑๒ 
๒๕๒ 
๑๙๒ 
๘๐ 

๒๔๐ 
๔๘๐ 

๓,๐๐๐ 
๑,๕๗๕ 
๑๒๐ 
๑๒๐ 
๗๒๐ 

๙,๖๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
๑๒๐ 
๖๓๐ 
๙๖๐ 

๕๐,๔๐๐ 
๑๘๐ 

๑,๒๖๐ 
๑,๙๒๐ 
๒,๔๐๐ 

 

๐.๐๐๒๘ 
๐.๐๐๕๗ 
๐.๐๓๖๒ 
๐.๐๑๙๐ 
๐.๐๐๑๔ 
๐.๐๐๑๔ 
๐.๐๐๘๖ 
๐.๑๑๕๙ 

 
๑.๑๕๙๔ 
๐.๐๐๑๔ 
๐.๐๐๗๖ 
๐.๐๑๑๕ 
๐.๖๐๘๖ 
๐.๐๐๒๑ 
๐.๐๑๕๒ 
๐.๐๒๓๑ 
๐.๐๒๘๙ 

 
 รวม    ๒.๐๔๘๘ 

 

 ๘.๔.๕  กองวิชาการและแผนงาน 
งานจัดงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลศรีสงคราม   

ล ำดับที่ 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 

เวลำที่ใช้ต่อ
รำย (นำที) 

ปริมำณงำน 
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 
 

๕ 
 

๖ 

งำนจัดเตรียมเอกสำรแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำปี ให้หน่วยงำนต่ำงๆ   
งำนรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเครำะห์
งบประมำณ 
งำนเสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
เกี่ยวกับกำรจัดท ำงบประมำณ 
งำนจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ของเทศบำลและงบประมำณรำยจ่ำย
เพ่ิมเติม  
งำนศึกษำหำหลักฐำนรำยได้ใหม่ๆ ของ
เทศบำลงำนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยหรือสั่งกำร 

๗๒๐ 
 

๔๘๐ 
 

๓๐ 
 

๓๖๐ 
 
 

๓๐ 
 

๓๐ 

๑๒ 
 

๑๒ 
 

๑๒ 
 

๒๔ 
 
 

๑๒ 
 

๓๐ 

๘,๖๔๐ 
 

๕,๗๖๐ 
 

๓๖๐ 
 

๘,๖๔๐ 
 
 

๓๖๐ 
 

๙๐๐ 

๐.๑๐๔ 
 

๐.๐๗๐ 
 

๐.๐๐๔ 
 

๐.๑๐๔ 
 
 

๐.๐๐๔ 
 

๐.๐๑๑ 
 ๐.๒๙๗ 



- ๒๘ – 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลศรีสงคราม   
ล ำดับที่ 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 
เวลำที่ใช้ต่อ
รำย (นำที) 

ปริมำณงำน 
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

๑. 
 
 

๒. 
๓. 
 
 
 

๔. 
 
 
 

๕. 
 
 

๖. 
 
 

๗. 
 

งำนวิเครำะห์ วิจัย ประสำนแผน ประมวล 
ผลแผน เพ่ือเสนอแนะเพ่ือประกอบกำร
ก ำหนดนโยบำย 
งำนจัดท ำแผนหรือโครงกำร 
งำนรวบรวมวิเครำะห์ และให้บริกำร
ข้อมูลสถิติที่จ ำเป็นต้องน ำมำใช้ในกำร
วำงแผน และกำรประเมินผลตำมแผนทุก
ระดับ 
งำนจัดเตรียมเอกสำร ที่ใช้ประกอบกำร
พิจำรณำวำงแผนของเทศบำลและ
หน่วยงำนหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
งำนวิเครำะห์ และพยำกรณ์กำร
เจริญเติบโตของประชำกรในเขตเมืองและ
ควำมพอเพียงของบริกำรสำธำรณูปโภค
หลัก 
งำนจัดเตรียมและเรียบเรียงแผนพัฒนำ
กำรก ำหนดเค้ำโครงของแผนพัฒนำและ
แผนประจ ำปี 
งำนก ำหนดนโยบำยและรับผิดชอบในกำร
ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนในเขตเทศบำล 

๒,๔๐๐ 
 
 

๕,๑๖๐ 
๓๐ 

 
 
 

๑๒๐ 
 
 
 

๓๖๐ 
 
 

๙๐๐ 
 
 

๓๖๐ 
 

๑๒ 
 
 

๑๔ 
๒๔ 

 
 
 

๓๒ 
 
 
 

๒ 
 
 

๑๒ 
 
 

๑๒ 

๒๘,๘๐๐ 
 
 

๗๒,๒๔๐ 
๗๒๐ 

 
 
 

๓,๘๔๐ 
 
 
 

๗๒๐ 
 
 

๑๐,๘๐๐ 
 
 

๔,๓๒๐ 
 

๐.๓๔๘ 
 
 

๐.๘๗๒ 
๐.๐๐๙ 

 
 
 

๐.๐๔๖ 
 
 
 

๐.๐๐๙ 
 
 

๐.๑๓๐ 
 
 

๐.๐๕๒ 
 

๘. 
 

๙. 
 

๑๐. 
 

๑๑. 

งำนประสำนงำนกับหน่วยงำนในเขต
เทศบำลและหน่วยงำนอ่ืน 
งำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำและโครงกำรต่ำง ๆ 
งำนกำรประชุมประชำคมหมู่บ้ำนสัญจร 
และกำรบริกำรประชำชนเคลื่อนที่ 
งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยหรือสั่งกำร 

๖๐ 
 

๓๐๐ 
 

๒๔๐ 
 

๓๐ 

๓๔ 
 

๑๘ 
 

๙ 
 

๒๕ 
 

๒,๐๔๐ 
 

๕,๔๐๐ 
 

๒,๑๖๐ 
 

๗๕๐ 

๐.๐๒๕ 
 

๐.๐๖๕ 
 

๐.๐๒๖ 
 

๐.๐๐๙ 
 

รวม ๑.๕๙๑ 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๙ – 
งานประชาสัมพันธ์  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

ล ำดับที่ 
(๑) 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
(๒) 

เวลำที่ใช้ต่อ
รำย (นำที) 

(๓) 

ปริมำณงำน 
(ต่อปี) 
(๔) 

เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

(๕) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

(๖) 
๑ งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล ดังนี้     
 ๑.๑ เปิดเสียงตามสายเพื่อให้ประชาชนรับ

ฟังการถ่ายทอดข่าวจากสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงแห่งประเทศไทย ช่วงเช้า
เวลา ๐๗.๐๐-๐๗.๓๐ น. 

๓๐ ๒๓๐ ๖,๙๐๐ ๐.๐๘๓ 

 ๑.๒ จัดเสียงตามสายเพื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ  
ช่วงเช้าเวลา ๐๗.๓๐-๐๘.๐๐ น.  

๓๐ ๒๓๐ ๖,๙๐๐ ๐.๐๘๓ 

 ๑.๓ จัดเสียงตามสายเพื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ  
ช่วงเย็นเวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๐๐ น. 

๓๐ ๒๓๐ ๖,๙๐
๐ 

๐.๐๘๓ 

 ๑.๔ ต้อนรับ/ให้ค าแนะน าประชาชนที่มา
ติดต่อราชการณ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ 

๕ ๑,๑๕๐ ๕,๗๕
๐ 

๐.๐๖๙ 

 ๑.๕ รายงานผลการประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายต่อนายกเทศมนตรีต าบลศรี
สงคราม 

๓๖๐ ๑๒ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕๒ 

 ๑.๖ บันทึกภาพ/กิจกรรมต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

๑๒๐ ๒๓๕ ๒๘,๒๐๐ ๐.๓๔๐ 

 ๑.๗ รายงานกิจกรรมของเทศบาลต าบล
ศรีสงครามทาง Facebook เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการตลอดจน
ประชาชนและผู้สนใจได้ทราบ  

๑๒๐ ๒๔๖ ๒๙,๕๒๐ ๐.๓๕๖ 

 ๑.๘ รายงานกิจกรรมทางเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลศรีสงครามทางเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลศรีสงครามww.srisongkram.com
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการ
ตลอดจนประชาชนและผู้สนใจได้ทราบ 

๑๒๐ ๕๖ ๖,๗๒๐ ๐.๐๘๑ 

 ๑.๙ รายงานการด าเนินงานกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลศรีสงคราม ทางFacebook  
(รายเดือน)ต่อนายกเทศมนตรีต าบลศรี
สงคราม โดย Print Screen 

๗๒๐ ๑๒ ๘,๖๔๐ ๐.๑๐๔ 

 ๑.๑๐ รายงานการด าเนินงานกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลศรีสงครามทาง Facebook 
และเว็บไซต์ (รายไตรมาส)ไปยังส่วน
ราชการ สถานศึกษา ผู้น าชุมชนในเขต
เทศบาลต าบลศรีสงคราม เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 

๑,๐๘๐ ๔ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕๒ 



- ๓๐ – 
 

ล ำดับที่ 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 

เวลำที่ใช้ต่อ
รำย (นำที) 

ปริมำณงำน 
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

 ๑.๑๑ รายงานกิจกการเทศบาลต าบลศรี
สงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
(รายปี) ต่อนายกเทศมนตรีต าบลศรี
สงคราม คณะผู้บริหาร คณะสมาชิกสภา
เทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการภายใน
ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

๑,๘๐๐ ๑ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒๒ 

 ๑.๑๒ รายงานการด าเนินงานกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลศรีสงคราม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ (รายปี)ไปยัง
ส่วนราชการ สถานศึกษา ผู้น าชุมชนใน
เขตเทศบาลต าบลศรีสงคราม เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 

๑,๘๐๐ ๑ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒๒ 

๒ งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและ
ท้องถิ่น 

๑๒๐ ๑๒ ๑,๔๔๐ ๐.๐๑๗ 

๓ งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 

๑๘๐ ๑๒ ๒,๑๖๐ ๐.๐๒๖ 

๔ งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการ ดังนี้  
๔.๑ ดูแลความเรียบร้อย มุมสบายและมุม
ประเมินสุขภาพ 

 
 

๑๐ 

 
 

๒๓๐ 

 
 

๒,๓๐๐ 

 
 

๐.๐๒๘ 

 ๔.๒ ลงรับหนังสือราชการของกองวิชาการ
และแผนงาน 
๔.๓ เกษียนหนังสือราชการของงาน
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาลง
นามและสั่งการ 

๓ 
๓ 

๓๕๗ 
๒๓๕ 

๑,๐๗๑ 
๗๐๕ 

๐.๐๑๓ 
๐.๐๐๘ 

 ๔.๔ ส่งเอกสารของทางราชการ ณ ที่ท า
การไปรษณีย์ศรีสงคราม 

๖๐ ๘๙ ๕,๓๔๐ ๐.๐๖๔ 

 ๔.๕ ท าการ์ดขอเชิญร่วมอวยพรเนื่องใน
วันคล้ายวันเกิดบุคลากรของเทศบาล
ต าบลศรีสงคราม 
๔.๖ รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน 

๓๐ 
 

๑๐ 

๑๑๒ 
 

๒๓๐ 

๓,๓๖๐ 
 

๒,๓๐๐ 

๐.๐๔๐ 
 

๐.๐๒๘ 

      
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๑ – 
 

ล ำดับที่ 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 

เวลำที่ใช้ต่อ
รำย (นำที) 

ปริมำณงำน 
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมด
ต่อปี (นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

 ๔.๗ ท าหน้าที่พิธีกร/กิจกรรมต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลศรีสงคราม/งานรัฐพิธี/งาน
ฌาปนกิจศพ ตามที่ได้รับมอบหมายและ
ได้รับอนุญาตจากนายกเทศมนตรีต าบล 
ศรีสงครามหรือปลัดเทศบาลต าบลศรี
สงคราม และผู้อ านวยการกองวิชาการ
และแผนงาน 
๔.๘ ลงพื้นที่ส ารวจจุดรับส่งเสียงตามสาย
เพ่ือซ่อมแซมและติดตั้งเพ่ิม 
๔.๙ ขอเบิกวัสดุส านักงาน 
๔.๑๐ รายงานวัสดุส านักงานคงเหลือ 
๔.๑๑ จัดบอร์ดคณะผู้บริหารเทศบาล
ต าบลศรีสงคราม 
๔.๑๒ จัดบอร์ดคณะสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลศรีสงคราม 
๔.๑๓ จัดบอร์ดบุคลากรเทศบาลต าบลศรี
สงคราม 

๑๒๐ 
 
 
 

 
๑๘๐ 

 
๑๒๐ 
๓๖๐ 
๓๖๐ 
๗๒๐ 

๑,๘๐๐ 

๔๘ 
 
 
 
 

 ๔ 
 

๕ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๕,๗๖๐ 
 
 

 
 

๗๒๐ 
 

๖๐๐ 
๓๖๐ 
๓๖๐ 
๗๒๐ 

๑,๘๐๐ 

๐.๐๖๙ 
 
 
 
 

๐.๐๐๙ 
 

๐.๐๐๗ 
๐.๐๐๔ 
๐.๐๐๔ 
๐.๐๐๙ 
๐.๐๒๒ 

 รวมทั้งหมด    ๑.๖๙๕ 
 
 
๘.๔.๖  กองการศึกษา 
งานธุรการ  กองการศึกษา เทศบาลต าบลศรีสงคราม   อ าเภอศรีสงคราม   จังหวัดนครพนม 

ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ
รำย(นำที) 

ปริมำณงำน เวลำทั้งหมด
ต่อปี(นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ที่ต้องกำร 

๑. งำนรับหนังสือ   ๓ ๓,๔๕๐ ๑๐,๓๕๐ ๐.๑๒๕ 
๒. งำนส่งหนังสือ ๑๐ ๑๐๐ ๑,๐๐๐ ๐.๐๑๒ 
๓. งำนเลขำนุกำร นัดหมำย/ประสำนงำน ๑๕ ๒๔๐ ๓,๔๕๐ ๐.๐๔๑ 
๔. งำนสถิติ ควบคุมวันลำ ลงเวลำ ๑๐ ๒๓๐ ๒,๓๐๐ ๐.๐๒๗ 
๕. งำนฎีกำประจ ำเดือน ๒๐ ๔๐ ๘๐๐ ๐.๐๐๙ 
๖. งำนอบรม สัมมนำ ดูงำน ๓๖๐ ๑๒ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕๒ 
๗. งำนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและตำมที่

ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
๖๐ ๕๒ ๓,๑๒๐ ๐.๐๓๗ 

 รวม    ๐.๓๐๓ 
 

 

 



- ๓๒ – 
งานการศึกษาปฐมวัยและโรงเรียน   กองการศึกษา เทศบาลต าบลศรีสงคราม    

อ าเภอศรีสงคราม   จังหวัดนครพนม 
ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ

รำย(นำที) 
ปริมำณงำน เวลำทั้งหมด

ต่อปี(นำที) 
จ ำนวนต ำแหน่ง

ที่ต้องกำร 
๑. ปฏิบัติหน้ำที่จัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่

เหมำะสมส ำหรับเด็กปฐมวัย 
๑,๖๐๐ ๒๓๐ ๓๖๘,๐๐๐ ๔.๔๔๔ 

๒. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกิจวัตรประจ ำวันของเด็ก ๑,๒๐๐ ๒๓๐ ๒๗๖,๐๐๐ ๓.๓๓๓ 
๓. สังเกต เฝ้ำระวังและบันทึกควำม

เจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนำกำรด้ำน
ต่ำงๆของเด็ก 

๘๐ ๒๓๐ ๑๘,๔๐๐ ๐.๒๒๒ 

๔. จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
เหมำะสมกับกำรพัฒนำเด็กทุกด้ำน 

๑๖๐ ๒๓๐ ๓๖,๘๐๐ ๐.๔๔๔ 

๕. ประสำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็ก ครอบครัวและชุมชน 

๘๐ ๒๓๐ ๑๘,๔๐๐ ๐.๒๒๒ 

๖. จัดโครงกำรกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก 

๖๐ ๓๒ ๗๒๐ ๐.๐๐๘ 

๗. ผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน ๔๘๐ ๑๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๐.๕๗๙ 
๘. งำนบริหำรทั่วไป ๓๐ ๒๓๐ ๖,๙๐๐ ๐.๐๘๓ 
๙. งำนวิชำกำร ๑๘๐ ๒๓๐ ๔๑,๔๐๐ ๐.๕๐๐ 

๑๐. งำนงบประมำณ ๖๐ ๒๓๐ ๑๓,๘๐๐ ๐.๑๖๖ 
๑๑. งำนอำคำรสถำนที่ ๓๐ ๒๓๐ ๖,๙๐๐ ๐.๐๘๓ 
๑๒. งำนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและตำมที่

ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
๓๐ ๑๐๐ ๓,๐๐๐ ๐.๐๓๖ 

 รวม    ๑๐.๑๒๐ 
 

 
งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  กองการศึกษา เทศบาลต าบลศรีสงคราม    

อ าเภอศรีสงคราม   จังหวัดนครพนม 
ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อ

รำย(นำที) 
ปริมำณงำน เวลำทั้งหมด

ต่อปี(นำที) 
จ ำนวนต ำแหน่ง

ที่ต้องกำร 
๑. ส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร ๑๘๐ ๖ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑๓ 
๒. ส่งเสริมศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น ๔๘๐ ๑๒ ๕,๗๖๐ ๐.๐๖๙ 
๓. จัดเก็บรวบรวมภูมิปัญญำท้องถิ่น ๑๔,๔๐๐ ๑ ๑๔,๔๐๐ ๐.๑๗๓ 
๔. งำนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและตำมที่

ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
๖๐ ๑๒ ๗๒๐ ๐.๐๐๘ 

 รวม    ๐.๒๖๓ 
 
 
 
 
 



- ๓๓ – 
๘.๕  กรอบอัตราก าลัง 

  เทศบำลต ำบลศรีสงครำม  ได้วิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง   จำกภำรกิจที่ด ำเนินกำรในแต่ละส่วน
รำชกำรในอนำคต  ๓  ปี   ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่ำปริมำณงำนในแต่ละส่วนรำชกำรมีเท่ำใด  เพ่ือน ำมำวิเครำะห์
ว่ำจะใช้ต ำแหน่งใด  จ ำนวนเท่ำใด  ในส่วนรำชกำรใดในระยะเวลำ  ๓  ปีข้ำงหน้ำ  จึงจะเหมำะสมกับภำรกิจ  และ
ปริมำณงำน และเพ่ือให้คุ้มค่ำต่อกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพ่ือให้กำร
บริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล  โดยน ำผลกำรวิเครำะห์
ต ำแหน่งมำกรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี  ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  ระหว่างปี  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

- ปลัดเทศบำล  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น)           
ประเภทบริหำรท้องถิ่น ระดับกลำง         
- รองปลัดเทศบำล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น)           
ประเภทบริหำรท้องถิ่น  ระดับต้น         
๑ ส านักปลัดเทศบาล         
    -  หวัหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
       (นักบริหำรงำนทั่วไป)          
ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น   ระดับต้น         
๑.๑.  ฝ่ายอ านวยการ         
      - หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
        (นักบริหำรงำนทั่วไป)           
ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น         
   ๑.๑.๑ งานธุรการ         
       - นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
    ๑.๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่          
       - นักทรัพยำกรบุคคล  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑.๓. งำนทะเบียนรำษฎร         
       - นักจัดกำรงำนทะเบียน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         และบัตร  (ปก./ชก.)          
๑.๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
     - เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
       สำธำรณภัย (ปง./ชง.)         
๑.๕.  งานเทศกิจ         

- - - - - - - -  
๑.๖.  งานนิติการ         
    - นิติกร   (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑.๗. งานพัฒนาชุมชน         
    - นักพัฒนำชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



- ๓๔ – 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ลูกจ้างประจ า         
   - พนักงำนดับเพลิง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
   - ผูช้่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   - ผูช้่วยนักพัฒนำชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   - พนักงำนขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
  - พนักงำนขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  - ภำรโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  - นักกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  - พนักงำนดับเพลิง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
๒.กองคลัง         
    - ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
      (นักบริหำรงำนกำรคลัง)          
ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น         
 ๒.๑  งานการเงินและบัญชี         
    - เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ๒.๒  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้         
     - นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได้  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
     - เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ๒.๓  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน         
       ทรัพย์สิน         

- - - - - - - -  
 ๒.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน         
       - เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.)    ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจ า         
       - คนงำนทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
       - ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
       - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓.  กองช่าง         
     -  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง          
        (นักบริหำรงำนช่ำง)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น         
         

 



- ๓๕ – 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

   ๓.๑  ฝ่ายการโยธา         
- หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         (นักบริหำรงำนช่ำง)           
ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น         
        ๓.๑.๑  งานสาธารณูปโภค         
            - นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
        ๓.๑.๒ งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า          
สาธารณะ           
          - นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ปง./ชง.)    ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   ๓.๒  งานธุรการ           

- - - - - - - -  
   ๓.๓  งานวิศวกรรม         
         - วิศวกรโยธำ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   ๓.๔  งานสวนสาธารณะ         

- - - - - - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
        -  ผูช้่วยนำยช่ำงโยธำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
        -  ผูช้่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
        -  คนงำนเครื่องสูบน้ ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
     - ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
       สิ่งแวดล้อม         
       (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)           
   ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับต้น         
 ๔.๑  งานธุรการ         
     - เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔.๒  งานสุขาภิบาลและอนามัย         
        สิ่งแวดล้อม         
     - นักวชิำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔.๓  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ         

- - - - - - - -  
 ๔.๔  งานรักษาความสะอาด         

- - - - - - - -  
 ๔.๕  งานสัตวแพทย์         

- - - - - - - -  
 



- ๓๖ – 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ลูกจ้างประจ า         
      -  คนงำนประจ ำรถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     -  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
     -  ผู้ช่วยนักวชิำกำรสำธำรณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
     -  คนงำนประจ ำรถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
     - คนงำนประจ ำรถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
๕.  กองวิชาการและแผนงาน         

- ผู้อ ำนวยกำรกองวิชำกำรและแผนงำน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหำรงำนทั่วไป)          

     ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น         
  ๕.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         
      - หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหำรงำนทั่วไป)         
     ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น         
     ๕.๑.๑. งานประชาสัมพันธ ์         
        - นักประชำสัมพันธ์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
     ๕.๒.๒  งานแผนและงบประมาณ         

- - - - - - - -  
     ๕.๒.๓ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         
     - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     -ผูช้่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕.  กองการศึกษา         
    -  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
       (นักบริหำรกำรศึกษำ)          
  ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น         
  ๕.๑  งานธุรการ         

- - - - - - - -  
  ๕.๒  งานการศึกษาปฐมวัยและ         
        โรงเรียน         
     - นักวชิำกำรศึกษำ  (ปก./ชก.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
     -  คร ู ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

         
 
 



- ๓๗ – 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
      -  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบำลและปฐมวัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง           

 
งบท้องถิ่น 

 

     -  ผู้ดูแลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - - 
     -  ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
        

 
 



- ๔๖ – 
 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                            
                                                        
                                                                                                                   
                                                           
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ระดบักลำง 

  

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหำรงำนทั่วไป) ระดับต้น 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) ระดับต้น 

 

กองช่าง 
(นักบริหำรงำนช่ำง) ระดับต้น 

กองสาธารณสขุ ฯ 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) ระดับต้น 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหำรกำรศึกษำ) ระดับต้น 

 

๑.งำนทะเบียนรำษฎร 
๒.งำนป้องกันและบรรเทำ- 
   สำธำรณภยั 
๓. งำนเทศกิจ 
๔.งำนนิติกำร 
๕.งำนพัฒนำชุมชน 

 

๑. งำนกำรเงินและบัญช ี
๒. งำนจัดเก็บและพัฒนำ-   
    รำยได ้
๓. งำนแผนที่ภำษีและ 
    ทะเบียนทรัพย์สิน 
๔. งำนพัสดุและทรัพย์สิน 

๑. งำนธุรกำร 
๒. งำนวิศวกรรม 
๓. งำนสวนสำธำรณะ 
 

๑. งำนธุรกำร 
๒.งำนสุขำภิบำลและอนำมัย 
    สิ่งแวดล้อม 
๓. งำนป้องกันและควบคุม  
    โรคติดต่อ 
๔. งำนรักษำควำมสะอำด 
๕. งำนสัตวแพทย ์

      

๑.งำนธุรกำร 
๒.งำนกำรศึกษำปฐมวัย 
   และโรงเรียน 
๓.งำนส่งเสริมประเพณี 
   และศิลปวัฒนธรรม 

๑.งำนธุรกำร 
๒.งำนกำรเจ้ำหนำ้ที ่
 

๑.งำนประชำสัมพันธ ์
๒.งำนแผนและงบประมำณ 
๓.งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป) ระดับต้น 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้ำฝำ่ยแผนงำนและงบประมำณ 

(นักบริหำรงำนทั่วไป) ระดับต้น 

รองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ระดบัต้น 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหำรงำนช่ำง) ระดับต้น 

๑.งำนสำธำรณูปโภค 
๒.งำนจัดสถำนที่และ  
   กำรไฟฟ้ำสำธำรณะ 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหำรงำนทั่วไป) ระดับต้น 

 



 
- ๔๗ – 

 
            โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                                                                                              
 
 
                                 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนทั่วไป) ระดับต้น (๑) 

 

งำนทะเบียนรำษฎร 
 
 
 
 

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 

 
 

 

งำนเทศกิจ  
 

งำนนิติกำร  
 

งำนพัฒนำชุมชน 
 

- นักพัฒนำชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 
   พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน (ภำรกิจ) (๑) 

     - นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร        
       (ปก./ชก.)  (๑) 
     พนักงานจ้าง 
     - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร  
       (ภำรกิจ) (๑) 

 

- นิติกร  (ปก./ชก.) (๑) - เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย    
     (ปง./ชง.) (๑) 
     ลูกจ้างประจ า 
-  พนักงำนดับเพลิง  (๒) 
     พนักงานจ้าง 
- พนักงำนดับเพลิง (ท่ัวไป) (๒) 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 

(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น)(๑) 
 

งำนธุรกำร งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 

    - นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปก./ชก.)  (๑) 
     พนักงานจ้าง 
    - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป (ภำรกิจ) (๑) 
    - พนักงำนขับรถยนต์ (ภำรกิจ) (๑) 
    - พนักงำนขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (๑) 
    - ภำรโรง (ทั่วไป) (๑) 
    - นักกำร (ทั่วไป) (๑) 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 

(นักบริหำรงำนทั่วไป) ระดับต้น (๑) 
 

    - นักทรัพยำกรบุคคล (ปก./ชก.)  (๑) 



 
- ๔๘ – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                     
                                      
         
                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างกองคลัง 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) ระดับต้น (๑) 

งำนกำรเงินและบัญชี 
 

งำนจัดเก็บและพัฒนำรำยได้ 
 

งำนแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
 

- เจ้ำพนักงำนพัสดุ(ปง./ชง.) (๑) 
    พนักงานจ้าง 
    - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ (ภำรกิจ) (๑)   

 

- นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  (ปก./ชก.) (๑) 
- เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  (ปง./ชง.) (๑) 
   ลูกจ้างประจ า 
-  คนงำนทั่วไป (๑) 
   พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ภำรกิจ) (๑)   

   - เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี(ปง./ชง.) (๑) 
 



 
- ๔๙ – 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 

งำนสำธำรณูปโภค 
 

 

งำนวิศวกรรม 
 

 

งำนสวนสำธำรณะ 
 

 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง) ระดับต้น 
 

 

งำนธุรกำร 
 

งำนจัดสถำนที่และกำร
ไฟฟ้ำสำธำรณะ 

 
  - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
   พนักงานจ้าง 
 - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ (ภำรกิจ) (๑) 
 - คนงำนเครื่องสูบน้ ำ (ทั่วไป) (๑) 

  -  วศิวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) 
 - นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)  
   พนักงานจ้าง 
 - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ (ภำรกิจ) (๒) 
 

หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ 
(นักบริหำรงำนช่ำง) ระดับต้น 



 
- ๕๐ – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
                                                                                               - สัตวแพทย์ ๒-๔/๕  
                                                                                                                        
                                   

 
 
 
 

 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

งำนธุรกำร 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) ระดับ ต้น 

 

งำนป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

 

งำนสุขำภิบำลและ
อนำมัยสิ่งแวดล้อม 

 

 

งำนรักษำควำมสะอำด 
 

งำนสัตวแพทย์ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  
 (ภำรกิจ) (๑) 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข  
 (ภำรกิจ)(๑) 

ลูกจ้างประจ า 
- คนงานประจ ารถขยะ (๒)    
พนักงานจ้าง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ (ภำรกิจ) (๒) 
-คนงำนประจ ำรถขยะ (ทั่วไป) (๒) 
 



 
- ๕๑ – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
          - เจ้ำพนักงำนธุรกำร ๒-๔/๕                                 - นักวิชำกำรศึกษำ  ปก./ชก.  (๑)    
                                                                             - ครู (๔)                                                                                   
                                                                            พนักงานจ้าง 
           - ครูผู้ดูแลเด็กอนุบำลและปฐมวัย (ภำรกิจ) (๑) 
                                                                             - ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) (๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างของกองการศึกษา 
  

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  
(นักบริหำรกำรศึกษำ) ระดับ ต้น  

 

 

งานธุรการ 
 

งำนกำรศึกษำปฐมวัยและโรงเรียน 
 

งำนส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 



- ๕๒ – 

 

โครงสร้างของกองวิชาการและแผนงาน 
 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 
(นักบริหำรงำนทั่วไป) ระดับต้น (๑) 

 

- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก (๑) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ภำรกิจ) (๑) 

     

 
 
 

 

งานประชาสัมพันธ์  
 
 
 
 

งานจัดท างบประมาณ  

 

 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

- นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก (๑) 

ผู้อ ำนวยกำรกองวิชำกำรและแผนงำน 
 (นักบริหำรงำนทั่วไป) ระดับต้น  

 





- ๕๓ – 
 

๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างเทศบาล 
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

มำตรำ ๑๑ ระบุดังนี ้“ส่วนรำชกำรมีหน้ำที่พัฒนำควำมรู้ในส่วนรำชกำรเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กำรแห่งกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรและสำมำรถประมวลผลควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ เพื่อน ำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็วและเหมำะสมต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนำควำมรู้ควำม สำมำรถ สร้ำงวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้ำรำชกำรในสังกัด ให้เป็นบุคลำกรที่
มีประสิทธิภำพและมีกำรเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรให้สอดคล้อง
กับกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์” “ในกำรบริหำรรำชกำรแนวใหม่ ส่วนรำชกำรจะต้องพัฒนำควำมรู้
ควำมเชี่ยวชำญให้เพียงพอแก่กำรปฏิบัติงำน ให้สอดคล้องกับสภำพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วและ
สถำนกำรณ์ของต่ำงประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในกำรบริกำรรำชกำรตำมพระรำช
กฤษฎีกำนี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศน คติเดิมเสียใหม่ จำกกำรที่ยึดแนวควำมคิดว่ำต้องปฏิบัติงำนตำมระเบียบ
แบบแผนที่วำงไว้ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง ถึงปัจจุบัน เน้นกำรสร้ำงควำมคิดใหม่ ๆ ตำมวิชำกำรสมัยใหม่และ
น ำมำปรับใช้กับกำรปฏิบัติรำชกำรตลอด เวลำ ในพระรำชกฤษฎีกำฉบับนี้จึงก ำหนดเป็นหลักกำรว่ำ ส่วน
รำชกำรต้องมีกำรพัฒนำควำมรู้เพ่ือให้มีลักษณะ เป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยมีแนวทำง
ปฏิบัติดังนี้ 

๑. ต้องสร้ำงระบบให้สำมำรถรับรู้ข่ำวสำรได้อย่ำงกว้ำงขวำง 
๒. ต้องสำมำรถประมวลผลควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็วและเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไป 
๓. ต้องมีกำรส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ   สร้ำงวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน 

ทัศนคติของข้ำรำชกำร เพ่ือให้ข้ำรำชกำรทุกคนเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในวิชำกำรสมัยใหม่ตลอดเวลำ  
มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔. ต้องมีกำรสร้ำงควำมมีส่วนร่วมในหมู่ข้ำรำชกำรให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ซึ่งกันและกัน 
 
๒.  เป้าหมายการพัฒนา 
  ๑.  เพ่ือให้พนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงเกิดควำมรู้  ควำมเข้ำใจในทักษะทัศนคติต่อกำร
ปฏิบัติรำชกำรในยุคแห่งกำรปฏิรูประบบรำชกำรและสำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้สอดคล้องกับแผนกำรกระจำย
อ ำนำจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ๒.  เพ่ือให้พนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงเกิดควำมช ำนำญและปฏิบัติตำมระเบียบกฎหมำยที่
มีกำรประกำศใช้ได้อย่ำงถูกต้อง 
  ๓.  เพ่ือให้พนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงได้รับควำมรู้ เกี่ยวกับเทคโนโลยีได้ทันกับ
สภำวะกำรณ์ปัจจุบันและน ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำร 
  ๔.  เพ่ือให้พนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงมีกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กันไป
กับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
๓.  วิธีการพัฒนา 
  เทศบำลต ำบลศรีสงครำม  ได้จัดให้มีกำรพัฒนำพนักงำนและลูกจ้ำงในสังกัดอย่ำงต่อเนื่อง  
ตลอดระยะเวลำ  ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๓  ดังนี้ 
  ๑.  จัดส่งพนักงำนและลูกจ้ำงในสังกัดเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมที่หน่วยงำนต่ำง ๆ  จัดกำร
ฝึกอบรมตำมควำมเหมำะสม 
 



- ๕๔ – 
 
  ๒.  จัดให้มีกำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที่  เพ่ือน ำเอำประสบกำรณ์จำกกำรศึกษำดูงำนมำ
ปรับปรุงใช้กับกำรปฏิบัติหน้ำที่ในเทศบำล 
  ๓.  จัดหำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือให้พนักงำนและลูกจ้ำงในสังกัดได้มีโอกำสน ำเอำข้อมูล
วิธีกำร  ใหม่ ๆ  มำปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 

หลักสูตรการพัฒนาพนักงานและลูกจ้าง 
 
ล ำดับ
ที ่

หลักสูตร เนื้อหำของหลักสูตร ผู้เข้ำรับกำรอบรม 

๑. หลักสูตรควำมรู้พื้นฐำนในกำร
ปฏิบัติรำชกำรส ำหรับพนักงำน
เทศบำลและลูกจ้ำงท่ีได้เข้ำรับ
กำรบรรจุหรือแต่งตั้งใหม่ 

๑. ควำมรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีปฏิบัติ
รำชกำร 
๒. ควำมรู้เกี่ยวกับบทบำทและหน้ำที่ของ
พนักงำนและลูกจ้ำง 
๓. ควำมรู้เกี่ยวกับควำมรู้พ้ืนฐำนและ
แนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำร 
๔. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำงำนใน
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

พนักงำนเทศบำลและ
ลูกจ้ำงที่ได้เข้ำรับกำร
บรรจุหรือแต่งตั้งใหม่ 

๒. หลักสูตรกำรพัฒนำเกี่ยวกับงำน
ในหน้ำที่รับผิดชอบ 

๑. ควำมรู้เกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ของ   
แต่ละต ำแหน่ง 
๒. ควำมรู้เกี่ยวกับหน่วยงำนอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
๓. ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำยกำร
บริหำรงำนของคณะผู้บริหำรและ
นโยบำยของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ 

พนักงำนเทศบำลและ
ลูกจ้ำงแต่ละต ำแหน่ง 

๓. หลักสูตรควำมรู้และทักษะ
เฉพำะงำนแต่ละต ำแหน่ง 

ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน
ของต ำแหน่งหนึ่งต ำแหน่งใดโดยเฉพำะ 

พนักงำนเทศบำลและ
ลูกจ้ำงแต่ละต ำแหน่ง 

๔. หลักสูตรด้ำนกำรบริหำร 
(ส ำหรับผู้บริหำร) 

๑. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนทั่วไป
เพ่ือกำรวำงแผน กำรมอบหมำยงำน 
๒. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 

พนักงำนเทศบำล     
สำยงำนผู้บริหำร 

๕. หลักสูตรด้ำนกำรบริหำร 
(ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน) 

๑. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณธรรม
และจริยธรรม 
๒. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต เพื่อน ำไปเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน 

พนักงำนเทศบำลและ
ลูกจ้ำงทุกคน 

๖. หลักสูตรควำมรู้พื้นฐำนในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

เทศบำลด ำเนินกำรร่วมกับกลุ่มส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่น  จังหวัดนครพนม  
โดยท ำกำรปฐมนิเทศและกำรสอนงำน 

ด ำเนินกำรตำม
ระยะเวลำที่เหมำะสม  
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับพนักงำน
และลูกจ้ำงที่เข้ำรับกำร
บรรจุแต่งตั้ง 
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หลักสูตรการพัฒนาพนักงานและลูกจ้าง 
 

ล ำดับ
ที ่

หลักสูตร วิธีกำรพัฒนำ ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๗. หลักสูตรกำรพัฒนำเกี่ยวกับงำน
ในหน้ำที่รับผิดชอบ 

เทศบำลด ำเนินกำรเอง โดยจัดกำร
ฝึกอบรมและกำรศึกษำดูงำน 

ด ำเนินกำรปีละ ๑ ครั้ง 
ระหว่ำงเดือน พฤษภำคม 
– สิงหำคม ของทุกปี 

๘. หลักสูตรควำมรู้และทักษะ
เฉพำะงำนแต่ละต ำแหน่ง 

มอบหมำยให้ ส ำนักงำน ก.ท. , ก.ท.จ. , 
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นหรือส่วน
รำชกำรอ่ืนที่เหมำะสมเป็นผู้ด ำเนินกำร 
โดยกำรฝึกอบรมหรือสัมมนำ 

ด ำเนินกำรตำม
ระยะเวลำที่เหมำะสม  
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับส่วน
รำชกำรที่จัดฝึกอบรม
ก ำหนด 

๙. หลักสูตรด้ำนกำรบริหำร  มอบหมำยให้ ส ำนักงำน ก.ท. , ก.ท.จ. , 
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นหรือส่วน
รำชกำรอ่ืนที่เหมำะสมเป็นผู้ด ำเนินกำร 
โดยกำรฝึกอบรม  ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
หรือสัมมนำ 

ด ำเนินกำรตำม
ระยะเวลำที่เหมำะสม  
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับพนักงำน
บรรจุแต่งตั้ง 

๑๐. หลักสูตรด้ำนกำรบริหำร  ด ำเนินกำรเองโดยร่วมกับส่วนรำชกำร  
อ่ืน ๆ  เช่น  กรมกำรศำสนำ  วัฒนธรรม
อ ำเภอ , จังหวัด สถำนปฏิบัติธรรม วัด
ต่ำง ๆ  โดยกำรฝึกอบรมหรือกำรปฏิบัติ
ธรรม 

ด ำเนินกำรปีละ ๑ ครั้ง 
ระหว่ำงเดือน สิงหำคม – 
กันยำยน ของทุกปี 

 

 
๔.  การติดตามและประเมินผล 
 กำรติดตำมและประเมินผล  หลังจำกท่ีพนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงได้รับกำรพัฒนำในแต่ละ
หลักสูตร  ให้ผู้ที่เข้ำรับกำรพัฒนำด ำเนินกำรท ำรำยงำนสรุปผลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือสัมมนำให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบตำมล ำชั้น 
 
๑๒  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 
                        ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรนี้จัดท ำตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐  มำตรำ  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำร  สร้ำงควำมโปร่งใส  มีมำตรฐำนใน 
กำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ 
บุคคล และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ  ของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม   เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม    จริยธรรม  มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมม่ันใจแก่ 
ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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๔. ท ำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้ 
อ ำนำจในขอบเขต  สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำ ต่อ
ประชำชน และต่อสังคม  ตำมล ำดับ 
 

๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจ 
เกิดข้ึนรวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

           ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรทุกคน  พึงยึดถือเป็น 
แนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

           ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
                     “ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง  ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรของเทศบำล 

ต ำบลศรีสงครำม 
                      “ข้ำรำชกำร”  หมำยถึง ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นสำมัญ   

ข้ำรำชกำรครู  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงพนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                      “คณะกรรมกำรจริยธรรม”  หมำยถึง  คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำเทศบำล 
ต ำบลศรีสงครำม 

           ข้อ ๒ ให้นำยกเทศมนตรีต ำบลศรีสงครำมรักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

          ข้อ ๓  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำมทุกคน  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม 
กฎหมำย เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม   เป็นกลำงทำงกำรเมือง    อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำร
ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล  โดยยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก  ๑๐ ประกำร ดังนี้ 

              (๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  ชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
(๖) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
(๘) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  รักษำมำตรฐำน  มีคุณภำพ โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน 

พัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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ส่วนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

        ข้อ  ๔  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม   ต้องจงรักภักดีต่อชำติ    ศำสนำและ 
พระมหำกษัตริย์ 

        ข้อ  ๕  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม ต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรรักษำไว้และ 
ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 

        ข้อ ๖  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม  ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี   
เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

        ข้อ ๗  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำม 
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ 
                    ข้อ ๘  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม  ต้องปฏิบัติหน้ำที่ อย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถด้วยควำมเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญำ  ควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำเร็จและมี
ประสิทธิภำพตำมภำระหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนและประเทศชำติ 

       ข้อ ๙  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำมต้องมุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของ 
ประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน 

       ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ   
เรียบร้อย มีอัธยำศัย   

       ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม  ต้องรักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับ โดยข้ำรำชกำร/พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่และได้รับ
อนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ  หรือเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น 

       ข้อ ๑๒  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม  ต้องรักษำ  และเสริมสร้ำงควำมสำมัคค ี
ระหว่ำงผู้ร่วมงำน  พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงท่ีชอบ 

       ข้อ ๑๓  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่ง ไปแสวงหำ 
ประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก ำนัล  หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่ำงๆ  อัน
อำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำ หรือกำรให้ตำมประเพณี 

       ข้อ ๑๔  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม  ต้องประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำน 
ร่วมกับผู้อื่นด้วยควำมสุภำพ  มีน้ ำใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของ
เพ่ือนร่วมงำน  และไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน   
 

ส่วนที่  ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

     ข้อ  ๑๕  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลศรีสงครำมพึงใช้วิชำชีพในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
ด้วยควำมชื่อสัตย์ และไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชำชีพใดมีจรรยำวิชำชีพก ำหนดไว้ก็พึง
ปฏิบัติจรรยำวิชำชีพนั้น   

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

        ข้อ ๑๖  ให้ส ำนักปลัดเทศบำลมีหน้ำที่ ควบคุมก ำกับกำรให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวล 
จริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
 



- ๕๘ – 
 

(๑)  ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและ 
ติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรำยงำนผลให้ 
นำยกเทศมนตรีต ำบลศรีสงครำม  หรือกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ   ทั้งนี้ โดยอำจมีผู้ร้องขอหรืออำจ
ด ำเนินกำรตำมที่ นำยกเทศมนตรีต ำบลศรีสงครำม  หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย หรือตำมที่เห็น
เองก็ได้ 

(๓) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรง 
ไปตรงมำ  มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่ำนำยกเทศมนตรีต ำบลศรี
สงครำม  หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมไม่ให้ควำมคุ้มครองต่อข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมควร  อำจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้องผ่ำนนำยกเทศมนตรีต ำบลศรีสงครำม   หรือคณะกรรมกำรจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจกำรแผ่นดินก็ได้ 

(๔)  คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ถูก 
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมกำรสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของข้ำรำชกำรผู้นั้น  จะกระท ำมิได้  เว้นแต่จะได้รับควำมเห็น
ชอบจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

(๕)  ท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

       (๖)  ด ำเนินกำรอ่ืนตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้   หรือตำมท่ีคณะกรรมกำร 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมำย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในส ำนัก
ปลัดเทศบำล 
 

                 ข้อ  ๑๗  ให้นำยกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้น  เพ่ือควบคุม ก ำกับให้มีกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ 

        คณะกรรมกำรจริยธรรม  ประกอบไปด้วย 
        (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมำย  เป็นประธำนกรรมกำร  
        (๒) กรรมกำรจำกข้ำรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรเลือกกันเองให้เหลือ   

๒  คน 
 (๓) กรรมกำร ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรที่ไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรในเทศบำลต ำบล 

ศรีสงครำมที่ได้รับเลือกตั้งจำกข้ำรำชกำรพนักงำนจ้ำงและลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลศรีสงครำมจ ำนวน ๒ คน 
(๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก  ให้กรรมกำรตำม (๑) - (๓)  ร่วมกันเสนอชื่อและ 

คัดให้เหลือ  ๒  คน  กรรมกำรจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน 
               ข้อ  ๑๘   คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

           (๑)  ควบคุม  ก ำกับ  ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำหรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์กำร
ลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้   จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง    และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 

(๕) ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย  มีอ ำนำจ 
หน้ำที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงำนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจ  หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ  หรือห้ำงหุ้นส่วน  
บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มำชี้แจงหรือให้
ถ้อยค ำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 



- ๕๙ – 
 

(๖) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ  หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง  หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ 
ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๗) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๘) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 
ส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๙) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ 
ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 

(๑๐) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 
กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำง 

ปกครองมำใช้บังคับ 
ส่วนที่  ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ  ๑๙ กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้ นำยกเทศมนตรีต ำบลศรีสงครำม เป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร 

ข้อ ๒๐  กำรด ำเนินกำรตำมข้อ  ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
ไม่น้อยกว่ำสำมคน เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม 

ข้อ  ๒๑ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรง 
หรือไม่ ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน  ควำมจงใจหรือเจตนำ  มูลเหตุแรงจูงใจควำมส ำคัญและ
ระดับต ำแหน่ง ตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน  อำยุ  ประวัติ  และควำมประพฤติ  ในอดีต  
สภำพแวดล้อมแห่งกรณี   ผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ  

 ข้อ  ๒๒  หำกกำรด ำเนินกำรสอบสวนตำม  ข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝ่ำฝืน 
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙  สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำ
เป็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นควำมผิดทำงวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำม
ข้อ ๑๙  สั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ  ๒๕  แต่หำกปรำกฏว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ด ำเนินกำรทำงวินัย 
                 ข้อ  ๒๓   กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำม ข้อ ๑๙   ข้อ ๒๐  
และข้อ ๒๒ ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและกำรรักษำวินัย และกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ  ๒๔  กำรสั่งกำรของผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมข้อ  ๒๒  ให้ด ำเนินกำรตำมนั้นเว้นแต่จะ 
ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของกำรสั่งกำรนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

   ข้อ  ๒๕  กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิดทำง 
วินัยหรือควำมผิดทำงอำญำ  ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพ่ือให้มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้อง  หรือ
ตักเตือน หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำกำรแต่งตั้ง  กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง  กำรพ้นจำกต ำแหน่ง  กำรเลื่อนขั้น
เงินเดือน  หรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำ
แล้วแต่กรณี 



- ๖๐ – 
 

   ข้อ  ๒๖ เมื่อมีกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม    และมีกำรสั่งลงโทษตำม  ข้อ  ๒๒  
แล้วให้เทศบำลต ำบลศรีสงครำม   ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำสั่งดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ 

   ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตำม ข้อ  ๒๕   สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำร 
จริยธรรมของเทศบำลต ำบลศรีสงครำม   ภำยในสำมสิบวัน  นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 

   ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๑๘ (๒)  สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรจริยธรรม 
บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด ภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 

   ข้อ  ๒๘  เมื่อผลกำรพิจำรณำเป็นที่สุดแล้ว  ให้รำยงำนผลต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

     ข้อ  ๒๙   จัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด ำเนินกำร 
ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสม (ถ้ำมี)  และแจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับ
จังหวัด  คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น และ
ผู้ตรวจกำรแผ่นดินทรำบต่อไป 
 

*************************************************** 
 
ค่านิยมหลัก (Core  Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม 
 

๑. กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  ชื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
๓. กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
๔. กำรยึดมั่นท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมำย 
๕. กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอัธยำศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  รักษำมำตรฐำน  มีคุณภำพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๘. กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 

 
 

 
 
 

 


