
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    เทศบาลต าบลศรีสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖   
วันที่รายงาน    ๗  เมษายน  ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เทศบาลต าบลศรีสงคราม  
                                      ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม  เรื่อง หลักเกณฑ์
เกีย่วกับจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
 URL ที่เผยแพร่    https://www.sksm.go.th/index/load_data/?doc=13594  

 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

ดังนี้ 
(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๒) การมีจิตส านึกที่ดี  ชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

(๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

                           (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                           (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 



การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

                      ยึดหลักตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม   
                           (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                           (๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
          เทศบาลต าบลศรีสงคราม ด าเนินการขอใช้บัญชีสอบแข่งขันได้จาก คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งว่าง   โดยยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ในการปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบบริหารงานบุคคล  เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
คุณภาพ  มีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่ง     
 
1 กุมภาพันธ์ 2566  บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสามัญ   รายนางสาวโยธกา  วรรณวงศ์ ต าแหน่ง นักวิชาการ 
                           สาธารณสุขปฏิบัติการ  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรีสงคราม ที่ 037/2566  
 
1 กุมภาพันธ์ 2566    บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสามัญ รายสุรศักดิ์  แซ่ไต๋   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกัน 
                           และบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน ค าสั่งเทศบาลต าบลศรีสงคราม ที่  039 /2566  
                           ตั้งแต่ 1  กุมภาพันธ์  2566     
 

                         - ค าสั่งบรรจุรับราชการ 
                         - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                         - ก าหนดให้น ามาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม เข้ามาเป็นองค์ประกอบในการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    การประเมินผลการปฏิบัติงาน /การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

                      ยึดหลักตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม   
                      (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                      (๒) การมีจิตส านึกที่ดี  ชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
                      (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

                       (๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
                       (๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
                       (๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
         เทศบาลต าบลศรีสงคราม น าระบบเปิดมาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยประกาศ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
ประกาศ ก าหนดจ านวนวันลา และจ านวนครั้งที่มาท างานสาย ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 แจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมิน เป็นรายบุคคลและเปิดโอกาสให้ผู้ถูก
ประเมินซึ่งไม่อยู่ในข่ายได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเข้าพบในทันที ที่ทราบผลการพิจารณาก่อนที่จะมี
ค าสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงานค านึงถึงคุณภาพ และปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะ ในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย  ในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานหรือการพิจารณาในด้านพฤติกรรมหรือความ
ประพฤติก็จ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องพิจารณาด้วยความเป็นธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องดีงามและส่งเสริมให้
ข้าราชการได้พัฒนา ตนเองและมีความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ของราชการ
เป็นส าคญั  
 
 
                    - ประกาศเทศบาลต าบลศรีสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
                    - ประกาศเทศบาลต าบลศรีสงคราม เรื่อง ก าหนดจ านวนวันลา และจ านวนครั้งที่มาท างานสาย 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
                    - แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
                    - แจ้งผลการประเมินทาง SMS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ยึดหลักตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
                                        (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

             (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

 
              เทศบาลต าบลศรีสงคราม  ประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น ผ่านกลุ่มไลน์ HR-
Tessaban-nkp ,กลุ่มไลน์ HRlocal-nkp , เฟสบุ๊ค งานประชาสัมพันธ์ ทต.ศรีสงคราม  เพ่ือเลือกสรรบุคคลที่เป็น
คนดีคนเก่ง  โดยพิจารณาการรับโอน  (ย้าย)  จาก การสัมภาษณ์ ประวัติการรับราชการ  ค าร้องขอโอน(ย้าย)  
หนังสือรับรองความประพฤติ  พฤติกรรม  ทักษะ ความรู้ ความสามารถ  และค านึงถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม  
สามารถเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้   
 

16 มกราคม 2566   เทศบาลต าบลศรีสงคราม  รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล จ านวน  1  อัตรา 
                           ราย นางสาวจิตรเลขา  อ่อนหวาน  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  จาก  
                           องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ต าบลอาจสามารถ  จังหวัดนครพนม   
 
                     - ค าสั่งรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น 

                     - ค าร้องขอโอน(ย้าย) 

                     - หนังสือรับรองความประพฤติ 

                     - พฤติกรรมทางสังคม  (เฟสบุ๊ค /สอบถามเพ่ือนร่วมงาน/สอบถาม                       
      ผู้บังคับบัญชา) 

                     - ทะเบียนประวัติข้าราชการ 

                     

การเลื่อนระดับ 
ยึดหลักตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

                                        (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

เทศบาลต าบลศรีสงคราม  ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ แจ้งข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม  

 
 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ฯ ของ นายภาคภูมิ หงษ์สิงส์ 
 
 





















แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ          ๑. วันที่  1  พฤษภาคม  ๒๕๖6 
         ๒. วันที่  1  สิงหาคม  ๒๕๖6 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลเบื้องต้น 
๑. ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาวโยธกา  วรรณวงศ ์
๒. ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข เทศบาลต าบลศรีสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เมื่อวันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 
ตอนที่  ๒  การตอบงาน 
  เข้ารับการอบรมในหลักสูตร 
              - 
  ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลของ  นางอักษร  แก้วจันทร์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ตอนที่  ๓  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ ให้ประเมินทุกข้อ 
๓.๒ ให้ระบุความประพฤติที่ส าคัญและจ าเป็นเฉพาะต าแหน่งที่ประเมินในราชการ  ประเมิน ๓.๑ - ๓.๑๐ 
 รายการประเมิน คะแนนเต็ม 

(๑๐๐) 
คะแนนที่ได้  
ครั้งที่  ๑ 

แนวทางแก้ไข 
(ถ้ามี) 

๑. ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
      ๑.๑ ความรู้ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
      ๑.๒ ความรู้ในหลักการเฉพาะด้าน 
๒. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
        ๒.๑ คุณภาพงาน 
        ๒.๒ ปริมาณงาน 
๓. ความประพฤติ 
        ๓.๑ การรักษาวินัย 
        ๓.๒ ความอุตสาหะ 
        ๓.๓ ความรับผิดชอบ 
        ๓.๔ ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
        ๓.๕ ความซื่อสัตย์ 
        ๓.๖ การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม จริยธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
        ๓.๗ การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 
        ๓.๘ ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง 
        ๓.๙  อ่ืน ๆ ..................................................................... 
        ๓.๑๐   ...........................................................................  

๓๐ 
........... 
........... 

๓๐ 
.......... 
.......... 
๔๐ 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

  

รวมคะแนน ๑๐๐   
๒. ผลการประเมิน 
ครั้งที ่ ๑  ผ่าน (๖๐ %  ขึ้นไป)   ไม่ผ่าน (ต่ ากว่า  ๖๐ %)       
                                                                                        ผู้ประเมิน  ........................................... 
                                                                                        ผู้ประเมิน  ........................................... 
                                                                                        ผู้ประเมิน  ........................................... 

 
 



-๒- 
ข้อเสนอ/ความเห็น 
ความเห็นในการประเมินครั้งที่  ๑ 
๑. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
     เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
     เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้ 
............................................................................................................................. ...................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... ............... 
      เห็นควรให้ออกจากราชการ    
เนื่องจาก ........................................................................ .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................................... 

    (ลงชื่อ)       
                                                                          (นางอักษร  แก้วจันทร์) 

                                                                                  ต าแหน่ง  หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                                                                                           วันที่ ......................................... 
๒. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ (ถ้ามี) 
     เห็นด้วยกับการประเมินและด าเนินการข้างต้นทุกประการ 
     มีความแตกต่างจากการประเมินหรือการด าเนินการข้างต้น  ดังนี้ 
............................................................................................................................. ...................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................................... 
  
      (ลงชื่อ) 

                                                               (นางอักษร  แก้วจันทร์) 
                                                  ต าแหน่ง  หัวหนา้ส านักปลัด  รักษาราชการแทน 

                                                                 ปลดัเทศบาลต าบลศรีสงคราม 
                                                                                          วันที่ ................................... 
๓. ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลศรีสงคราม 
      เห็นด้วยกับการประเมินและด าเนินการข้างต้นทุกประการ 
      มีความแตกต่างจากการประเมินหรือการด าเนินการข้างต้น   
............................................................................................................................. ...................................................................... 
.................................................................................................................................................................... ............................... 
  
 
                                                                        (ลงชื่อ) 

                                                        (นายยุทธนา  เรืองวรบูรณ์) 
                                           ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลศรีสงคราม 
                                                      วันที่ ............................................ 

 
 
 
 



แบบหมายเลข  ๑ 
แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

***************************** 
    ตามที่เทศบาลต าบลศรีสงคราม ได้มีค าสั่งที่ 038/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง  

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือท าการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการของนางสาวโยธกา วรรณวงศ์ ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  
ระดับ ปฏิบัติการ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่วันที่ ๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นั้น คณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ท าการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงาน
เทศบาลดังกล่าว ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็น ดังนี้ 

 
การประเมินครั้งที่  ๑ 
     ระหว่างวันที่ ๑ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖  ถึงวันที่ 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด 
    ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด 
    เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป  
    เห็นควรให้ออกจากราชการ 
    เหตุผล..................................................................................................................... .................................. 
............................................................... ....................................................................................................................   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

   (ลงชื่อ) 
                      (นางอักษร แก้วจันทร์) 

           ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
             วันที่ ................................................... 

**    ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
                        ............................................................................................................................................... ... 
......................................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................................... .................................... 
 

   (ลงชื่อ) 
                  (นายยุทธนา  เรืองวรบูรณ์) 

                 นายกเทศมนตรีต าบลศรีสงคราม 
              วันที่ ................................................. 
 
 
 
หมายเหตุ   **  รายงานนายกเทศมนตรีเฉพาะกรณีต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด 

 
 



 -๒- 
การประเมินกรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ระหว่างวันที่ .....-..  เดือน ........-........ พ.ศ.  .....-.....  ถึงวันที่ .....-..... เดือน .......-.........  พ.ศ. ...-.... 
 

  ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด 
 ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด 

  
                   (ลงชื่อ)……………….…………………………… 

                      (............................................) 
             ต าแหน่ง ........................................... 

                         วันที่  ................................................. 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
                         ............................................................................................................................................. 
............................................................................................. .................................................................................. 
......................................................................................................................... ...................................................... 
.............................................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. ..............................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
.............................................................................................................................. ................................................. 
 

                                      (ลงชื่อ)…………………………………………….. 
                  (.................................................) 

      ต าแหน่ง …………………………….…………… 
            วันที่ ................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลศรีสงคราม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

*************************************************** 

                ด้วย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ ๒๗ มกราคม  
๒๕๕๙ ได้ก าหนดให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้เป็นไปตามระบบ
การบริหารผลงาน (Performance Management) เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบการบริหารงานบุคคลในระบบ
จ าแนกต าแหน่ง 

      อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ . ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ เทศบาลต าบลศรีสงครามจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒ ตั้งแต่ วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

        ๑.องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
                    การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ ตั้งแต่วันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒ ตั้งแต่ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๖ เทศบาลต าบลศรีสงคราม ก าหนดให้มีการประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 
      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ          
ตรงตามเวลา ที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็น
ร้อยละ ๗๐  
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล ก าหนดจ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก าหนดอย่างน้อย จ านวน 3 สมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็น
ร้อยละ ๓๐ 
                 ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์      
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
         ๒.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ 
                    ๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ได้แก่ 
      (1) นายกเทศมนตรี ส าหรับปลัดเทศบาล 
      (2) ปลัดเทศบาล ส าหรับรองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่อ อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง                                                           /(3) ผู้...                          



  

  

-2- 
      (3) ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านัก  

หรือกอง ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
 

      ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 
 

       ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่  
1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาล เดิมก่อนการโอน  
หรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้ด าเนินการตามวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
         (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ เทศบาลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
          (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
           ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่       
ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่ เหมาะสมแทน
หรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
           (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
           กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ ยน
ต าแหน่ง หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง            
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
          (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้รับ
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ     
ในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการ
วิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนา  
เป็นรายบุคคลด้วย 
       (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการประเมิน 
กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาล  อย่างน้อยหนึ่งคน 
ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
      (6) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ ง (ถ้ามี ) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลก่อนน าเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
 

/(7) ให้นายก... 



  

  

 
-๓- 

 

             (7) ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ พนักงาน
เทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น        
          ๓.ระดับผลการประเมิน 
                      ในรอบการประเมินให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผล
คะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น  ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน ของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
 (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
 (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
          ๔.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                      การประเมินผลการปฏิบัติงานเทศบาลต าบลศรีสงคราม ต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และ
ให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  
 

                                  ประกาศ ณ  วันที่  27 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

   
ประกาศเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

เรื่อง ก าหนดจ านวนวันลาและจ านวนครั้งที่มาท างานสายของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า   
และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรีสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

************************************************************** 
 

   เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
ศรีสงคราม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม    
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๘(๘) และ (๙) 
 
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๘ เตรส(๔) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
นายกเทศมนตรีต าบลศรีสงคราม จึงประกาศก าหนดจ านวนวันลาและจ านวนครั้งที่มาท างานสายของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรีสงคราม ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๒. ในประกาศนี้ 
      “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
      “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
      “ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน   
      “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลัง ที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 
      “วันท างานปกติ” หมายความว่า วันจันทร์ถึงวันศุกร์ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
  ข้อ ๓. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง นอกจากมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ แล้ว ในครึ่งปีที่ผ่านมาแล้วต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวน
ครั้งทีน่ายกเทศมนตรีต าบลศรีสงครามก าหนด ดังนี้  
       (ก)  ลาไม่เกิน ๒๓ วัน 
       (ข)  มาท างานสายไม่เกิน ๑๒ ครั้ง 
  

                          ประกาศ ณ วันที่ ๒7 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕    
 

 
 

                                                        
 


























































