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- ประกาศเทศบาลตำบลศรีสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลศรีสงคราม 
 
- ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดนครพนม 
  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของ 
  เทศบาล พ.ศ. 2545 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) 
    1. หมวด 11 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

- ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดนครพนม 
  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับหลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ฉบับที ่2 
  พ.ศ. 2563 

 

- ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดนครพนม 
  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ 
  พนักงานจ้างของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 25๕9) 
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ประกาศเทศบาลตำบลศรีสงคราม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลศรีสงคราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*************************************************** 

                ด้วย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ ๒๗ มกราคม  
๒๕๕๙ ได้กำหนดให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้เป็นไปตามระบบ
การบริหารผลงาน (Performance Management) เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบการบริหารงานบุคคลในระบบ
จำแนกตำแหน่ง 

      อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ . ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ เทศบาลตำบลศรีสงครามจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที่ ๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 ครั้งที่ ๒ ตั้งแต่ วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 ดังนี้ 
 

        ๑.องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
                    การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที่ ๑ ตั้งแต่วันที่   
๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 ครั้งที่ ๒ ตั้งแต่ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  
๒๕๖6 เทศบาลตำบลศรีสงคราม กำหนดใหม้ีการประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 
      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ          
ตรงตามเวลา ที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็น
ร้อยละ ๗๐  
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล กำหนดจำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดอย่างน้อย จำนวน 3 สมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็น
ร้อยละ ๓๐ 
                 ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์      
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
         ๒.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ 
                    ๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ได้แก่ 
      (1) นายกเทศมนตรี สำหรับปลัดเทศบาล 
      (2) ปลัดเทศบาล สำหรับรองปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการสำนัก กอง หรือส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่อ อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง                                                           /(3) ผู้...                          
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      (3) ผู้อำนวยการสำนัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนัก  

หรือกอง สำหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
 

      ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน 
 

       ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่  
1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาล เดิมก่อนการโอน  
หรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้ดำเนินการตามวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
         (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ เทศบาลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
          (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
           สำหรับการกำหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่       
ไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่ เหมาะสมแทน
หรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
           (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 
           กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ ยน
ตำแหน่ง หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง            
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
          (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ให้คำปรึกษาแนะนำ ผู้รับ
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ     
ในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันทำการ
วิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจำเป็นในการพัฒนา  
เป็นรายบุคคลด้วย 
       (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการประเมิน 
กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาล อย่างน้อยหนึ่งคน 
ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
      (6) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ ง (ถ้ามี ) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลก่อนนำเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
 

/(7) ให้นายก... 
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             (7) ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ พนักงาน
เทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น        
          ๓.ระดับผลการประเมิน 
                      ในรอบการประเมินให้เทศบาลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผล
คะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น  ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน ของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
 (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
 (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
          ๔.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                      การประเมินผลการปฏิบัติงานเทศบาลตำบลศรีสงคราม ต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และ
ให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด  
 

                                  ประกาศ ณ  วันที่  27 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เทศบาลตำบลศรีสงคราม พ.ศ. 2566 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนม 

  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 

(และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) 
 1. หมวด 11 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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    (ค)  การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษาให้ด ารง
ต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้เฉพาะต าแหน่งที่ต้องประเมินผลงานทางวิชาการ  หากเทศบาลเจ้าสงักัด        
ตรวจสอบ  พบว่าพนักงานเทศบาลรายใดแจ้งข้อมลูเก่ียวกับเร่ืองคณุสมบัติของบุคคล  เร่ืองสดัส่วน      
การจัดท าผลงาน  หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  เก่ียวกับการจัดท า ผลงานเป็นเท็จ  หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือ            
น าผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน  หรือมีการจ้างวาน  ผู้ อ่ืนท าผลงานให้โดยผลงานที่น ามา         
จัดท านัน้ไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตนให้นายกเทศมนตรีสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมิน
บุคคลของพนักงานเทศบาลแล้วด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานฯ  ดงักล่าว  รวมทัง้ผู้ที่ เก่ียวข้องตาม          
ควรแก่กรณีต่อไป 
    (ง)  ห้ามมิให้ผู้ขอรับการประเมินบุคคลซึง่ถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอตาม         
ข้อ  (ค)  เสนอขอรับการประเมินบุคคล  เพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งและระดบัที่สงูขึน้  มีก าหนดเวลาไม่
น้อยกว่า  2  ปี  นับแต่วนัถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอ 
    (จ)  ให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคบับัญชาและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการส่งค าขอประเมิน
บุคคลที่จะต้องตรวจสอบข้อมลูประกอบค าขอประเมินบุคคลให้ถูกต้อง  และในกรณีที่ผู้ ขอรับการประเมิน
หรือผู้ที่เก่ียวข้องมีกรณีสมควรถูกด าเนินการทางวินัยตามที่ก าหนดในข้อ  (3)  หากผู้บังคบับัญชาผู้ ใด          
ละเลย  ไม่ด าเนินการทางวินัย  ให้ถือว่าผู้บังคบับัญชานัน้กระท าผิดวินัยตามข้อ  20  แห่งประกาศ           
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัย 

(ช)  ให้เทศบาลพิจารณาตัง้งบประมาณค่าใช้จ่ายเป็นค่าตรวจผลงานของคณะกรรมการ 
ในการตรวจและประเมินความช านาญการหรือความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  โดยประสานงาน
กับ ก.ท.จ. 

 
หมวด  11 

การเล่ือนขัน้เงินเดือน 
  ข้อ  223    พนักงานเทศบาลผู้ ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นที่พอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นัน้มีความชอบ 
จะได้รับบ าเหน็จความชอบซึง่อาจเป็นค าชมเชย เคร่ืองเชิดชูเกียรติ รางวลั หรือการได้เลื่อนขัน้เงินเดือน 
ตามควรแก่กรณี 

  ข้อ  224    การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาล ให้ผู้บังคบับัญชาพิจารณาโดยค านึงถึง
คณุภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความ
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อตุสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคณุธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล    

  ข้อ  225    การเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงานเทศบาล ที่อยู่ในหลกัเกณฑ์ตามที่ก าหนดใน
หมวดนี ้ ให้อยู่ในดลุพินิจของผู้บังคบับัญชาที่จะพิจารณา 
  ในกรณีที่ไม่เลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้ ใด ให้ผู้บังคบับัญชาแจ้งให้ผู้นัน้ทราบ
พร้อมทัง้เหตผุลที่ไม่เลื่อนขัน้เงินเดือนให้ 

  ข้อ  226    ในหมวดนี ้
      "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
      "คร่ึงปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัง้แต่วนัที่  1  ตลุาคม  ถึงวนัที่  31  มีนาคม 
      "คร่ึงปีหลงั"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัง้แต่วนัที่  1  เมษายน  ถึงวนัที่ 30 กันยายน 
      "คร่ึงปีที่แล้วมา"  หมายความว่า  ระยะเวลาคร่ึงปีแรกหรือคร่ึงปีหลงั  ที่ผ่านมาแล้ว                 
แต่กรณี 
 

ข้อ  227    ให้ผู้บังคบับัญชาและผู้ที่ได้รับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและ            ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละสองครัง้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ท.จ.  ก าหนดในหมวด 14 

  ข้อ  228    การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ให้เลื่อนปีละสองครัง้ ดงันี ้
      (1)  ครัง้ที่หนึ่งคร่ึงปีแรก  เลื่อนวนัที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
      (2)  ครัง้ที่สองคร่ึงปีหลงั  เลื่อนวนัที่ 1 ตลุาคมของปีถัดไป 

  ข้อ  229    การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ให้เลื่อนได้ไม่เกินขัน้สงูของอนัดบั
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้นัน้  

  ข้อ  230    พนักงานเทศบาลซึง่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ในแต่ละครัง้
ต้องอยู่ในหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้

(1) ในคร่ึงปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วย
ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึง่ผู้บังคบับัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  
227 แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้  

(2)  ในคร่ึงปีที่แล้วมาจนถึงวนัออกค าสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนต้องไม่ถูกสัง่ลงโทษทางวินัย          
ที่หนักกว่าโทษภาคทณัฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติ
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หน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนซึง่มิใช่ความ   
ผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ ใดอยู่ในหลกัเกณฑ์ที่สมควรได้เลื่อนขัน้เงินเดือนและได้ถูก
งดเลื่อนขัน้เงินเดือนเพราะถูกสัง่ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในกรณีนัน้
มาแล้ว  ให้ผู้บังคบับัญชาเลื่อนขัน้เงินเดือนประจ าคร่ึงปีต่อไปให้ผู้นัน้ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน  หรือวนัที่ 1 
ตลุาคม ของครัง้ที่จะได้เลื่อนเป็นต้นไป 

(3)  ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสัง่พกัราชการเกินกว่าสองเดือน 
(4)  ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 
(5)  ในคร่ึงปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
 
 
 
 
 
 
(6)  ในคร่ึงปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ ได้รับอนญุาตให้ไปศกึษาในประเทศ  หรือไปศกึษา     

อบรม  หรือดงูาน ณ ต่างประเทศ  ตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศกึษาฝึกอบรม  และดงูาน      
ณ  ต่างประเทศ  ต้องได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในคร่ึงปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

(7)  ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนครัง้ที่นายกเทศมนตรี
หรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยค านึงถึงลกัษณะงานและสภาพท้องที่อนัเป็น
ที่ตัง้ของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

(8)  ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไม่เกินย่ีสิบสาม
วนั  แต่ไม่รวมถึงวนัลาดงัต่อไปนี ้
         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดิุอาระเบีย  
เฉพาะวนัลาที่มีสิทธ์ิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวนั 
         (ค)  ลาป่วยซึง่จ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไม่เกินหกสิบวนัท าการ 
         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ          
เดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่  
         (จ)  ลาพกัผ่อน 
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         (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การนับจ านวนวนัลาไม่เกินย่ีสิบสามวนัส าหรับวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย             
ที่ไม่ใช่วนัลาป่วยตาม (8) (ง)  ให้นับเฉพาะวนัท าการ 

  ข้อ  231    พนักงานเทศบาลซึง่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ในแต่ละ
ครัง้ต้องเป็นผู้อยู่ในหลกัเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ตามข้อ 230  และอยู่ใน 
หลกัเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดงัต่อไปนีด้้วย 
      (1)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดีย่ิงต่อทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้  
 
 
 
 
 
      (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์          
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึง่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเร่ิม
หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นัน้  
      (3)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอนัตรายมาก  หรือมีการ               
ต่อสู้ที่เสี่ยงต่อความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
      (4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดบัต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง          
ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
      (5)  ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบากเป็น
พิเศษและงานนัน้ได้ผลดีย่ิงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสงัคม 
      (6)  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น
ผลดีย่ิงแก่ประเทศชาติ 

  ข้อ  232    การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาลตามข้อ  230  และข้อ 231  
ให้ผู้บังคบับัญชาชัน้ต้นหรือผู้ ได้รับมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามข้อ  227   มาเป็นหลกัในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน   ครัง้ที่หนึ่งและครัง้
ที่สอง  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมลูการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตาม
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เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผู้นัน้ แล้วรายงานผลการพิจารณานัน้  
พร้อมด้วยข้อมลูดงักล่าวต่อผู้บังคบับัญชาชัน้เหนือขึน้ไปตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรี  
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้บังคบับัญชาชัน้เหนือแต่ละระดบัที่ได้รับ          
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีด้วย 

  ข้อ  233    การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสมัฤทธ์ิของงาน  ให้นับช่วงเวลาการ               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  230 (8) (ช)  ในคร่ึงปีที่แล้วมาเป็น
เกณฑ์ เว้นแต่  ผู้ อยู่ในหลกัเกณฑ์ตามข้อ 230 (5) หรือ (6)  ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า        
สี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ ใดโอน เลื่อนต าแหน่ง ย้าย สบัเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการใน
หน่วยราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษ     อ่ืนใด หรือลาไป
ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  230 (8) (ช)  ในคร่ึงปีที่แล้วมาให้น าผลการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานของผู้นัน้ทกุต าแหน่งและทกุแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 
 

  ข้อ  234    ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  นายกเทศมนตรีพิจารณารายงาน
ผลจากผู้บังคบับัญชาตามข้อ 232  ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ ใดอยู่ในหลกัเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณา
เลื่อนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ตามข้อ  230  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  ให้เลื่อนขัน้เงินเดือน
ให้แก่ผู้นัน้คร่ึงขัน้  ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้นัน้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในหลกัเกณฑ์ตามข้อ  231  ให้
เลื่อนขัน้เงินเดือนให้แก่ผู้นัน้หนึ่งขัน้ 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ ใดได้รับการเลื่อนขัน้เงินเดือน คร่ึงปีแรกไม่ถึงหนึ่งขัน้  ถ้าใน
การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีหลงั  นายกเทศมนตรีได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานคร่ึงปีแรกกับคร่ึงปี
หลงัรวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสงูกว่าการที่จะได้รับการเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ส าหรับปีนัน้  
นายกเทศมนตรีอาจมีค าสัง่ให้เลื่อนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของพนักงานเทศบาลผู้นัน้เป็นจ านวนหนึ่งขัน้คร่ึง
ได้แต่ผลการปฏิบัติงานทัง้ปีของข้าราชการผู้นัน้จะต้องอยู่ในหลกัเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลาย
ประการดงัต่อไปนีด้้วย 
      (1)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดีต่อทางราชการและสงัคม 
      (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้า  หรือประดิษฐ์    
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึง่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
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      (3)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอนัตราย  หรือมีการต่อสู้ที่
เสี่ยงต่อความปลอดภยัของชีวิต 
      (4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดบัต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง             
ราชการและปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

     (5)  ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย  ยากล าบากและ
งานนัน้ได้ผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสงัคม 
      (6)  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น                   
ผลดีแก่ประเทศชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อนขัน้
เงินเดือนคร่ึงปีแรกหนึ่งขัน้  แต่ไม่อาจสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ให้ได้  เพราะมีข้อจ ากัดเก่ียวกับจ านวน
เงินที่จะใช้เลื่อนขัน้เงินเดือนของส่วนราชการนัน้  ถ้าในการเลื่อนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีหลงั  พนักงานเทศบาล 
ผู้นัน้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้อีก  และไม่มีข้อจ ากัดเก่ียวกับ
จ านวนเงินที่จะใช้เลื่อนขัน้เงินเดือนในคราวนัน้  นายกเทศมนตรีอาจมีค าสัง่ให้เลื่อนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปี
ของพนักงานเทศบาลผู้นัน้เป็นจ านวนสองขัน้ได้ 

  ข้อ  235    การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนักงานเทศบาล ซึง่ในคร่ึงปีที่แล้ว
มาได้รับอนญุาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 230 (8)(ช) ให้นายกเทศมนตรี
พิจารณาสัง่เลื่อนได้ครัง้ละไม่เกินคร่ึงขัน้เมื่อผู้นัน้กลบัมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยให้สั่งเลื่อนย้อนหลงัไป
ในแต่ละครัง้ที่ควรจะได้เลื่อน  ทัง้นี ้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่
นายกเทศมนตรีก าหนด 

  ข้อ  236    ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  ถ้านายกเทศมนตรี เห็นสมควรให้
พนักงานเทศบาลผู้ ใดได้เลื่อนขัน้เงินเดือน  แต่ปรากฏว่าได้มี    ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน
พนักงานเทศบาลผู้นัน้ว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงก่อนมีค าสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือน ให้นายกเทศมนตรีรอ
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การเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ก่อน  และให้กันเงินส าหรับเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ด้วย  เมื่อการสอบสวนและการ
พิจารณาแล้วเสร็จ  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาดงันี  ้
      (1)  ถ้าผู้ถูกแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด  หรือจะต้องถูกลงโทษ
ภาคทณัฑ์  ให้สัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ได้  ถ้าได้รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้เกินหนึ่งครัง้ให้สัง่
เลื่อนขัน้เงินเดือนย้อนหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ได้รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ แม้ว่าผู้นัน้จะได้ออกจากราชการ
ไปแล้วก็ตาม 
      (2)  ถ้าผู้ถูกแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดขัน้
เงินเดือน  ให้งดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้  ถ้าได้รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้เกินหนึ่งครัง้ให้งดเลื่อน
ขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ในครัง้ที่จะถูกลงโทษ  ถ้าผู้นัน้ได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตอ่ืุนที่มิใช่
เพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน   ให้งดเลื่อนขัน้
เงินเดือนในครัง้ที่จะได้เลื่อนขัน้เงินเดือนครัง้สดุท้าย  แต่ถ้าเป็นผู้ พ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม 
 
 
 
 
 
 
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน   ให้งดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่นายกเทศมนตรีได้รอ
การเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ในวนัที่  30  กันยายนของคร่ึงปีสดุท้ายก่อนที่ผู้นัน้จะพ้นจากราชการ  ส่วนในครัง้
อ่ืนให้สัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนย้อนหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ได้รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ 
      (3)  ถ้าผู้มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนมีค าสัง่ลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
จากราชการ หรือมีค าสัง่ให้ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมวัหมอง  ให้งดเลื่อนขัน้เงินเดือนทกุครัง้ที่         
ได้รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ 
  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรับผู้ที่ถูกแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหลายกรณี  ให้แยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

  ข้อ  237   ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  นายกเทศมนตรีเห็นสมควรให้ผู้ ใด 
ได้เลื่อนขัน้เงินเดือน  แต่ปรากฏว่าผู้นัน้ถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึง่มิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาท ความผิดลหโุทษ หรือความผิดที่พนักงานอยัการรับเป็นทนายแก้ต่างให้  และศาลได้ประทบัฟ้อง
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คดีนัน้แล้วก่อนมีค าสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือน  ให้นายกเทศมนตรีรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ก่อน  และให้กันเงิน
ส าหรับเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ด้วย  เมื่อศาลได้มีค าพิพากษาแล้ว ให้นายกเทศมนตรีพิจารณา  ดงันี  ้
      (1)  ถ้าศาลพิพากษาว่าผู้นัน้ไม่มีความผิด  ให้สัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ได้           
ถ้าได้รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้เกินหนึ่งครัง้  ให้สัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนย้อนหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ได้รอการ
เลื่อนขัน้เงินเดือนไว้  แม้ว่าผู้นัน้จะได้ออกจากราชการไปแล้วก็ตาม 
      (2)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษเบากว่าโทษจ าคกุ  ให้งดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการ    
เลื่อนไว้  ถ้าได้รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้เกินหนึ่งครัง้  ให้งดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ในครัง้ที่ศาล
พิพากษาให้ลงโทษ  ถ้าผู้นัน้ได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตอ่ืุนที่มิใช่เพราะเหตเุกษียณอายุตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ให้งดเลื่อนขัน้เงินเดือนในครัง้ที่จะได้เลื่อนขัน้
เงินเดือนครัง้สดุท้าย  แต่ถ้าเป็นผู้ พ้นจากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ให้งดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่นายกเทศมนตรีได้รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ใน
วนัที่  30  กันยายนของคร่ึงปีสดุท้ายก่อนที่ผู้นัน้จะพ้นจากราชการ  ส่วนในครัง้อ่ืนให้สัง่เลื่อนขัน้เงินเดือน
ย้อนหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ได้รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ 
 
 
 
 
      (3)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคกุหรือโทษหนักกว่าจ าคกุ  ให้งดเลื่อนขัน้เงินเดือน  
ทกุครัง้ที่ได้รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ 
  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรับผู้ที่ถูกฟ้องคดีอาญาหลาย    
คดีให้แยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 

  ข้อ  238   ในกรณีที่นายกเทศมนตรีได้รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาลผู้ ใดไว้ 
เพราะเหตถุูกแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 236  และเหตถุูกฟ้องคดีอาญาตามข้อ  237   ให้ผู้มี
อ านาจดงักล่าวรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนผู้นัน้ไว้จนกว่าการสอบสวนและการพิจารณาทางวินัยแล้วเสร็จ   
และจนกว่าศาลมีค าพิพากษาแล้วจึงให้ผู้มีอ านาจสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนตาม
ข้อ 236 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามข้อ 237 (1) (2) หรือ (3)  แล้วแต่กรณี  ทัง้นี ้ โดยถือเกณฑ์จ านวนครัง้ที่
จะต้องงดเลื่อนขัน้ เงินเดือนที่มากกว่าเป็นหลกัในการพิจารณา  เว้นแต่ผู้นัน้ได้พ้นจากราชการไปแล้วตาม
ผลของการถูกแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  236  หรือตามผลของการถูกฟ้องคดีอาญาตามข้อ  
237  กรณีใดกรณีหนึ่ง  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ได้ตามผลของกรณีนัน้โดยไม่
ต้องรอผลของอีกกรณีหนึ่ง  
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 ข้อ  239    ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงาน
เทศบาลผู้ ใด  แต่ผู้นัน้จะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ให้นายกเทศมนตรีสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนเพ่ือประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญให้ผู้ นัน้ใน วนัที่  30  กันยายนของคร่ึงปีสุดท้ายก่อนที่จะพ้นจากราชการ 
  ข้อ  240    ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงาน
เทศบาลผู้ ใด  แต่ผู้นัน้ได้ตายในหรือหลงัวนัที่ 1 เมษายน  หรือวันที่ 1 ตลุาคมหรือออกจากราชการไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ  หลงัวนัที่ 1 เมษายนหรือวนัที่ 1 ตลุาคม  แต่ก่อนที่จะมีค าสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนในแต่ละครัง้  
ผู้มีอ านาจสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนจะสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนให้ผู้นัน้ย้อนหลงัไปถึงวนัที่ 1 เมษายนหรือวนัที่ 1 
ตลุาคมคร่ึงปีที่จะได้เลื่อนนัน้ก็ได้  แต่ถ้าผู้นัน้ได้พ้นจากราชการเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินไปก่อนที่จะมีค าสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนเพ่ือประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญ  นายกเทศมนตรีจะสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนให้ผู้นัน้ย้อนหลงัไปถึงวนัที่ 30 กันยายนของคร่ึงปี
สดุท้ายที่จะได้เลื่อนนัน้ก็ได้ 
 
 
 
 
 

  ข้อ  241    พนักงานเทศบาลผู้ ใดไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์ที่จะเลื่อนขัน้เงินเดือนได้คร่ึงขัน้ตาม
ข้อ 230 เน่ืองจากขาดคณุสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาท างานสาย
ตามที่ก าหนด  แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนให้โดยมีเหตผุลเป็นกรณีพิเศษให้
นายกเทศมนตรีเสนอ  ก.ท.จ.  เพ่ือพิจารณาอนุมติัให้สัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 

  ข้อ  242    การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาล ให้ด าเนินการตามข้อ  224  โดยให้ 
เทศบาลตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง เพ่ือพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในหมวดนี ้  และให้
นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาลทกุต าแหน่ง  ตามความเห็นของ
คณะกรรมการ  ดงักล่าว 
  ส าหรับการเลื่อนขัน้เงินเดือนของพนักงานครูเทศบาลที่สงักัดสถานศกึษา  ให้เทศบาล 
แต่งตัง้คณะอนกุรรมการระดบัโรงเรียนของแต่ละโรงเรียนขึน้มาพิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการฯตาม
วรรคหนึ่ง  โดยแยกพิจารณาต่างหากจากพนักงานเทศบาลแล้วรายงานให้ ก.ท. เพ่ือตรวจสอบอีกครัง้หนึ่ง 
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ข้อ  243    ในการก าหนดโควตาการเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษ ก าหนดวงเงินที่ใช้ใน                
การเลื่อนขัน้เงินเดือน และการก าหนดเงินตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามที่  ก.ท. 
ก าหนด  

  ข้อ  244    พนักงานเทศบาลผู้ ใดถึงแก่ความตาย เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ      
ให้เทศบาลพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนให้ผู้นัน้เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ    
ทัง้นี ้ให้น ากฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคบัโดยอนโุลม  

  ข้อ  245    ให้ผู้บังคบับัญชาชัน้ต้นของพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเน่ืองจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นผู้มีหน้าที่รายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดย
รวบรวมเอกสารที่เก่ียวข้อง  แล้วเสนอให้ผู้บังคบับัญชาตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ตาม                     
วรรคหนึ่ง ให้ก าหนดรายละเอียด ดงันี ้

(1) ช่ือพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตาย และประวติัการรับราชการของพนักงาน 
เทศบาลผู้ถึงแก่ความตาย 
 
 
 
 
 

(2) รายงานเหตทุี่พนักงานเทศบาลผู้นัน้ถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพ่ือ
ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ 

(4) ส าเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเก่ียวกับการตาย และสาเหตกุารตาย 
(5) เอกสารอ่ืน ๆ ที่มีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา  

  ข้อ  246    เมือ่นายกเทศมนตรีได้รับรายงานดงักล่าวแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพ่ือ
ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษขึน้คณะหนึ่ง จ านวนไม่เกิน 3  คน  ประกอบด้วย 
ปลดัเทศบาล  และผู้อ านวยการกองหรือหวัหน้าส่วนราชการ   เพ่ือพิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้       
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เงินเดือนกรณีพิเศษของพนักงานผู้ถึงแก่ความตายเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จความชอบ          
กรณีพิเศษ 

  ข้อ  247    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ให้พิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้
เงินเดือนกรณีพิเศษตามข้อ  245 โดยให้พิจารณา ดงันี ้

(1) พนักงานเทศบาลผู้นัน้ถึงแก่ความตาย เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ 
(2) เหตทุี่ท าให้ถึงแก่ความตายเกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของผู้ตาย 

หรือจากความผิดของผู้ตายหรือไม่ 
(3) ความเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการค านวณ

บ าเหน็จหรือไม่ 

ข้อ  248    เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 247  แล้ว ให้ประชุมพิจารณาและมี
ความเห็นว่าสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ใน
การค านวณบ าเหน็จ หรือไม่หากเห็นว่าควรเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษได้จะสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือน
จ านวนก่ีขัน้  ทัง้นีใ้ห้น ากฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคบัโดยอนโุลม
และเสนอความเห็นในการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีพิจารณาต่อไป   
 
 
 
 
  ให้นายกเทศมนตรี เสนอเร่ืองการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตาม
วรรคหนึ่ง ให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  249    การสัง่เลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรับพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความ
ตายเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการดงักล่าว  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจสัง่ตามมติของ  ก.ท.จ. 
ตามข้อ  248 โดยให้มีผลเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จเท่านัน้ 

  ข้อ  250   การเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรับพนักงานครูเทศบาลที่สงักัด
สถานศกึษาผู้ถึงแก่ความตาย  เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการดงักล่าวให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจ
สัง่ตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  โดยให้มีผลเพ่ือ
ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ  ความชอบกรณีพิเศษแล้วรายงานให้ ก.ท. ทราบ  เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่
ได้รับการจัดสรรอตัราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านักงบประมาณท าความตกลงกับส านักงบประมาณ
ต่อไป 



หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เทศบาลตำบลศรีสงคราม พ.ศ. 2566 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนม 

  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานเทศบาล ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563  
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หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เทศบาลตำบลศรีสงคราม พ.ศ. 2566 

 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ 
  พนักงานจ้างของเทศบาล  

(แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 25๕9) 
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