
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลศรีสงคราม 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

************************** 
 

                   เทศบาลต าบลศรีสงคราม  ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
(๒๕๖๐-๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔)  จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลต าบลศรีสงคราม เพ่ือให้การบริหารงาน
ให้เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว และให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  เทศบาลต าบลศรีสงคราม จึง
ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้  
                    ๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
                          ๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์  สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน  เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือประชาชน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความ
สุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
                         ๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
                          ๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ  ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา  
 
 
 
 



-๒- 
                           ๑.๔ ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทุก
ส่วนราชการ ให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ  ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  รวมถึงควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ  ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง ให้สรุปรายงานนายกเทศมนตรีต าบลศรีสงคราม ปีละ ๑ ครั้ง  
                 ๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
                            ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบ  ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
ศรีสงคราม  
                            ๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการ
ด าเนินการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 
                            ๒.๓ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  
                             ๒.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวน บท กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  เพ่ือน ามาปรับปรุงการท างาน 
รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและความคุมการปฏิบัติงานให้เป็นระบบ โปร่งใส  
 
                            ประกาศ ณ วันที่ ๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒   
 

                            
 
 
 
 


