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ค าน า 
          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) 
การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

              ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลศรีสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่า  การวิเคราะหผ์ลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไป  ในปี พ.ศ.2565   

 

                                                                                                   ส านกัปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. หลักการและเหตุผล 

                ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก        
ให้หน่วยงานภาครัฐ  มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น     
กลยุทธ์ ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้
เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลต าบลศรีสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 
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 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
การปฏิบัติหน้าที่ 96.01 
การใช้งบประมาณ 95.54 
การใช้อ านาจ 95.36 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.59 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.06 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
คุณภาพการด าเนินงาน 95.72 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.31 
การปรับปรุงระบบการท างาน 93.12 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

การเปิดเผยข้อมูล 100 
การป้องกันการทุจริต 81.25 

 

3.แนวทางมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

            ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ 
เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม เท่ากับ  93.32 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ  A   โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

            แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 95.51 คะแนน  
โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดงันี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   มีผลคะแนน  เท่ากับ 96.01 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   มีผลคะแนน  เท่ากับ 95.54 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   มีผลคะแนน  เท่ากับ 95.36 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน  เท่ากับ  94.59 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีผลคะแนน  เท่ากับ  96.06 คะแนน 

             จากล าดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินข้าราชการ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรมของ
บุคลากรที่ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สิน
ราชการ ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีระบบการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ  
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            แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 94.72  คะแนน โดย
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ  95.72 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เท่ากับ 95.31 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  มีผลคะแนน เท่ากับ  93.12 คะแนน 

           จากล าดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างานมีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงาน
ขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้
บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และ
ให้ความส าคัญกับความโปร่งใส  
            ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 90.63 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   มีผลคะแนน เท่ากับ  100.00 คะแนน 
              ตัวชีว้ัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ 81.25 คะแนน 
             ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  ในตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริตการทุจริต  เทศบาลต าบลศรีสงคราม ได้ด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัด แต่ขาดการน าเสนอผ่านเว็บไชต์ส านักงานหรือปัญหาในการสื่อสารระหว่างผู้ตรวจประเมิน
และหน่วยงานอาจคลาดเคลื่อนไม่ตรงกัน ท าให้ได้คะแนนในตัวชี้วัด ที่ 10 ได้  81.25  คะแนน น้อยกว่า
ตัวชี้วัดอ่ืนๆ  ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการ
ด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ให้มีผลการประเมินตั้งแต่ 95  คะแนน อยู่ในระดับ  AA 
 
เทศบาลต าบลศรีสงคราม จึงแต่งตั้งคณะท างานประเมิน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2565  ดังนี้  

          1.นางอักษร  แก้วจันทร์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ก ากับดูแลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของเทศบาลต าบลศรีสงครามให้ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คลอบคลุมทุกค าถามและทันตามก าหนดระยะเวลาการประเมิน 
          2.นางสาวพายรินทร์  พุทธรักษา  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  รับผิดชอบระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของเทศบาลต าบลศรีสงครามและรับผิดชอบการประเมิน (1) แบบวัด
ความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal  Integrity  and Transparency  Assessment :IIT) แจ้ง
บุคลากรเทศบาลที่มีอายุงานตั้งแต่ 1  ปี ขึ้นไปตอบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (2) แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  Integrity and Transparency  Assessment :EIT)  ขอความร่วมมือ
ประชาชนผู้มารับบริการตอบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment :OIT) หัวข้อ O13, O14, O15,         
O16,O34,O35,O42 และ O43 
         3.นายเจ้าพระยา มณีปกรณ์   ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    รับผิดชอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment :OIT)  หัวข้อ O1,O2, 
O3,O5, O25, O26, O27 และ O28  
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         4.นายสรรเพชญ  พรหมประกาย   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รับผิดชอบ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment :OIT)  
หัวข้อ O4,  O10, O11 และ O12  

 

         5.ว่าที่ร้อยเอกอดิศักดิ์  ปิระนันท์   ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุช านาญการ  รับผิดชอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) หัวข้อ O18, O19, 
O20, O21, O22, O23 และ O24  
        6. นางสาวช่อลดา  อนุญาหงษ์   ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ  รับผิดชอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment :OIT) หัวข้อ O7, O8, 
O9, O17, O32 และ O33  
        7.นายศุภชัย  ทิพประมวล   ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ   รับผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment :OIT)  หัวข้อ O6, O29, O30, O31, 
O36, O37, O39, O40 และ O41  
       มีหน้าที ่ ก ากับการจัดเก็บข้อมูล  และจัดท ารายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามตัวชี้วัดเพ่ือรายงาน
ผ่านระบบทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  ภายในวันที่ 30  เมษายน  2565 
 

                จากการประชุมคณะคณะท างานประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของเทศบาลต าบลศรีสงคราม   ดังนี้  
 

 

 

 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
จากการประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  เมื่อวันที่  14 มกราคม  2565   
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสงคราม   ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การติดตามผล  
1.การสร้างฐานความคิดการ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
   

1.เสริมสร้างฐานความคิดการ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบของ 
การอบรม 
    - โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
    - ประชุมประจ าเดือนทุก เดือน 

 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่/  
ส านักปลัดเทศบาล  

 

 
 
 
 

1ต.ค. 64- 31ม.ค.65  
 
 

1ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65  

1.จัดกิจกรรมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 
29 ธันวาคม  2564  
2.ประชุมประจ าเดือนทุกเดือนเพื่อ
ปลูกฝังแนวคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

2.ปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงาน
ขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการอ านวย
ความสะดวกให้ประชาชนที่จะมา
รับบริการจากเทศบาล เช่นการ
ช าระภาษี  ค่าขยะ ทางออนไลน์ 
การรับจองสนามกีฬาหญ้าเทียม
ผ่านออนไลน์   
  

จัดท าโครงการโครงการปรับปรุง
กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอน
การท างานหรือการให้บริการ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 
 - แต่งตั้งคณะท างาน 
- ประชุมคณะท างาน 
-ประกาศขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ   
รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจ 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 

 
1 ต.ค. 64- 31ม.ค.65  

 

รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
ต่อคุณภาพการให้บริการของ
เทศบาลต าบลศรีสงคราม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565  
 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
จากการประชุมคณะท างานประเมิน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565   

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสงคราม   ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การติดตามผล  
 2.ให้มีการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
และการเปิดโอกาสให้ผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงด าเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชน 

งานบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

1ต.ค.64 –30 ก.ย.65 รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
ต่อคุณภาพการให้บริการของ
เทศบาลต าบลศรีสงคราม 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565  
 

3.การเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บ
ไชต์ส านักงานเทศบาล  
www.sksm.go.th 
 
 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไชต์
หน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ์  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

1ต.ค.64 –30 ก.ย.65 กิจกรรม/ข่าวสารประชาสัมพันธ์
ต่างๆ ทางเว็บไชต์ส านักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sksm.go.th/


ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
จากการประชุมคณะท างานประเมิน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565   

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสงคราม   ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การติดตามผล  
4.มาตรการการส่งเสริมการป้องกัน
การทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี งบประมาณ 
2565 
2.ประกาศ เรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
3.ประกาศ เรื่อง เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน 
4.ประกาศ เรื่อง มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดชื้อจัดจ้าง 
5 ประกาศ เรื่อง ค่านิยมวัฒนธรรม
องค์กร  
6.ประกาศ เรื่อง  มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม  
7. ประกาศ เรื่อง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
8. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ประเมิน ITA 

งานนิติการ/ส านักปลัดเทศบาล 1ต.ค.64 –30 ก.ย.65  รายงานผลการด าเนินงานการ
ป้องกันการทุจริต รอบ  12  
เดือน พ.ศ.2564 
 
รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตรอบ  รอบ  6  เดือน 
พ.ศ.2565 
 



9. ประกาศ เรื่อง มาตรการ ให้ผู้มี
ส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 






