
การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

ประจ าปี 2564 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1. การวางแผนก าลังคน 1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)  - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยการ

และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์งานการเตรียม

เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง ก าหนดเพ่ิม - ลด ต าแหน่ง เพ่ือรองรับภารกิจของ
ท่ีรองรับภารกิจของเทศบาล เทศบาล ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 

การรับข้อมูลและการระดมความคิดของ

งบประมาณ และหัวหน้าฝ่ายการโยธา

2 การสรรหาคนดี คนเก่ง 2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  - ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการสรรหาบุคคล
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ สรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่าง 

เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ

คณะกรรมการฯ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง)

โอนย้ายหรือเกษียณอายุราชการ กองช่าง, ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม, ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ

2.2 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน  - ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังและเล่ือน
ระดับท่ีสูงข้ึน จ านวน 1 ต าแหน่ง (ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน

 - ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการ

เจ้าพนักงานธุรการ จากปฏิบัติงาน เป็น ช านาญงาน 

สอบแข่งขันแทน (ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
ปก./ชก. และต าแหน่ง นายช่างโยธา ปง./ชง.)

ในต าแหน่ง ตามแผนพัฒนาบุคลากร

3. การพัฒนาบุคลากร 3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
และด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร แต่ละ (พ.ศ. 2564 - 2566) โดยพิจารณาส่งบุคลากร

ต าแหน่ง ตามแผนพัฒนาบุคลากร

3.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ีอเป็น  - มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึก
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง อบรมตามสายงานความก้าวหน้า

ทักษะ และสมรรถนะ การฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในต าแหน่งสายงาน

3.4 ด าเนินการประเมินพนักงานเทศบาล   - มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับ

3.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่  - ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลท่ีได้รับการบรรจุและ
ในระบบงาน E-learning แต่งต้ังใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ

E-learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง
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3.5 การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมในการท างาน บ าเหน็จ
ความชอบ พร้องท้ังติดตาม และน าผลความ
พึงพอใจของบุคลากรมาพัฒนา รวมท้ังจัดให้มี
สิทธิข้ันพ้ืนฐานของบุคลากร

4. การส่งเสริมจริยธรรม 4.1 จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  - แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบประมวล

ประเภทเอกสารหรือส่ิงท่ีจัดเก็บ

ไม่มีกล่ิน ไม่สกปรก
5.5 ห้องน้ าได้มาตรฐาน  - มีการระบายอากาศ แสงสว่างท่ีเพียงพอ 

และรักษาวินัยของบุคลากร และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับ  - มีการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับ
บัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง ผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับ
ท้องถ่ิน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน

ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผน  - มีการด าเนินการตามแผนฯ และสรุปรายงาน

การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับ และพนักงานจ้างตามสายงานท่ีรับผิดชอบ
บัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 

4.4 การส่งเสริมจริยธรรมให้กับบุคลากร  - มีการน าประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรม
มาบังคับใช้

เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ ผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2564 - 2566)

 - ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการตาม
ประกาศจริยธรรม

 - มีการจัดท าประกาศจริยธรรม
 - จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศ

5.1 การจัดพ้ืนท่ีใช้งานอย่างชัดเจน  - มีพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณ์ 
พนักงานเทศบาล รักษาวินัย

ประกาศจริยธรรม

 - มีกิจกรรม/โครงการตามประกาศจริยธรรม
 - มีการรายงานผลกิจกรรม/โครงการตาม

5.4 ตู้เก็บเอกสารหรือช้ันวาง  - อยู่ในสภาพดีและสะอาด โดยติดป้ายแสดง

จริยธรรม

4.5 การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย  - มีกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ/

และราวบันได
5.3 อุปกรณ์การไฟฟ้าและหลอดไฟฟ้า  - อยู่ในสภาพดี สะอาด และปลอดภัย

(สภาพแวดล้อมในการ และพ้ืนท่ีส าหรับรับประทานอาหาร/น้ าด่ืม
ท างาน) 5.2 สภาพของหน้าต่าง ประตู ข้ันบันได  - อยู่ในสภาพดี สะอาด และปลอดภัย

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา
 -ไม่มี-
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
 -ไม่มี-
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5.9 ถังขยะ

การปฏิบัติงาน ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ในเดือนแรกของรอบ การประชุมพิจารณาและบันทึกความเห็นใน
การประเมิน แบบประเมิน

 - มีรองรับมูลฝอยเพียงพอ และมีฝาปิดมิดชิด
5.10 ตู้ยาชุดปฐมพยาบาล  - พร้อมใช้งาน และติดต้ังอยู่ในต าแหน่งท่ีเหมาะสม

6. การประเมินผล 6.1 จัดท าข้อตกลงการประเมินในแบบการประเมิน  - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง โดยมี

5.6 การเดินสายไฟฟ้า  - มีความเป็นระเบียบ และสายไฟอยู่ในสภาพดี

5.8 วัสดุอุปกณ์ต่าง ๆ /รถยนต์  - อยู่ในสภาพท่ีดี

และปลอดภัย
5.7 ถัง/อุปกรณ์ดับเพลิง  - ไม่หมดอายุ พร้อมใช้งาน และติดต้ังอยู่ใน

ต าแหน่งท่ีสามารถน ามาใช้ได้ทันที


