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-             -             -             -             
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   - ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ในต ำแหน่งท่ีว่ำง 

   - ด ำเนินกำรรับโอนพนักงำนส่วนท้องถ่ิน เพ่ือบรรจุและ

แต่งต้ัง ในต ำแหน่งท่ีว่ำง ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี

ทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออก โอนย้ำยหรือเกษียณอำยุรำชกำร

   - แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร

2. การสรรหาคนดี คนเก่ง    - จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี สรรหำ ไม่ใช้งบประมำณ

เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ ข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือ

คณะกรรมกำรฯ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง)

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรและพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้

สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (กำรวิเครำะห์งำน

กำรเตรียมกำรรับข้อมูลและกำรระดมควำมคิดของ

ของเทศบำล

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังน้ี

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท)งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
กิจกรรมย่อยกิจกรรมหลัก

   - ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี โดยกำรก ำหนด

เพ่ิม - ลด ต ำแหน่ง เพ่ือรองรับภำรกิจของเทศบำล ปรับปรุง

1. การวางแผนก าลังคน    - จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) เพ่ือใช้ ไม่ใช้งบประมำณ

ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจ
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335,000

   - กำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร

   - ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนเทศบำลตำมเกณฑ์มำตรฐำน

ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ทักษะและสมรรถนะ

   - สร้ำงบทเรียนรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบงำน

 E-learning

     - ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ีอเป็นกรอบในกำร

พัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง

   - ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร (พ.ศ. 2567 - 2569)

แต่ละต ำแหน่ง

   - ด ำเนินกำรขอให้ กสถ. ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทน

3.การพัฒนาบุคลากร    - จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร (พ.ศ. 2567 - 2569) 335,000

แต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรท่ีว่ำง ตำมแผนอัตรำ

ก ำลัง 3 ปี

ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี

   - ด ำเนินกำรขอให้ กสถ. ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพ่ือ
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย
งบประมาณ แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท)

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
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865,000

   - อุปกรณ์กำรไฟฟ้ำและหลอดไฟฟ้ำ

   - ตู้เก็บเอกสำรหรือช้ันวำง

   - ห้องน้ ำได้มำตรฐำน

   - กำรรักษำวินัย และกำรด ำเนินกำรทำงวินัย

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต    - กำรจัดพ้ืนท่ีใช้งำนอย่ำงชัดเจน 865,000

(สภาพแวดล้อมในการท างาน)    - สภำพของหน้ำต่ำง ประตู ข้ันบันได และรำวบันได

วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต

(พ.ศ. 2567 - 2569)

   - กำรส่งเสริมจริยธรรมให้กับบุคลำกร

ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 

แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

   - ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนเสริมสร้ำงมำตรฐำน

วินัยของบุคลากร ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน

   - ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ

อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย
งบประมาณ แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท)

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา    - จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินและ 30,000 30,000
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-             -             -             -             

   - แต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรอง โดยมีกำรประชุมพิจำรณำ

และบันทึกควำมเห็นในแบบประเมิน

รวมท้ังส้ิน 1,230,000 1,230,000

   - ตู้ยำชุดปฐมพยำบำล

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน    - จัดท ำข้อตกลงกำรประเมินในแบบกำรประเมินส่วนท่ี 1 ไม่ใช้งบประมำณ

 และส่วนท่ี 2 ในเดือนแรกของรอบกำรประเมิน

   - ถัง/อุปกรณ์ดับเพลิง

   - วัสดุอุปกณ์ต่ำง ๆ /รถยนต์

   - ถังขยะ
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย
งบประมาณ แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท)

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

   - กำรเดินสำยไฟฟ้ำ


