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๑.  หลักการและเหตุผล                     
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและ
มาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครพนม (ก.ท.จ.นครพนม) กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด
จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายให้ด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม (ก.ท.จ.นครพนม) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 
 ๑ .๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก .ท .) ในการประชุมครั้ งที่  ๑๑/๒๕๔๔ เมื่อวันที่   
๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๔ และในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕ ได้มีมติเห็นชอบประกาศ 
การกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล และกำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม 
(ก.ท.จ.นครพนม) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์
อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำ
กรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง  
ที่จัดทำข้ึนในครั้งแรก 
  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม (ก.ท.จ.นครพนม) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลได้กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐาน
ทั่วไปตามข้อ ๑.๑ และตามประกาศกำหนด ตามข้อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้ให้ 
ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ (ก.ท.) ครั้งที่ ๙/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๔๕ และผู้ว่า
ราชการจังหวัดนครพนม ในฐานะประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม (ก.ท.จ.นครพนม) ได้ลงนาม
เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
               ๑ .๔ หนังสือของสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒ ลงวันที่   
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เรื่อง การจัดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง) ซึ่งได้แบ่ง
ข้าราชการออกเป็น ๔ ประเภท คือ บริหารท้องถิ่น, อำนวยการท้องถิ่น, วิชาการ และท่ัวไป 
  1.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างการ
แบ่ งส่ วน ราชการ วิ ธี ก ารบ ริห ารและการปฏิ บั ติ งานของพนั กงาน เทศบาล  และกิ จการ อั น เกี่ ย วกั บ 
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
   1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือ  
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2563 
               ๑.7 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลศรีสงครามจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลตำบลศรีสงคราม มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลตำบลศรีสงคราม มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 
2563 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม (ก.ท.จ.นครพนม) สามารถตรวจสอบ 
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างให้เหมาะสม 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตำบลศรีสงคราม 
     ๒.๕ เพ่ือให้เทศบาลตำบลศรีสงคราม สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลศรีสงคราม เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
                    ๒.๖ เพ่ือให้เทศบาลตำบลศรีสงคราม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 เทศบาลตำบลศรีสงคราม โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ซึ่งมี
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงครามเป็นประธาน ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ 
หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยมีข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายจำนวน ๑ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล  
 ๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครพนม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ   
 ๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย   
 
 

3.5 ให้... 



 -3- 
 ๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  
๑ ครั้ง                 
 ๓.๖ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน  
ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านงานบุคคล 
  ๓.๗ ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลัง 
โดยคำนึงถึงภารกิจอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในระยะเวลา ๓ ปี และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้  
  ๓.๗.๑ บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ช่วงเวลา ๓ ปี 
  ๓.๗.๒ บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใดจึงจะสามารถปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่ อยู่ใน
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๗.๓ บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีในปัจจุบันและกำลังคนที่ขาดอยู่และ
ต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น อัตราการสูญเสีย
กำลังคนในแต่ละป ี
  ๓.๗.๔ บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่  
การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
ของแต่ละคน 
  ๓.๗.๕ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ การแบ่งงานภายในและตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่าง ๆ โดยมีเกณฑ์เบื้องต้น ดังนี้  
                          ก. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ให้เป็นไปตามกรอบของหลักเกณฑ์การกำหนดขนาดเทศบาล 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอัน เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือ 
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2563 
                          ข. การกำหนดตำแหน่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด จะมีตำแหน่งใดอยู่ในส่วนราชการใด 
มีระดับตำแหน่งใด ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำขึ้น โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) 
                ๓.๗.๖ การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ 
                           ก. การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ให้กำหนดเท่าที่จำเป็นจริง ๆ โดยจะต้องจัดสรรงบประมาณ
ตั้งเป็นอัตราเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่เพ่ิมข้ึนใหม่ด้วย 
                           ข. ให้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ เว้นแต่กรณีการกำหนดตำแหน่งในสายงานใหม่ที่ยังไม่จัดทำมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งสายงานนั้นให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) เสนอให้ คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) พิจารณาให้ความเห็นชอบและทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก่อน                          /ค.การอนุมัติ... 
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             ค. การอนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่ให้คำนึงถึงจำนวนลูกจ้างทั้งประจำและพนักงานจ้าง 
ที่ปฏิบัติงานนั้นด้วย เพื่อมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน 
                           ง. ก่อนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะขออนุมัติกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ ให้พิ จารณา
ดำเนินการกับตำแหน่งที่ว่างและมีความจำเป็นน้อยเสียก่อน โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและตัดโอนหรือปรังปรุงและ
ตัดโอน (เกลี่ยตำแหน่ง) ไปไว้ที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนมากกว่า 
                           จ. การกำหนดตำแหน่งใหม่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) ต้องทำ 
การวิเคราะห์ตำแหน่งและจำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา คือ จะต้องรายงานข้อมูลตามแบบ ๑ -๕ 
อย่างครบถ้วน 
  ๓.๘ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีตำแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งใด ระดับใด ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา
จัดสรรเงินงบประมาณเพ่ิมในแต่ละปีสำหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนดังกล่าวให้สอดคล้องกัน ถ้าใช้งบประมาณในหมวด
เงินอุดหนุนให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) เพ่ือจะได้รายงาน 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เพ่ือแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องประสานกับสำนักงบประมาณในการจัดสรร
เงินงบประมาณในแต่ปี สำหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน 
                    ๓.๙ ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏว่าการกำหนดตำแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี การใช้ตำแหน่ง
ใดไม่ เหมาะสมตามที่  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) กำหนดก็ดี  หรือลักษณะหน้าที่   
ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตำแหน่งใดที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) 
กำหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) กำหนดก็ดี อาจพิจารณาปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่งนั้นเสียใหม่ให้เหมาะสม 
                  ๓.๑๐ กรณีการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการกำหนดตำแหน่ง
สายงานใหม่ซึ่งเป็นสายงานที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของตำแหน่งสายงานนั้น ในการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งดังกล่าวให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำ  
ร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น เสนอไปพร้อมกันด้วย ทั้งนี้ เพ่ือแสดงถึงประเภทตำแหน่ง 
ชื่อตำแหน่งสายงาน ลักษณะงานโดยทั่วไป หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง 
                 ๓.๑๑ ในการพิจารณา คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) หากมีความเห็นชอบตามที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอให้เสนอเรื่องขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ ร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
พร้อมความเห็นให้ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
                   หาก คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) มีมติไม่เห็นชอบตามที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดตำแหน่งหรือจัดทำ
แผนอัตรากำลังใหม่ให้เหมาะสม ตามคำแนะนำของ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นั้นพิจารณาแล้วมีความเห็น การกำหนดตำแหน่งหรือแผนอัตรากำลังที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กำหนดมีความเหมาะสมแล้วแจ้งยืนยันตามความเห็นเดิม ให้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) 
เสนอเรื่องต่อ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก .ท .) พิจารณา ผลการพิจารณาเป็นประการใด  
ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการตามความเห็นของ 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
                   ๓.๑๒ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดตำแหน่งใดไว้ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์แล้วให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ได้กำหนดตาม
ปีงบประมาณในแผนอัตรากำลังด้วย 

/4. สภาพ.. 
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๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
                    ๔.๑ สภาพพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
                          ๔.๑.๑ ปัจจุบันเส้นทางคมนาคมภายในเขตเทศบาลได้ก่อสร้างเป็นถนน คสล . เกือบเต็มพ้ืนที่
แล้ว ซึ่งประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการใช้เส้นทางคมนาคมพอสมควร แต่เทศบาลก็มีภารกิจที่จะต้อง ดูแล  
บำรุงรักษาถนนสายต่าง ๆ เหล่านั้นให้มีสภาพที่ประชาชนสามารถที่จะใช้สัญจรไปมาได้โดยสะดวก ปลอดภัย 
อยู่เสมอ 
                          ๔.๑.๒ ด้านโครงสร้างจัดระบบการระบายน้ำ ทั้งน้ำจากธรรมชาติและน้ำเสียจากการอุปโภค
บริโภค ภายในอาคารบ้านเรือน ปัจจุบันเทศบาลได้ดำเนินการก่อสร้างรางระบายน้ำเพ่ือรองรับน้ำ  ตามถนน 
สายต่าง ๆ ไปบางส่วนแล้ว แต่ก็ยังคงเหลืออีกหลายจุดที่เทศบาลจะต้องเข้าไปจัดระบบการระบายน้ำเพ่ือแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของราษฎร 
                          ๔.๑.๓ ด้านการจัดระบบไฟฟ้า แสงสว่างตามถนนสาธารณะสายต่าง ๆ เทศบาลติดตั้งระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ิมข้ึนรวมทั้งได้จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะไปบางส่วน แต่ยังไม่ทั่วทั้งเขตเทศบาล จึงต้องมีการซ่อมบำรุง
ระบบไฟฟ้าสาธารณะอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
                          ๔.๑.๔ ด้านลักษณะที่ตั้งของเทศบาลตำบลศรีสงคราม เป็นที่เนินสูงและราบลุ่ม ลาดเอียงลงสู่
แม่น้ำ ทำให้หน้าฝนเกิดน้ำท่วมบ้านเรือนประชาชน ซึ่งปัจจุบันเทศบาลตำบลศรีสงคราม ได้ดำเนินการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยเบื้องต้นโดยการแจกถุงยังชีพ และได้ศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวเพ่ือเป็นข้อมูลในอนาคต ในแก้ไขปัญหาน้ำท่วม  

   ๔.๒ ด้านเศรษฐกิจ 
                         ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสงคราม ไม่มีความรู้ในการประกอบอาชีพ ไม่มีการวางแผน
การตลาด ขาดรายได้ ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์ผลงาน ดังนั้นเทศบาลตำบลศรีสงคราม จึงส่งเสริม 
ให้ประชาชนรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ือพัฒนารายได้และสร้างอาชีพให้กับประชาชน และพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสงคราม
เป็นศูนย์กลางในการกระจายสินค้าทางการเกษตรและสินค้าประเภทอ่ืน ๆ  
                   ๔.๓ ด้านสังคม 
                         ประชากรในเขตเทศบาลตำบลศรีสงครามจำนวนไม่น้อยเป็นประชากรที่อพยพมาจากพ้ืนอ่ืน ๆ 
ซึ่งจะมีความหลากวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีสงคราม ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรัก
ความสามัคคี มีความเป็นธรรมโดยเสมอภาคกัน และพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
                  ๔.๔ ด้านการเมืองการบริหาร  
                        เทศบาลตำบลศรีสงคราม ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่ มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น   
ข้อเสนอแนะ ในการทำงานของผู้บริหารได้ตลอดเวลา และปลูกฝังเยาวชนให้มีความรักในระบอบประชาธิปไตย 
                  ๔.๕ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                        เทศบาลได้ให้ความสำคัญในปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาด้านการกำจัด
ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล ปัญหาน้ำเสีย ปัญหาการใช้สารเคมีต่าง ๆ ปัญหาด้านฝุ่นละออง เพ่ือให้ประชาชน ในเขต
เทศบาลได้มีสุขภาพที่ดี มีสิ่งแวดล้อมที่ดีปราศจากมลพิษด้านต่าง ๆ ให้ตรงตามปัญหา ความต้องการที่แท้จริง 
ของประชาชนในเขตเทศบาล เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
 
                   ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                         (๑ ) การจัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ  (มาตรา ๕๐ (๒ ) มาตรา ๕๑ (๘ ) แห่ ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และมาตรา ๑๖(๒) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 
                         (๒) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖(๔) แห่งพระราชบัญญัติกำหนด
แผนฯ) 
                         (๓)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 
                         (๔)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 
        ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                         (๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 
                         (๒) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๑๔) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 
                         (๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙) แห่ง
พระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 
                         (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา (มาตรา ๑๖ (๗)  
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๑๒)    
แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ)  

(๖) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)    
แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 
                         (๗) การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา ๑๖(๑๘) แห่งพระราชบัญญัติ 
กำหนดแผนฯ) 
                         (๘) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๒) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 
                         (๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖(๒๙) แห่งพระราชบัญญัติกำหนด 
แผน ฯ) 
                   ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
                         (๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐(๑) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๕๙๖ และมาตรา ๑๖(๓๐) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 

(๒) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ 
(๑๕) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖(๑๖) แห่งพระราช 
บัญญัติกำหนดแผนฯ) 
                   ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                          (๑) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑(๕) แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 
                          (๒) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖(๘) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 
                          (๓ ) การจัด ให้มี และบำรุงรักษาสถานที่ พั กผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓ ) แห่ ง
พระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ)  
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                   ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                          (๑) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖(๒๔) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 
                          (๒) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖(๒๐) แห่งพระราชบัญญัติ  
กำหนดแผนฯ) 
                          (๓) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖(๒๗) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 
 
                   ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
                          (1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา ๕๐(๘) มาตรา ๑๖(๑๑) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนฯ) 
                   ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                          (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖(๑) แห่งพระราชบัญญัติกำหนด
แผนฯ) 
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๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลตำบลศรีสงครามจะดำเนินการ 
                   ภารกิจหลัก 
                   ๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                   ๒  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                   ๓. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
                   ๔. การสาธารณูปโภคสาธารณูปการอ่ืน ๆ 
                   ๕. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
                   ๖. การส่งเสริมการเกษตร  
                   ภารกิจรอง 
                   ๑. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
                   ๒. การจัดการ การบำรุงและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                   ๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว   
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  จุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และโอกาส (SWOT) ด้านบุคลากร เทศบาลตำบลศรีสงคราม 
  จุดอ่อน 
  ๑. บุคลากรบางส่วนยังไม่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้สิ่งใหม่ 
  ๒. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล บางประเด็นยังไม่สามารถ 
                       นำมาปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด 
  ๓. กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ มีข้อจำกัด ทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว 
  จดุแข็ง 
  ๑. บุคลากรมีความรักและผูกพันกัน มีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
  ๒. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
  ปัญหาและอุปสรรคและภัยคุกคาม 
  ๑. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร มาตรตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ มากขึ้น ในขณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถจัดเก็บรายไดเ้พ่ิมข้ึนได้ 
  ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถปฏิบัติตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ที่วางไว้ได้ 
  สรุป 
เทศบาลตำบลศรีสงคราม เป็นเทศบาลประเภทสามัญ มีโครงสร้างส่วนราชการ 7 ส่วน ได้แก่   
   ๑. สำนักปลัดเทศบาล   
   ๒. กองคลัง  
   ๓. กองช่าง  
   ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   ๕. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   ๖. กองการศึกษา  
    7. หน่วยตรวจสอบภายใน   
                   ปัจจุบันมีภารกิจและปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้านต่าง  ๆ  จึงต้อง
กำหนดโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสม เพ่ือให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิ ดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  
 
 

/8. โครงสร้าง... 



-9- 
๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
         ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง 
กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2563 เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
ดังกล่าว จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปรับปรุง หมายเหตุ 

๑.  สำนักปลัดเทศบาล 
     ๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ 

       1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
       1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
       1.1.3 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตวัประชาชน 

       1.1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       1.1.5 งานนิติการ 
๑.2  งานพัฒนาชุมชน 

๑.  สำนักปลัดเทศบาล 
     ๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ 

       1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
       1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
       1.1.3 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตวัประชาชน 

       1.1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       1.1.5 งานนิติการ 
๑.2  งานพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 

๒.  กองคลัง  
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
     ๒.๒  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
     ๒.๓  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     ๒.๔  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     2.5  งานบริหารงานทั่วไป 

๒.  กองคลัง  
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
     ๒.๒  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
     ๒.๓  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     ๒.๔  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     2.5  งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

๓.  กองช่าง 
     ๓.๑  ฝ่ายการโยธา 

       3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
       3.1.2 งานวิศวกรรมโยธา 
๓.๒ งานบริหารงานทั่วไป 

๓.  กองช่าง 
     ๓.๑  ฝ่ายการโยธา 

       3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
       3.1.2 งานวิศวกรรมโยธา 
๓.๒ งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ๔.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
    ๔.๒  งานบริหารงานสาธารณสุข 
    ๔.๓  งานป้องกันและควบคุมโรค 
    ๔.๔  งานรักษาความสะอาด 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ๔.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
    ๔.๒  งานบริหารงานสาธารณสุข 
    ๔.๓  งานป้องกันและควบคุมโรค 
    ๔.๔  งานรักษาความสะอาด 

 

๕. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๕.๑  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
       5.1.1 งานแผนงานและงบประมาณ 
       5.1.2 งานประชาสัมพันธ์ 
5.2  งานบริหารงานทั่วไป 

๕. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๕.๑  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
       5.1.1 งานแผนงานและงบประมาณ 
       5.1.2 งานประชาสัมพันธ์ 
5.2  งานบริหารงานทั่วไป  
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๖.   กองการศึกษา 
     ๖.๑  งานบริหารงานทั่วไป 

๖.๒  งานบริหารการศึกษา 
       6.2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

๖.   กองการศึกษา 
     ๖.๑  งานบริหารงานทั่วไป 

๖.๒  งานบริหารการศึกษา 
       6.2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     7.1 งานตรวจสอบภายใน 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     7.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

 
  ๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
   เทศบาลตำบลศรีสงคราม ได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งของภารกิจที่จะดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ให้เข้ากับยุทธศาสตร์
การพัฒนาของท้องถิ่น (Strategic objective) เป็นการวิเคราะห์ว่าเพ่ือบรรลุถึงความสำเร็จของยุทธศาสตร์ 
จะต้องดำเนินการกำหนดตำแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
       ๘.๒.๑ วิสัยทัศน์ 

“เทศบาลตำบลศรีสงคราม เมืองน่าอยู่ เคียงคู่เศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นศูนย์กลาง
การศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย” 
       ๘.๒.๒ พันธกิจ 

พันธกิจที่ ๑ การสร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ตลอดจนสร้าง
ระบบคมนาคมขนส่งที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนแนวทางการพัฒนาเมือง 

พันธกิจที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนเพื่อสร้างอาชีพ 
และกระจายรายได้อย่างทั่วถึงและสนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรมอย่างมีระบบ 

พันธกิจที่ ๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
พันธกิจที่ ๔ พัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา 

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิน่ให้ดำรงอยู ่
  พันธกิจที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาเทศบาล เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจที่ ๖ การเพ่ิมศักยภาพของประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
พันธกิจที่ ๗ พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานและการบริการด้านสาธารสุขให้มีประสิทธิภาพ         
พันธกิจที่ ๘ จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
พันธกิจที่ ๙  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษาการบริหาร และการบริการให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี   
      ๘.๒.๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 
          ๑.  ยทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
            ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

   ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
   ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 
 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

เป้าประสงค์  
๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 
๒. เป็นศูนย์กลางคมนาคมขนส่งของภูมิภาค  
ตัวช้ีวัด 
๑. เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน  
๒. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 
๓. ก่อสร้างทางระบายน้ำ ป้องกันน้ำท่วมขัง 
๔. ทุกครัวเรือน หมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้/ไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
๕. แหล่งน้ำอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาพื้นที่ตามระเบียบผังเมือง/ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้านให้มีสภาพที่ดีข้ึน 

 
กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ตำแหน่งข้าราชการ/

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
๑.  การก่อสร้าง ปรับปรุง
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และไฟฟ้า 

- จำนวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง 
- จำนวนเส้นทางท่ีได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 
- ร้อยละของครัวเรือน หมู่บ้านมีไฟฟ้า/ไฟฟ้า 
  สาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำอุปโภค บริโภคอย่าง 
  ทั่วถึง สะอาดและปลอดภัย 
- จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
  ปรับปรุงและก่อสร้าง 
- โครงการกอ่สร้างที่ถูกต้องตามระเบียบผังเมือง 

ผู้อำนวยการกองช่าง/
หัวหน้าฝ่ายการโยธา/
วิศวกรโยธา/นายช่างโยธา/
นายช่างไฟฟ้า 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 

๑. การบริหารและจัดการสิ่งแวดล้อม 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. พัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 
๕. การบริหารและจัดการด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 

 ตัวช้ีวัด 
๑. ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ำ ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ คงความอุดมสมบูรณ ์
๒. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
๓. มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศอย่างเป็น  
    ระบบ ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 
 
 
 
 

/กลยุทธ์... 
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กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ตำแหน่งข้าราชการ/

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
๑.การสร้างจิตสำนึกและบำบัด
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- จำนวนโครงการที่ได้รับการส่งเสริม อนุรักษ์ 
  ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/นักวิชาการ
สาธารณสุข ๒. การปอ้งกันรักษาและ

ส่งเสริมความรู้ ด้านสุขภาพ 
อนามัย 
แก่ประชาชน 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- จำนวนศูนย์ที่ได้รับการสนับสนุน 

๓. การสุขาภิบาลชุมชนและ
สถานที่ 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์ 

๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
๒. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงการพัฒนาที่ยั่งยืนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางทางการค้าของอำเภอใกล้เคียง 

 ตัวช้ีวัด 
๑. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจาการส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ  
๒. กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งข้ึน 
๓. เป็นศูนย์กลางทางการค้าของอำเภอใกล้เคียง 

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ตำแหน่งข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

๑. การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้
ให้แก่ประชาชน 

- จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนทักษะ 
  ในการประกอบอาชีพ 
- จำนวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมระบบ 
  เกษตร/เศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน 

นักพัฒนาชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ การพัฒนาด้านสังคม 
 เป้าประสงค์ 

๑. อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมความสามัคคีและแก้ไขปัญหาของชุมชน การให้บริการด้านสวัสดิการสังคม  
๓. ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน อย่างมีคุณภาพ 
๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๕. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ตัวช้ีวัด 
๑. ประชาชนอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
๒. ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาได้ออกกำลังกาย 
๔. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
/กลยุทธ์... 
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กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ตำแหน่งข้าราชการ/

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
๑. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีท้องถิ่น ที่ดีงามในชุมชน 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานส่งเสริม 
  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ 
  พระพุทธศาสนา 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา/
นักวิชาการศึกษา/ครู/
นักพัฒนาชุมชน/ 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ๒. การส่งเสริมสวัสดิการและ

นันทนาการ 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

๓. การกีฬาและนันทนาการแก่
เด็กเยาวชนและ ประชาชนทั่วไป 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

๔. การรักษาความสงบเรียบร้อย
ปลอดภัยใน ชุมชน และงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 

๑. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. พัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ 
๓. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนา สามารถจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนได้อย่างมี  
    คุณภาพ 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐาน 
๒. ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบตลอดชีวิต 
๓. ระดับคุณภาพ ของบุคลากรทางการศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ตำแหน่งข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

๑. การส่งเสริมการศึกษาด้าน
ปฐมวัย 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศูนย์ฯ 
  ทั้ง ๖ ด้าน 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา/
นักวิชาการศึกษา/ครู 
 ๒. การส่งเสริมการศึกษาและ

วัฒนธรรมในชุมชน 
- จำนวนสถานศึกษาทีต้องส่งเสริมสนับสนุน 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

๓. การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาและหลักสูตร 

- ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ 
   การพัฒนา 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 เป้าประสงค์ 

๑. เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
๒. เพ่ือบริหารจัดการภายในเทศบาล และพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยีที่ใช้ในการ  
    ให้บริการ 
๓. การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาลทุกระดับเพ่ือเสริมสร้างการแก้ไขปัญหาของประชาชน 

                    ตลอดจนการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ                                                              
 

/ตัวชี้วัด... 
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  ตัวช้ีวัด 

๑. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
๒. เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและให้บริการของประชาชน 
๓. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้บริการที่มี  
    ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ตำแหน่งข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

๑. การส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมของท้องถิ่นและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนหมู่บ้านที่ประชาชนมีส่วนร่วม 

ปลัดเทศบาล/รอง
ปลัดเทศบาล/ หัวหน้าส่วน
ราชการ/ข้าราชการ 

๒. การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้และสถานที่ ปฏิบัติงาน 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนครั้งที่จัดหา 

๓. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม  
- จำนวนครั้งของโครงการอบรมบุคลากร 

 
     ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/8.3 การ... 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด     

 

นโยบายความมั่นคงแห่งชาต ิ
แผนงบประมาณเชิงบูรณาการ 
Function Agenda Area 

 
 
 
 

อาทิ แผนปฏิรูป/ 
แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ดิจิทอล/สิ่งแวดล้อม/การศึกษา/
สาธารณสุข/วัฒนธรรม/การ
ท่องเที่ยว 

แผนแม่บทยุทธศาสตรเ์ฉพาะ 

นโยบายรัฐบาล 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/หน่วยปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี 
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๘.๓ การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
            ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
     ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
เทศบาลตำบลศรีสงคราม ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) มีดังนี้ 
  จุดแข็ง (Strength) 
 ๑. ความสามารถในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริหารจัดการเป็นไปอย่างรวดเร็ว เนื่องจากเป็น
เทศบาลประเภทสามัญ พ้ืนที่มีน้อย 
 ๒. มีแม่น้ำ ๒ สาย คือ แม่น้ำสงครามและลำน้ำอูนที่เป็นแหล่งทำมาหาเลี้ยงชีพ 
  ๓. มีตลาดที่เป็นแหล่งจำหน่ายพืชผลทางการเกษตร 
  จุดอ่อน (Weakness) 

๑. การพัฒนายังไม่ตรงตามความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่และไม่ครอบคลุมทั่วถึง เนื่องจาก
ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างจริงจัง  

๒. ประชาชนไม่ตระหนักถึงความจำเป็นและประโยชน์ของการมีส่วนร่วม ขาดความเอาใจใส่ในการพัฒนา
ชุมชนร่วมกันโดยคิดว่าการพัฒนามิใช่หน้าที่ของตนเป็นหน้าที่ของตวัแทนที่ได้เลือกให้เข้าไปบริหารงาน 

๓. ปัญหาที่เป็นผลกระทบจากประชากรแฝง เช่น ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ความสะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย การกำจัดขยะมูลฝอย เป็นต้น 

๔. ไม่มีการรวมกลุ่มที่มีความเข้มแข็ง ขาดการรวมกลุ่ม เพ่ือประกอบอาชีพ 
โอกาส (Opportunity)  
๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม ส่งผลทำให้  

การพัฒนาและการขยายโอกาสในการแข่งขันของประชาชนมีเพ่ิมมากข้ึน 
๒.สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
๓.เป็นพื้นที่คมนาคมสะดวกเชื่อมต่อกับอำเภอข้างเคียง 
๔.พ้ืนที่มีการขยายตัวของชุมชนที่พักอาศัย และภาคพาณิชยกรรมอย่างต่อเนื่อง 
๕.การนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยให้สามารถทำงานได้ง่าย  คล่องตัว รวดเร็วยิ่งขึ้น  ประหยัดเวลาและ

ค่าใช้จ่าย การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประชาชนเข้าถึงแหล่งข้อมูลของเทศบาล  และทราบการ
ประชาสัมพันธ์โครงการกิจกรรมได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

อุปสรรค (Threat) 
๑. การจัดสรรงบประมาณของภาครัฐไม่เพียงพอจะดำเนินงานตามแผนพัฒนาของเทศบาล ส่งผลทำให้ 

การบริหารจัดการไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. การส่งเสริมการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนยังมีน้อย โดยเฉพาะภาษาท่ีใช้ในการ

สื่อสาร เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  
๓. ขาดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน  
๔. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส่งผลกระทบด้านลบต่อเด็กและเยาวชนมากขึ้น เนื่องจากเยาวชนบางส่วน

ขาดวิจารณญาณในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 

                   /8.4 การ... 
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๘.๔ การวิเคราะห์ปริมาณงาน 
   ๘.๔.๑ สำนักปลัดเทศบาล 

   งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสงคราม 
 

ลำดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ
ราย  (นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่งที่
ต้องการ 

๑ ขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 5 42 210 ๐.๐๐3 
๒ สำรวจ/ตรวจสอบผู้สูงอายุที่มีสิทธิ์รับเบี้ย

ยังชีพผู้สูงอายุ 
๕ 542 ๒,710 ๐.๐33 

๓ มอบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๓ 550 ๑,650 ๐.๐๑9 
๔ จัดประชุมผู้สูงอายุ ๑๘๐ ๑๒ ๒,๑๖๐ ๐.๐๒๖ 
๕ สำรวจ/รวบรวมข้อมูลผู้สูงอายุที่มีปัญหา

ทางสังคมเพ่ือขอความช่วยเหลือด้าน
สวัสดิการ 

๑,๘๐๐ ๑5 27,๐๐๐ ๐.326 

๖ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ/ผู้พิการที่ต้องการ ๑,๐๘๐ 8 8,64๐ ๐.104 
 เครื่องช่วยเหลือ     

๗ มอบเบี้ยผู้พิการ ๕ 120 600 ๐.๐๐7 
๘ สงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย ๗๒๐ ๑ ๗๒๐ ๐.๐๐๙ 
๙ การจัดการศพผู้สูงอายุ ๑,๐๘๐ ๑2 ๑2,96๐ ๐.๑๕๗ 

๑๐ สำรวจ/รวบรวมข้อมูลทำบัตรผู้พิการ ๑,๐๘๐ 14 15,12๐ ๐.183 
๑๑ งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพและประชาชน

ทั่วไป 
๗๒๐ ๓ ๒,๑๖๐ ๐.๐๒๖ 

๑๒ ฎีกามอบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๕๐ ๑๒ ๖๐๐ ๐.๐๐๗ 
๑๓ ฎีกามอบเบี้ยยังชีพผู้พิการ ๓๐ ๑๒ ๓๖๐ ๐.๐๐๔ 
๑๔ งานส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
๔๒๐ ๓ ๑,๒๖๐ ๐.๐๑๕ 

 รวม    0.919 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/งานทะเบียน... 
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งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสงคราม   

 

ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ
ราย  (นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่งที่
ต้องการ 

๑ แจ้งเกิด ๑๕ ๘๕๐ ๑๒,๗๕๐ ๐.๑๕๔ 
2 แจ้งเกิดไม่ปรากฏบิดา/มารดา ๓๐ ๑๐ ๓๐๐ ๐.๐๐๔ 
3 แจ้งตาย ๑๐ ๗๒ ๗๒๐ ๐.๐๐๙ 
4 แจ้งย้ายเข้า ๑๐ ๔๙๕ ๔,๙๕๐ ๐.๐๖๐ 
5 แจ้งย้ายออก ๑๐ ๙๙๖ ๙,๙๖๐ ๐.๑๒๐ 
6 กำหนดเลขที่บ้านใหม่ ๑๕ ๑๑๐ ๑,๖๕๐ ๐.๐๒๐ 
7 ปลูกบ้านใหม่ไม่มีใบอนุญาต ๓๖๐ ๘๕ ๓๐,๖๐๐ ๐.๓๗๐ 
8 แก้ไขและจำหน่ายบุคคล ๑๕ ๑๓๐ ๑,๙๕๐ ๐.๐๒๔ 
9 เพ่ิมชื่อในทะเบียนบ้าน ๑๒๐ ๕ ๖๐๐ ๐.๐๐๗ 

๑0 งานเลือกตั้ง ๔,๓๒๐ ๒ ๘,๖๔๐ ๐.๑๐๔ 
๑1 พิมพ์รายการคนในบ้าน ๑๒๐ ๖๐ ๗,๒๐๐ ๐.๐๘๗ 
๑2 คัดสำเนา  ทร.๑๔ ๑๕ ๑๖๐ ๒,๔๐๐ ๐.๐๒๙ 
๑3 ทะเบียนบ้านหาย/ใหม่ ๑๐ ๖๐ ๖๐๐ ๐.๐๐๗ 
๑4 จัดทำทะเบียนประวัติคนต่างด้าว ๙๐ ๖๕ ๕,๘๕๐ ๐.๐๗๐ 

 และจัดทำทะเบียนประวัติคนต่างด้าว     
 ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย     

๑5 ส่งใบแจ้งย้ายที่อยู่ ตอนที่๒ ทางไปรษณีย์
กลับสำนักทะเบียนต้นทาง 

๓๖๐ ๑๒ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕๒ 

๑6 รายงานการปฏิบัติงานประจำวันจาก
ฐานข้อมูลกลาง 

๔๐ ๒๔๐ ๙,๖๐๐ ๐.๑๑๖ 

๑7 แจ้งเหตุผู้ไม่มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง/ ๑๐ ๑๐๐ ๑,๐๐๐ ๐.๐๑๒ 
 ประมวลผลข้อมูล     

18 งานพิมพ์คำร้อง ทร. ๓๑ สร้างบ้านใหม่ ๕ ๑๐๒ ๕๑๐ ๐.๐๐๖ 
19 สำรวจบ้านที่รื้อถอนแต่ยังไม่จำหน่าย ๓,๖๐๐ ๕ ๑๘,๐๐๐ ๐.๒๑๗ 
๒0 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

จากผู้บังคับบัญชา 
๓๐ ๒๔๐ ๗,๒๐๐ ๐.๐๘๗ 

 รวม    ๑.๕๗5 
 

 
                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 

/งานธุรการ... 
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งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสงคราม   
 

ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ
ราย  (นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ 

๑ งานรับหนังสือ ๓ 2,779 8,337 ๐.๑0 
๒ งานส่งหนังสือ ๑๐ 710 7,100 ๐.09 
๓ งานยานพาหนะ ๒๐ ๗๒๐ ๑๔,๔๐๐ ๐.๑๗ 
๔ งานนักศึกษาฝึกงาน - - - - 
๕ งานบริการห้องประชุม ๑๘๐ ๙๖ ๑๗,๒๘๐ ๐.๒1 
๖ งานเลขานุการ นัดหมาย/ประสานงาน 10 259 2,590 ๐.๐3 
๗ งานสถิติ  ควบคุมวันลา ลงเวลา ๑๐ 849 8,490 ๐.๑0 
๘ งานจัดทำบัตรประจำตัว/หนังสือรับรอง ๒๐ 36 720 ๐.๐1 
9 งานรัฐพิธี 42,240 6 253,440 3.06 

๑0 งานอบรม  สัมมนา  ดูงาน ๓๖๐ ๓๐ ๑๐,๘๐๐ ๐.๑๓ 
๑1 

 
งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

30 ๑๐ 3๐๐ ๐.๐๐ 

๑2 งานเตรียมการประชุม ๑๒๐ ๗๒ ๘,๖๔๐ ๐.๑๐ 
๑3 งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่

ประชุมและทำรายงานเสนอ 
๓๖๐ ๗๒ ๒๕,๙๒๐ ๐.๓๑ 

๑4 งานจัดทำประกาศและประชาสัมพันธ์ ๖๐ ๒๔ ๑,๔๔๐ ๐.๐2 
๑5 การจัดทำหนังสือบันทึกข้อความ ๑๐ 614 6,140 ๐.๐๗ 
๑6 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
๓๐ ๑๒๐ ๓,๖๐๐ ๐.๐๔ 

 รวม    4.45 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/งานการ... 
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งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสงคราม   
ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ

ราย  (นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
๙ 
 

๑๐ 
 
 

๑๑ 
 
 

๑๒ 
๑๓ 

 
๑๔ 

 
๑๕ 
๑๖ 

งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล 
งานบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำ 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง 
งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติ
ผู้บริหาร  
งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติ
สมาชิกสภาเทศบาล 
งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติ
พนักงานเทศบาล  
งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติ
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง 
งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและ
อัตรากำลัง 
งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม  
สัมมนา  การศึกษาและดูงาน การศึกษา
ต่อ  การขอรับทุนการศึกษา 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและ
ลูกจ้างประจำการให้บำเหน็จความชอบ
เป็นกรณีพิเศษ 
งานสวัสดิการพนักงาน / ลูกจ้าง 
งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลา
อ่ืน ๆ 
งานทำบัตรประจำตัว ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ
งานธุรการ 
งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๔๘๐ 
 

๔๘๐ 
๔๘๐ 
๔๘๐ 

 
๔๘๐ 

 
๔๘๐ 

 
๔๘๐ 

 
๔๘๐ 

๑,๔๔๐ 
 

๒,๔๐๐ 
 
 

๔๘๐ 
 
 

๑,๔๔๐ 
๙๖๐ 

 
๒๔๐ 

 
๖๐ 
๖๐ 

๓๐ 
 

1 
30 
๕ 
 

12 
 

30 
 

31 
 

61 
๕ 
 

10 
 
 

๓1 
 
 

5 
๒5 

 
80 

 
๑20 
40 

๑๔,๔0๐ 
 

48๐ 
๑4,4๐๐ 
๒,๔๐๐ 

 
5,76๐ 

 
14,40๐ 

 
14,88๐ 

 
29,28๐ 
๗,๒๐๐ 

 
24,0๐๐ 

 
 

๑๔,88๐ 
 
 

7,20๐ 
24,0๐๐ 

 
19,20๐ 

 
7,2๐๐ 
2,4๐๐ 

๐.๑๗4 
 

๐.๐05 
๐.๑74 
๐.๐๒9 

 
๐.๐69 

 
๐.1๗4 

 
๐.179 

 
๐.353 
๐.๐๘7 

 
๐.289 

 
 

๐.๑๗9 
 
 

๐.๐86 
๐.๒89 

 
๐.๒32 

 
๐.๐86 
๐.๐๒8 

รวม 2.433 
 

 
 

    
 
 
 
 
 

/งานนิติ... 
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งานนิติการ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสงคราม   
ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ

ราย  (นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ 

๑ รา่งเทศบัญญัติ ๙,๙๐๐ ๑ ๙,๙๐๐ ๐.๑๑๙ 
๒ แก้ไขเพ่ิมเติมเทศบัญญัติ ๓,๙๖๐ ๑ ๓,๙๖๐ ๐,๐๔๗ 
๓ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ๓๖๐ ๒ ๗๒๐ ๐.๐๐๘ 
๔ ตีความวินิจฉัยกฎหมาย ๑๒๐ ๒๐ ๒,๔๐๐ ๐.๐๒๘ 
๕ นิติกรรมสัญญา ๑๒๐ 5 600 ๐.๐07 
๖ ตอบข้อหารือทางกฎหมาย ๑๒๐ ๒๐ ๒,๔๐๐ ๐.๐๒๘ 
๗ งานสอบสวนข้อเท็จริงทั่วไป ๓๖๐ 2 720 ๐.๐08 
๘ งานร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ ๓๖๐ ๑ 360 ๐.๐๐๔ 
๙ งานคดี 360 1 360 ๐.๐04 

๑๐ อบรมและให้คำปรึกษา ๑๐๘๐ 5 5,40๐ ๐.๐65 
๑๑ ทะเบียน/ใบอนุญาต ๒๕๒๐ ๕ ๑๒,๖๐๐ ๐.๑๕๒ 
๑๒ ใบรับรอง ๓๐ 3๐ 9๐๐ ๐.๐10 
๑๓ สอบวินัย/ละเมิด ๑๑,๘๘๐ ๑ ๑๑,๘๘๐ ๐.๑๔2 

  งานถ่ายโอนภารกิจ     
 ๑๔ - ฌาปนกิจ 1,440 5 7,200 ๐.๐88 
๑๕ - สถานีบริการน้ำมัน 720 3 2,160 ๐.๐26 
๑๖ - สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า ๓๖๐ ๑ ๓๖๐ ๐.๐๐๔ 

 งานที่ได้รับมอบหมาย     
๑๗ -รับบริการสังคม 30 30 9๐๐ ๐.๐10 
๑๘ -งานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๕,๐๔๐ ๑ ๕,๐๔๐ ๐.๐๖0 
๑๙ -งานระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสาร ๓๖๐ ๑ ๓๖๐ ๐.๐๐๔ 
๒๐ -ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ๓๐ ๑๕ ๔๕๐ ๐.๐๐๕ 
๒๑ -งานร้องทุกข์ร้องเรียน ๒,๕๒๐ 10 25,200 ๐.๓04 
๒๒ -งานระบบสารสนเทศเลือกตั้ง ๑,๐๘๐ ๑ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑๓ 

 รวม    ๑.126 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กองคลัง... 
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๘.๔.๒ กองคลัง 

งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลศรีสงคราม 

ลำดับ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ 

๑ งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 20 ๑,458 29,160 ๐.352 

๒ 
งานควบคุมและจัดทำทะเบียน
งบประมาณรายจ่าย ๒๐ ๑,458 ๒9,16๐ ๐.๓52 

๓  

งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการ
จ่ายเงิน ๒๕ ๑,458 ๓6,450 ๐.๔40 

๔  

งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐาน
ใบสำคัญคู่จ่าย 15 ๑,458 21,870 ๐.264 

๕  

งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุก
ประเภท 15 ๑,458 21,870 ๐.264 

๖  

งานจัดทำรายงานประจำเดือน ประจำปี 
และรายงานอ่ืนๆ ๓๐ ๑๒ ๓๖๐ ๐.๐๐๔ 

๗ งานการซื้อและการจ้าง ๑๗๐ 610 103,70๐ ๑.252 

๘ งานการซ่อมและบำรุงรักษา ๑๗๐ ๒๕๔ ๔๓,๑๘๐ ๐.๕๒๑ 

๙ งานจัดทำทะเบียนพัสดุ ๓๐ 95 ๒,8๕๐ ๐.๐๓4 

๑๐  

งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ และ
เก็บรักษาพัสดุ ๓๐ ๒๕๐ ๗,๕๐๐ ๐.๐๙๑ 

๑๑  

งานการจำหน่ายพัสดุ (ตรวจสอบพัสดุ
ประจำป,ี จำหน่าย) 7,980 2 15,96๐ ๐.๑93 

๑๒ งานเก็บรักษา และเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ ๓๐ ๒ ๖๐ ๐.๐๐๑ 

๑๓  

งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย ๓๐ ๒๔๐ ๗,๒๐๐ ๐.๐๘๗ 

  รวม       3.855 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลตำบลศรีสงคราม 

ลำดับ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ 

๑ งานการซื้อการจ้าง ๑๗๐ 610 103,70๐ ๑.252 
๒ งานการซ่อมและบำรุงรักษา ๑๗๐ ๒๕๔ ๔๓,๑๘๐ ๐.๕๒๑ 
๓ งานการจดัทำทะเบียนพัสดุ ๓๐ 95 ๒,8๕๐ ๐.๐๓4 
๔ งานการรับจ่ายและเก็บรักษาพัสดุ ๓๐ ๒๕๐ ๗,๕๐๐ ๐.๐๙๑ 
๕ งานจำหน่ายพัสดุ 7980 2 ๑5,96๐ ๐.๑93 

๖  

งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย ๓๐ ๒๐๕ ๖,๑๕๐ ๐.๐๗๔ 

  รวม    2.165 
 

/งานจัด... 
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งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ กองคลัง เทศบาลตำบลศรีสงคราม 

ลำดับ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ 

๑  

สำรวจทรัพย์สินในเขตเทศบาลตำบล 
ศรีสงคราม  ๓๐  3,000  90,0๐๐  1.086  

2 รับแบบ ภ.ป. ๑และประเมินภาษี  ๑๐ 250 ๒,50๐ ๐.๐30 

3 ออก ภป.๓ และออกใบเสร็จ ภ.ป.๗ ๕ 250 ๑,250 ๐.๐๑5 

4 บันทึกลูกหนี้ภาษีป้ายในทะเบียนคุม ๑.๕ 250 375 ๐.๐๐4 

5 บันทึกข้อมูล ผ.ท.๑ เข้า Ltax Online ๕ 3,0๐๐ 15,0๐๐ ๐.181 

6 บันทึกข้อมูล ผ.ท.๒ เข้า Ltax Online ๕ ๑,9๐๐ 9,5๐๐ ๐.114 

7 บันทึกข้อมูล ผ.ท.๓ เข้า Ltax Online ๕ ๑,5๐๐ 7,5๐๐ ๐.๐90 

8 บันทึกข้อมูล ผ.ท.๔ เข้า Ltax Online ๕ 2,8๐๐ 14,0๐๐ ๐.170 

9 บันทึกข้อมูล ผ.ท.๕  เข้า Ltax Online ๕ ๑,45๐ 7,25๐ ๐.๐88 

๑0 ตรวจสอบและแก้ไข ผ.ท.๗ ๒๐ 850 ๑7,๐๐๐ ๐.205 

๑1 
ติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี
อากร ๒๐ ๕๐ ๑,๐๐๐ ๐.๐๑๒ 

๑2 จัดทำสัญญาเช่าตลาดสด ๓ 200 600 ๐.๐๐7 

๑3 จัดเก็บค่าเช่าตลาด ๕ ๑,5๕๒ ๗,7๖๐ ๐.๐๘๘ 

14 จัดเก็บค่าไฟฟ้าตลาด ๕ ๑,2๑๖ 6,0๘๐ ๐.๐73 

15 
ติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บค่าเช่า
และค่าไฟฟ้าตลาดฯ ๕ ๓6๐ ๑,8๐๐ ๐.๐21 

16 จัดทำสัญญาเช่าลานสุขภาพ ๕ 60 300 ๐.๐04 

17 จัดเก็บค่าเช่าลานสุขภาพ ๕ ๑68 840 ๐.๐10 

18 จัดเก็บค่าไฟฟ้าลานสุขภาพ ๕ ๑๖๘ ๘๔๐ ๐.๐๑๐ 
19 

 
ติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บค่าเช่า
และค่าไฟฟ้าลานฯ  

๕ 
 

๖๐ 
 

๓๐๐ 
 

๐.๐๐๔ 
 

๒0 จัดเก็บตลาดนัดวันพระ ๒ ๑3,๐๐๐ ๒6,๐๐๐ ๐.314 

๒1 จัดทำใบนำส่งเงิน ๑๐ ๓๑๗ ๓,๑๗๐ ๐.๐๓๘ 

๒2 จัดทำใบนำส่งเงิน ทาง e - LAAS ๑๐ 450 4,50๐ ๐.๐54 

๒3 จัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้ชำระภาษีทราบ 3 ๖5๐ 1,950 ๐.๐23 
24 

 
จัดทำหนังสือแจ้งผู้ชำระค่าธรรมเนียมเก็บ
และขนมูลฝอย  

3 
 

๘50 
 

2,550 
 

๐.๐30 
 

 
/ลำดับ... 
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ลำดับ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ 

26 จัดส่งถังขยะ  ๒๐ 9๐  ๑,8๐๐  ๐.๐21 

27 จัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย  ๗ 80๐  ๕,60๐ ๐.๐๖7 

28 จัดตั้งทะเบียนพาณชิย์ 20 115  2,30๐  ๐.277 

29 เปลี่ยนแปลงทะเบียนพาณิชย์ 10 45  450  ๐.๐๐5 

๓0 เลิกทะเบียนพาณิชย์ 10 20  200  ๐.๐๐2 

๓1 รับรองสำเนาเอกสารทะเบียนพาณิชย์ 10 2๕  250 ๐.๐๐3 

๓2 ออกใบแทนทะเบียนพาณิชย์ 8 ๒5  200  ๐.๐๐๒ 

๓3 ออกใบอนุญาตให้ทำการโฆษณาใช้เสียง  10 105 1,050  ๐.๐12 

๓4  

จัดเก็บค่าเช่าทรัพย์สิน  
ทต.ศรีสงคราม  ๕  ๒๙  

  
145  ๐.๐๐๒  

35 ลงบัญชีทะเบียนต่าง ๆ ๒๐ ๔5๐  9,๐๐๐  ๐.108 

36 จัดทำรายงานประจำเดือน  ๑๐ ๑4๐  ๑,4๐๐  ๐.๐๑6 

37  

งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  30  ๘๐๐   24,๐๐๐   ๐.290  

  รวม        3.476 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กองช่าง... 
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๘.๔.๓ กองช่าง 

งานวิศวกรรมโยธา ฝ่ายการโยธา กองช่าง เทศบาลตำบลศรีสงคราม 
ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ 

ราย(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ต้องการ 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 

งานออกแบบคำนวณโครงสร้างทางด้าน
วิศวกรรม 
งานเขียนแบบโครงการก่อสร้าง 
งานควบคุมงานโครงการก่อสร้าง 
งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการ
เกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
งานตรวจแบบแปลนการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
งานสำรวจข้อมูลรายละเอียดเพ่ือการใช้ใน
การออกแบบทางด้านวิศวกรรม 
งานประมาณราคาค่าก่อสร้างโครงการ
ต่างๆ 
การตรวจสอบอาคารตามข้อร้องเรียนของ
ประชาชน 
งานตรวจแบบแปลนการขออนุญาตขุดดิน
ถมดิน 
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 

๑,๔๔๐ 
 

๒,๕๒๐ 
๑๐,๘๐๐ 

๑๒๐ 
 

๑,๐๘๐ 
 

๓๖๐ 
 

๑,๐๘๐ 
 

๓๖๐ 
 

๗๒๐ 
 

๒๔๐ 

35 
 

3๐ 
๒5 
50 

 
3๐ 

 
๒5 

 
3๐ 

 
5 
 

3 
 

๒0 

50,4๐๐ 
 

75,6๐๐ 
๒70,๐๐๐ 

6,00๐ 
 

32,4๐๐ 
 

9,0๐๐ 
 

32,4๐๐ 
 

๑,80๐ 
 

2,16๐ 
 

4,8๐๐ 

๐.608 
 

๐.913 
3.260 
๐.๐๗2 

 
๐.391 

 
๐.108 

 
๐.391 

 
๐.๐21 

 
๐.๐26 

 
๐.๐58 

 
 รวม    5.848 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/งานธุรการ... 
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งานบริหารงานทั่วไป กองช่าง เทศบาลตำบลศรีสงคราม 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ 

ราย(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ต้องการ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
 

๗ 
๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
๑๑ 

งานพิมพ์หนังสือส่ง 
งานรับหนังสือและเกษียนหนังสือ 
งานเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
งานให้ยืมครุภัณฑ์ 
งานประชาสัมพันธ์การทำงานของกอง 
งานตรวจเอกสารประกอบการยื่นขอ
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
งานออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
งานส่งรายงานผลสถิติการก่อสร้าง
ประจำเดือน 
งานตรวจเอกสารประกอบการยื่นขอ
ใบอนุญาต 
งานออกใบอนุญาตขุดดินถมดิน 
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 

90 
๔๕ 
๑๐ 
30 
๑๕ 
๖๐ 

 
๓๖๐ 
๖๐ 

 
๖๐ 

 
๓๖๐ 
๑๒๐ 

๒60 
๓50 
50 
20 
๑๒ 
43 

 
43 
๑๒ 

 
2 
 

2 
๒5 

23,40๐ 
๑5,750 

50๐ 
60๐ 
๑๘๐ 

2,580 
 

๑5,48๐ 
๗๒๐ 

 
120 

 
720 

3,00๐ 

๐.282 
๐.๑90 
๐.๐๐6 
๐.๐๐7 
๐.๐๐๒ 
๐.๐31 

 
๐.๑86 
๐.๐๐๙ 

 
๐.๐๐๑ 

 
๐.๐87 
๐.๐36 

 
 รวม    ๐.835 

 
งานสาธารณูปโภค ฝ่ายการโยธา กองช่าง เทศบาลตำบลศรีสงคราม 

ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ 
ราย(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ต้องการ 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

7 

งานดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่างๆ
ภายในสำนักงาน 
งานประดับ ตกแต่งสถานที่อาคาร
เกี่ยวกับการใช้พันธุ์ต่างๆ 
งานดูแล บำรุงรักษาสวนสาธารณะต่างๆ 
การให้คำปรึกษาแนะนำเผยแพร่ทางด้าน
ภูมิสถาปัตย์ 
งานจัดทำ ดูแลรักษาเรือนเพาะชำขยาย
พันธ์ไม้ต่างๆ 
งานซ่อมแซมถนน อาคาร สะพาน ทาง
เท้า เขื่อน 
งานสำรวจโครงการซ่อมแซมถนน อาคาร 
สะพาน ทางเท้า เขื่อน  

๓,๖๐๐ 
 

๗๒๐ 
 

๑,๐๘๐ 
๖๐ 

 
๑,๘๐๐ 

 
300 

 
180 

60 
 

15 
 

60 
๒0 

 
13 

 
40 

 
20 

216,0๐๐ 
 

10,80๐ 
 

64,80๐ 
๑,20๐ 

 
23,4๐๐ 

 
12,000 

 
3,600 

2.608 
 

๐.130 
 

๐.782 
๐.๐๑4 

 
0.282 

 
0.144 

 
0.043 

 
 

 
/งาน... 
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งานสาธารณูปโภค ฝ่ายการโยธา กองช่าง เทศบาลตำบลศรีสงคราม 
ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ 

ราย(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ต้องการ 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 

งานเขียนแบบโครงการซ่อมแซมถนน 
อาคาร สะพาน ทางเท้า เขื่อน 
งานประมาณการโครงการซ่อมแซมถนน 
อาคาร สะพาน ทางเท้า เขื่อน 
งานควบคุมงานโครงการซ่อมแซมถนน 
อาคาร สะพาน  ทางเท้า เขื่อน 
งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานซ่อมบำรุง 
งานควบคุมพัสดุด้านงานโยธา 

๑,๘๐๐ 
 

๑,๐๘๐ 
 

๑๐,๘๐๐ 
 

๖๐ 
 

10 

20 
 

20 
 

20 
 

35 
 

35 

36,0๐๐ 
 

21,600 
 

216,0๐๐ 
 

2,100 
 

35๐ 

๐.434 
 

๐.260 
 

2.608 
 

๐.๐25 
 

๐.๐๐4 
13 

 
14 

 
15 

 
16 

 
17 
18 

งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธีประเพณี
และงานอ่ืนๆ 
งานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในเขต
เทศบาล 
งานซอ่มบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้าระบบไฟฟ้าใน
อาคารสำนักงานและอาคารอ่ืนๆ 
งานให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบด้าน
การไฟฟ้า 
งานควบคุมพัสดุด้านงานไฟฟ้าสาธารณะ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 

๑,๐๘๐ 
 

๑๘๐ 
 

๓๖๐ 
 

๖๐ 
 

๒๐ 
๕๔๐ 

๙ 
 

๓๑2 
 

๑๒5 
 

30 
 

๑๒ 
๒๕๐ 

๙,๗๒๐ 
 

๕6,16๐ 
 

๔5,0๐๐ 
 

๑,8๐๐ 
 

๒๔๐ 
๑๓๕,๐๐๐ 

๐.๑๑๗ 
 

๐.๖๗8 
 

๐.๕43 
 

๐.๐21 
 

๐.๐๐๓ 
๑.๖๓๐ 

 รวม    10.326 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กอง... 
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 ๘.๔.๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลศรีสงคราม   
 

ลำดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ต้องการ 

๑ งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์ข้อมูลแบบ
สำรวจและแบบสอบถาม 

8 9,6๐๐ 76,8๐๐ ๐.9275 

๒ จดัทำและดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมด้านงานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

480 18 8,64๐ ๐.๑043 

๓ งานประสานหน่วยงานองค์กรที่เก่ียวข้อง ๕ 480 2,๔0๐ ๐.๐290 
๔ งานรวบรวมโครงการที่เสนอเพ่ือการ

พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ  
๑๐ ๒๕ ๒๕๐ ๐.๐๐๓๐ 

๕ งานจัดทำคู่มือและเตรียมเอกสาร ข้อมูล
ประกอบการประชุม/อบรม 

๓๐ ๑๐ ๓๐๐ ๐.๐๐๓๖ 

๖ งานบันทึกการประชุมและตรวจสอบ ๓๐ ๑๐ ๓๐๐ ๐.๐๐๓๖ 
๗ งานบันทึกข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต 
5 800 4,000 ๐.๐483 

8 ดำเนินโครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพ 120 ๕ 600 ๐.0072 
9 งานป้องกัน ควบคุมโรคในท้องถิ่นตาม

ฤดูกาล และช่วงเกิดการระบาด 
180 30 7,200 ๐.0870 

๑0 งานป้องกันและควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญ 120 ๕ 600 ๐.0072 
 

๑1 
และมลภาวะ 
งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
ติดตามและรายงาน  

 
480 

 

 
28 

 
13,440 

 
๐.1623 

๑2 
๑3 

งานฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
งานป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  

480 
๑5 

8 
8๐๐ 

3,840 
12,๐๐๐ 

๐.0464 
๐.1449 

๑4 งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 
 

480 
 

18 8,640 ๐.1043 

รวม ๑.6786 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/งาน... 
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งานบริหารงานทั่วไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลศรีสงคราม 

ลำดับ
ที่ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ 
ราย(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ต้องการ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
 

๙ 
๑๐ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 

งานรับหนังสือ 
งานส่งหนังสือ 
งานพิมพ์หนังสือส่ง 
งานรับหนังสือและเกษียนหนังสือ 
งานเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
งานจัดเตรียม/บริการห้องประชุม 
งานถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
งานตรวจเอกสารประกอบการยื่นขอ
ใบอนุญาต 
กระบวนงานการออกใบอนุญาต 
งานบันทึกรายงานผลการล้างตลาดสด  
นำส่งเงินรายรับให้กองคลัง 
สรุปยอดสุกร โค ที่ขออนุญาตฆ่ารายวัน 
เสนอทะเบียนรับสุกรเข้าคอกพัก 
แจ้งยอดสุกรที่ขออนุญาตให้สรรพากร 
แจ้งยอดสุกรที่ขออนุญาตให้ปศุสัตว์ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 

๓ 
๑๐ 
๑๕ 
10 
5 
๕ 

๓๐ 
3 
 

480 
10 
๕ 

๑๐ 
๑๕ 
๕ 

180 
๓๐ 

150 
55 

180 
250 
๔๐ 
๒๔ 
๒๔ 

150 
 

150 
๒๔ 

220 
๕,๐0๐ 

๑๒ 
12 
12 

200 

450 
55๐ 

2,700 
2,๕00 
200 
๑๒๐ 
๗๒๐ 
450 

 
72,๐๐๐ 

24๐ 
1,10๐ 

๕๐,0๐๐ 
๑๘๐ 
๖๐ 

2,16๐ 
6,0๐๐ 

 

๐.๐๐54 
๐.๐๐66 
๐.๐๓๖๒ 
๐.๐301 
๐.๐๐2๔ 
๐.๐๐๑๔ 
๐.๐๐๘๖ 
๐.0054 

 
0.8695 
๐.๐๐28 
๐.๐๑32 
๐.๖๐38 
๐.๐๐๒๑ 
๐.๐007 
๐.๐๒60 
๐.๐724 

 
 รวม    1.6839 

๘.๔.๕  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
งานแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลศรีสงคราม   

ลำดับที่ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 
 

๕ 
 

๖ 

งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการ
ปฏิบัติงานประจำปี ให้หน่วยงานต่างๆ   
งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์
งบประมาณ 
งานเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำ
เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ 
งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ของเทศบาลและงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม  
งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ๆ ของ
เทศบาลงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการ 

๗๒๐ 
 

๔๘๐ 
 

45 
 

๓๖๐ 
 
 

๓๐ 
 

๓๐ 

๑๒ 
 

๑๒ 
 

15 
 

๒๔ 
 
 

๑๒ 
 

๓๐ 

๘,๖๔๐ 
 

๕,๗๖๐ 
 

675 
 

๘,๖๔๐ 
 
 

๓๖๐ 
 

๙๐๐ 

๐.๑๐๔ 
 

๐.๐๗๐ 
 

๐.๐๐8 
 

๐.๑๐๔ 
 
 

๐.๐๐๔ 
 

๐.๐๑๑ 
 
 
 

/งานวิเคราะห์... 
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งานแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลศรีสงคราม   
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ

ราย (นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ต้องการ 

7. 
 
 

8. 
9. 
 
 
 

10. 
 
 
 

11. 
 
 

12. 
 
 

13. 

งานวิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวล ผล
แผน เพ่ือเสนอแนะเพ่ือประกอบการกำหนด
นโยบาย 
งานจัดทำแผนหรือโครงการ 
งานรวบรวมวิเคราะห์ และให้บริการข้อมูล
สถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผน และ
การประเมนิผลตามแผนทุกระดับ 
งานจัดเตรียมเอกสาร ที่ใช้ประกอบการ
พิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงาน
หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
งานวิเคราะห์ และพยากรณ์การเจริญเติบโต
ของประชากรในเขตเมืองและความพอเพียง
ของบริการสาธารณูปโภคหลัก 
งานจัดเตรียมและเรียบเรียงแผนพัฒนาการ
กำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาและแผน
ประจำปี 
งานกำหนดนโยบายและรับผิดชอบในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในเขตเทศบาล 

๒,๔๐๐ 
 
 

๕,๑๖๐ 
๓๐ 

 
 
 

๑๒๐ 
 
 
 

๓๖๐ 
 
 

๙๐๐ 
 
 

๓๖๐ 

๑๒ 
 
 

๑๔ 
๒๔ 

 
 
 

๓0 
 
 
 

๒ 
 
 

๑๒ 
 
 

๑๒ 

๒๘,๘๐๐ 
 
 

๗๒,๒๔๐ 
๗๒๐ 

 
 
 

๓,60๐ 
 
 
 

๗๒๐ 
 
 

๑๐,๘๐๐ 
 
 

๔,๓๒๐ 

๐.๓๔๘ 
 
 

๐.๘๗๒ 
๐.๐๐๙ 

 
 
 

๐.๐๔3 
 
 
 

๐.๐๐๙ 
 
 

๐.๑๓๐ 
 
 

๐.๐๕๒ 
14. 

 
15. 

 
๑6. 

 
๑7. 

งานประสานงานกับหน่วยงานในเขตเทศบาล
และหน่วยงานอื่น 
งานติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาและโครงการต่าง ๆ 
งานการประชุมประชาคมหมู่บ้านสัญจร และ
การบริการประชาชนเคลื่อนที่ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายหรือสั่งการ 

๖๐ 
 

๓๐๐ 
 

๒๔๐ 
 

๓๐ 

๓๔ 
 

๑๘ 
 

2 
 

30 
 

๒,๐๔๐ 
 

๕,๔๐๐ 
 

480 
 

900 

๐.๐๒๕ 
 

๐.๐๖๕ 
 

๐.๐06 
 

๐.๐10 
 

รวม 1.870 
 
 
 
 
 
 
 
 

/งานประชา... 
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งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลศรีสงคราม 

ลำดับที่ 
(๑) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๒) 

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย (นาที) 

(๓) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 
(๔) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

(๕) 

จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ 

(๖) 
๑ งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล ดังนี้     
 ๑.๑ เปิดเสียงตามสายเพื่อให้ประชาชนรับ

ฟังการถ่ายทอดข่าวจากสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงแห่งประเทศไทย ช่วงเช้า
เวลา ๐๗.๐๐-๐๗.๓๐ น. 

๓๐ ๒4๐ 7,2๐๐ ๐.๐๘6 

 ๑.๒ จัดเสียงตามสายเพื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ  
ช่วงเช้าเวลา ๐๗.๓๐-๐๘.๐๐ น.  

๓๐ ๒4๐ 7,2๐๐ ๐.๐๘6 

 ๑.๓ จัดเสียงตามสายเพื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ  
ช่วงเย็นเวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๐๐ น. 
๑.๔ หาข่าว / เรียบเรียงข่าว / เตรียม
ข้อมูลข่าว เพ่ือประชาสัมพันธ์ผ่านเสียง
ตามสาย 

๓๐ 
 
 

180 

๒4๐ 
 
 

700 

7,2๐๐ 
 
 

126,000 

๐.๐๘6 
 
 

1.521 

 ๑.๕ รายงานผลการประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายต่อนายกเทศมนตรีตำบลศรี
สงคราม เดือนละ 1 ครั้ง 

๓๖๐ ๑๒ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕๒ 

 ๑.๖ บันทึกภาพ/กิจกรรมต่าง ๆ ของ
เทศบาลตำบลศรีสงคราม  

๑5๐ ๒40 36,0๐๐ ๐.434 

 ๑.๗ เขียนข่าวประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆของเทศบาล 
ประกอบรูปภาพ เพ่ือเผยแพร่ผ่านทาง 
Facebook : งานประชาสัมพันธ์ ทต.ศรี
สงคราม จ.นครพนม และทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลศรีสงคราม 
www.sksm.go.th 

60 348 20,88๐ ๐.252 

 ๑.๘ เผยแพร่ผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของเทศบาลตำบลศรีสงคราม และข้อมูล
ข่าวสารทั่วไป ผ่านทาง Facebook :  
งานประชาสัมพันธ์ ทต.ศรีสงคราม  
จ.นครพนม เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนทราบ 

๒๐ 444 8,88๐ ๐.107 

 ๑.๙ เผยแพร่ผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลศรีสงคราม 
www.sksm.go.th เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนทราบ 

๒๐ 348 6,96๐ ๐.084 

      

http://www.sksm.go.th/


-31- 
 

ลำดับที ่
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

1.10 ตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูลภาพรวม
ของเว็ปไซต์เทศบาลตำบลศรีสงคราม 
www.sksm.go.th 
๑.11 จัดทำจดหมายข่าวรายงานการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลตำบล
ศรีสงคราม โดย 2 เดือน จัดทำ 1 เล่ม
ส่งไปยังส่วนราชการ สถานศึกษา ผู้นำ
ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสงคราม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 
งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการ ดังนี้ 
2.1 ทำการ์ดขอเชิญร่วมอวยพรเนื่องใน
วันคล้ายวันเกิดบุคลากรของเทศบาล
ตำบลศรีสงคราม 
2.2 จัดบอร์ดบุคลากรเทศบาลตำบล               
ศรีสงคราม 
2.3 ทำหน้าที่พิธีกร/กิจกรรมต่างๆ ของ
เทศบาลตำบลศรีสงคราม/พิธีกรงาน
ฌาปนกิจศพของประชาชนในพื้นที ่/ 
พิธีกรงานรัฐพิธี และกิจกรรมอ่ืนของ
อำเภอศรีสงคราม ตามที่อำเภอศรีสงคราม 
ขอความอนุเคราะห์ และได้รับอนญุาต
จากนายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม 
2.4 สำรวจจุดรับส่งเสียงตามสาย 

60 
 
 

480 
 
 
 
 
 
 
 

180 
 
 

20 
 

480 
 
 
 
 
 
 

180 

12 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 

109 
 
 

5 
 

70 
 
 
 
 
 
 

6 

720 
 
 

2,๘8๐ 
 
 
 
 
 
 
 

19,620 
 
 

100 
 

33,600 
 
 
 
 
 
 

1,080 

0.008 
 
 

๐.034 
 
 
 
 
 
 
 

0.236 
 
 

0.001 
 

0.405 
 
 
 
 
 
 

0.013 
      

รวม 3.405 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sksm.go.th/
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๘.๔.๖ กองการศึกษา 

งานบริหารงานทัว่ไป กองการศึกษา เทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ

ราย(นาที) 
ปริมาณงาน เวลาทั้งหมด

ต่อปี(นาที) 
จำนวนตำแหน่ง

ทีต่้องการ 
๑. งานรับหนังสือ   ๓ ๓,๔๕๐ ๑๐,๓๕๐ ๐.๑๒๕ 
๒. งานส่งหนังสือ ๑๐ ๑5๐ ๑,5๐๐ ๐.๐๑8 
๓. งานเลขานุการ นัดหมาย/ประสานงาน ๑๕ ๒๔๐ ๓,๔๕๐ ๐.๐๔๑ 
๔. งานสถิติ ควบคุมวันลา ลงเวลา ๑๐ ๒45 ๒,45๐ ๐.๐๒9 
๕. งานฎีกาประจำเดือน ๒๐ ๔๐ ๘๐๐ ๐.๐๐๙ 
๖. งานอบรม สัมมนา ดูงาน ๓๖๐ 24 8,64๐ ๐.104 
๗. งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๖๐ 60 ๓,60๐ ๐.๐43 

 รวม    ๐.๓69 
 

งานบริหารการศึกษา กองการศึกษา เทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ

ราย(นาที) 
ปริมาณงาน เวลาทั้งหมด

ต่อปี(นาที) 
จำนวนตำแหน่ง

ที่ตอ้งการ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่

เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย 
2,080 ๒6๐ 540,8๐๐ 6.531 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรประจำวันของเด็ก ๑,๒๐๐ ๒๓๐ ๒๗๖,๐๐๐ ๓.๓๓๓ 
๓. สังเกต เฝ้าระวังและบันทึกความ

เจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการด้าน
ต่างๆของเด็ก 

๘๐ ๒45 ๑9,6๐๐ ๐.๒36 

๔. จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
เหมาะสมกับการพัฒนาเด็กทุกด้าน 

๑๖๐ ๒45 ๓9,2๐๐ ๐.๔73 

๕. ประสานความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ครอบครัวและชุมชน 

๘๐ ๒45 ๑9,6๐๐ ๐.๒36 

๖. จัดโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๖๐ ๓๒ ๗๒๐ ๐.๐๐๘ 

๗. ผลิตสื่อการเรียนการสอน ๔๘๐ ๑๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๐.๕๗๙ 
๘. งานบริหารทั่วไป ๓๐ ๒45 7,35๐ ๐.๐๘8 
๙. งานวิชาการ ๑๘๐ ๒45 ๔4,1๐๐ ๐.๕32 

๑๐. งานงบประมาณ ๖๐ ๒45 ๑4,7๐๐ ๐.๑77 
๑๑. งานอาคารสถานที่ ๓๐ ๒45 7,35๐ ๐.๐๘8 
๑๒. งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๓๐ ๑๐๐ ๓,๐๐๐ ๐.๐๓๖ 

๑3. ส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ ๑๘๐ ๖ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑๓ 
14. ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น ๔๘๐ ๑๒ ๕,๗๖๐ ๐.๐๖๙ 
15. จัดเก็บรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่น 480 12 5,760 ๐.069 

 รวม    ๑2.468 
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๘.๔.7 หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ

ราย(นาที) 
ปริมาณงาน เวลาทั้งหมด

ต่อปี(นาที) 
จำนวนตำแหน่ง

ที่ต้องการ 
๑. งานตรวจสอบภายใน   6,900 12 82,800 1.000 

 รวม    1.000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/8.5 กรอบ... 
 



-34- 
๘.๕ กรอบอัตรากำลัง 

  เทศบาลตำบลศรีสงคราม ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง จากภารกิจที่ดำเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ 
ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใดในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และ
ปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมา 
กรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากำลัง ระหว่างปี พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

- ปลัดเทศบาล  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  (นักบริหารงานท้องถิ่น)           
  ประเภทบริหารทอ้งถิ่น ระดับกลาง         
- รองปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  (นักบริหารงานท้องถิ่น)           
  ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น         
๑ สำนักปลัดเทศบาล         
    - หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
      (นักบริหารงานทั่วไป)          
     ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น         
๑.๑. ฝ่ายอำนวยการ         
    - หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
      (นักบริหารงานทั่วไป)           
      ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น         
   ๑.๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป         
       - นักจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
    ๑.๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่          
       - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
    1.1.3 งานทะเบียนราษฎรและบตัรประจำตัวประชาชน         
       - นักจัดการงานทะเบียน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         และบัตร (ปก./ชก.)          
    1.1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
       - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         สาธารณภัย (ปง./ชง.)         
    1.1.5 งานนิติการ         
        - นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑.2. งานพัฒนาชุมชน         
        - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

ลูกจ้างประจำ         
   - พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
   - ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   - ผูช้่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   - พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
  - พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  - ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  - นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  - พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  
  - คนงาน 1 1 1 1 - - -  
๒.กองคลัง         
    - ผู้อำนวยการกองคลัง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
      (นักบริหารงานการคลัง)          
     ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น         
 ๒.๑  งานการเงินและบัญชี         
     - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ๒.๒  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้         
    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ๒.๓ งานแผนที่ภาษีและทะเบียน         
       ทรัพย์สิน         
        - - - - - - - -  
 ๒.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน         
       - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)    ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
       - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)    ๑ - - - -1 - - ว่างให้ยุบ 
 ๒.5 งานบริหารงานทั่วไป         
       -  - - - - - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
       - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓.  กองช่าง         
    - ผู้อำนวยการกองช่าง          
      (นักบริหารงานช่าง)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
      ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น         
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

   ๓.๑ ฝ่ายการโยธา         
    - หวัหน้าฝ่ายการโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
      (นักบริหารงานช่าง)           
      ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น         
        ๓.๑.๑ งานสาธารณูปโภค         
         - นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         - นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)    ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
        ๓.1.2 งานวิศวกรรมโยธา         
         - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   ๓.๒  งานบริหารงานทั่วไป          
          - - - - - - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
        - ผูช้่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
        - ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
        - คนงานเครื่องสูบน้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
        - คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
     - ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
       สิ่งแวดล้อม         
       (นักบริหารงานสาธารณสุข)           
       ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น         
 ๔.๑  งานบริหารงานทั่วไป         
        - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔.๒  งานบริหารงานสาธารณสุข         
        - นักวิชาการสาธารณสขุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔.๓  งานป้องกันและควบคุมโรค         
        - - - - - - - -  
 ๔.๔  งานรักษาความสะอาด         
        - - - - - - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
     - คนงานประจำรถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
     - คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -  
     - คนงาน 1 1 1 1 - - -  
๕. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ         
     - ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

       (นักบริหารงานทั่วไป)          
       ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น         
  ๕.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         
      - หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
        (นักบริหารงานทั่วไป)         
        ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น         
     ๕.1.1 งานแผนงานและงบประมาณ         
     - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
     ๕.๑.2. งานประชาสัมพันธ ์         
        - นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  ๕.2 งานบริหารงานทั่วไป         
        -  - - - - - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     -ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6. กองการศึกษา         
    - ผู้อำนวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
      (นักบริหารการศึกษา)          
      ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น         
  6.๑ งานบริหารงานทั่วไป         
         - - - - - - - -  
  6.๒  งานบริหารการศึกษา         
     - นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

        6.2.1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
       -  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
กำหนดเพิ่ม 

       -  คร ู ๔ ๔ ๔ ๔ - - - งบอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
      - ครูผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - - งบอุดหนุน 
พนักงานจ้างทั่วไป           
     -  ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - งบท้องถิน่ 
     -  คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
7. หน่วยตรวจสอบภายใน         
    - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



จ ำนวน เงินประจ ำ
(คน) ต ำแหน่ง (2)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 -          548,040 168,000 1 1 1 -      -      -      19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 -          401,940 42,000 1 1 1 -      -      -      15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120

ส ำนักปลัดเทศบำล (01) 
พนักงำนเทศบำล

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 566,880 42,000 1 1 1 -      -      -      18,000 17,160 20,400 626,880 644,040 664,440
4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1 -      -      -      13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960
5 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 1 1 194,640 -             1 1 1 -      -      -      8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400
6 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 396,000 -             1 1 1 -      -      -      13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720
7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 1 1 522,960 -             1 1 1 -      -      -      16,920 18,000 18,000 539,880 557,880 575,880
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 -             1 1 1 -      -      -      5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
9 นิติกร ช านาญการ 1 1 416,160 -             1 1 1 -      -      -      13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520

10 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 409,320 -             1 1 1 -      -      -      13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920
ลูกจ้ำงประจ ำ

11 พนักงานดับเพลิง 1 1 288,960 -             1 1 1 -      -      -      9,240 9,840 12,120 298,200 308,040 320,160
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

12 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 256,800 -             1 1 1 -      -      -      10,320 10,800 11,160 267,120 277,920 289,080
13 ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 256,800 -             1 1 1 -      -      -      10,320 10,800 11,160 267,120 277,920 289,080
14 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 148,680 -             1 1 1 -      -      -      6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
15 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000
16 ภารโรง 1 1 108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000
17 นักการ 1 1 108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000
18 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000
19 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000
20 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000
21 คนงาน 1 1 108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000

21 19 5,730,540 270,000 21 21 21 0 0 0 172,380 173,940 180,540 6,172,920 6,346,860 6,527,400รวม

๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

จ ำนวน
ท้ังหมด

ระดับ
ต ำแหน่ง

ช่ือสำยงำนท่ี
เงินเดือน (1) 2567256925682567

หมำยเหตุ
25692568256725692568256725692568
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จ ำนวน เงินประจ ำ
(คน) ต ำแหน่ง (2)

กองคลัง (04)
พนักงานเทศบาล

22 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 593,760 42,000 1 1 1 -      -      -      20,280 20,520 20,760 656,040 676,560 697,320
23 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1 409,320 -             1 1 1 -      -      -      13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920
24 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 -          355,320 -             1 1 1 -      -      -      12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320
25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 -          297,900 -             1 1 1 -      -      -      9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060
26 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1 165,120 -             1 1 1 -      -      -      6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 -          112,800 -             1 1 1 -      -      -      4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 161,040 -             1 1 1 -      -      -      6,480 6,720 7,080 167,520 174,240 181,320

รวม 7 4 2,095,260 42,000 7 7 7 0 0 0 72,960 73,320 74,760 2,210,220 2,283,540 2,358,300
กองช่ำง (05)

พนักงำนเทศบำล
29 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 -          393,600 42,000 1 1 1 -      -      -      13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460
30 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 -          393,600 18,000 1 1 1 -      -      -      13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460
31 วิศวกรโยธา ช านาญการ 1 1 389,400 -             1 1 1 -      -      -      13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240
32 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 146,640 -             1 1 1 -      -      -      6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120
33 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 -          297,900 -             1 1 1 -      -      -      9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 216,720 -             1 1 1 -      -      -      8,760 9,120 9,480 225,480 234,600 244,080
35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 112,800 -             1 1 1 -      -      -      4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 138,000 -             1 1 1 -      -      -      5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
37 คนงานเคร่ืองสูบน  า 1 1 108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000
38 คนงาน 1 -          108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000

รวม 10 6 2,304,660 60,000 10 10 10 0 0 0 75,240 76,080 76,800 2,439,900 2,515,980 2,592,780
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๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี
2567

ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

หมำยเหตุ

ภำระค่ำใช้จ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

เงินเดือน (1) 2568

อัตรำก ำลังคน 

2568 2569 2567 2568 25692569 2567 2568 2569 2567



จ ำนวน เงินประจ ำ
(คน) ต ำแหน่ง (2)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
พนักงำนเทศบำล

39 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 -      -      -      13,080 13,200 6,600 477,720 490,920 497,520
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

40 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1 180,720 -             1 1 1 -      -      -      9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
41 เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน 1 1 198,840 -             1 1 1 -      -      -      8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 162,480 -             1 1 1 -      -      -      6,600 6,840 7,080 169,080 175,920 183,000
43 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 112,800 -             1 1 1 -      -      -      4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
44 คนงานประจ ารถขยะ 1 -          112,800 -             1 1 1 -      -      -      4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
45 คนงานประจ ารถขยะ 1 -          108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000
46 คนงานประจ ารถขยะ 1 -          108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000
47 คนงาน 1 1 108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000

รวม 9 6 1,514,280 42,000 9 9 9 0 0 0 47,040 47,760 40,800 1,603,320 1,651,080 1,691,880
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)

พนักงำนเทศบำล
48 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 -      -      -      13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120

(นักบริหารงานท่ัวไป)
49 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1 557,880 18,000 1 1 1 -      -      -      18,000 17,880 20,280 593,880 611,760 632,040

(นักบริหารงานท่ัวไป)
50 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 342,720 -             1 1 1 -      -      -      13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560
51 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ 1 1 362,640 -             1 1 1 -      -      -      13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
52 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 276,480 -             1 1 1 -      -      -      11,160 11,520 12,000 287,640 299,160 311,160

รวม 5 5 1,982,040 60,000 5 5 5 0 0 0 69,240 69,480 72,840 2,111,280 2,180,760 2,253,600

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
หมำยเหตุ

เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

เงินเดือน (1) 2567 2568
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2568 2569 2567 2568 25692569 2567 2568 2569 2567

๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย



จ ำนวน เงินประจ ำ
(คน) ต ำแหน่ง (2)

กองกำรศึกษำ (08)
พนักงำนเทศบำล

53 ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 -          393,600 42,000 1 1 1 -      -      -      13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460
54 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 389,400 -             1 1 1 -      -      -      13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
55 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 -          -                 -             1 1 1  +1 -      -      447,480 26,850 28,460 447,480 474,330 502,790 ก าหนดเพ่ิม
56 ครู 4 4 -                 -             4 4 4 -      -      -      -            -           -           -                  -                 -                 งบเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
57 ผู้ดูแลเด็ก 3 3 -                 -             3 3 3 -      -      -      -            -           -           -                  -                 -                 งบเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
58 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000
59 คนงาน 1 -          108,000 -             1 1 1 -      -      -      -            -           -           108,000 108,000 108,000

รวม 12 9 999,000 42,000 12 12 12 1 0 0 474,420 53,910 55,160 1,515,420 1,569,330 1,624,490
หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

พนักงำนเทศบำล
60 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 -          355,320 -             1 1 1 -      -      -      12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

รวม 1 -         355,320 -            1 1 1 -     -     -     12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320
<5> รวมท้ังส้ิน 65 49 14,981,100 516,000 65 65 65 1 0 0 923,280 506,490 512,900 16,420,380 16,926,870 17,439,770
<6> ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 2,463,057 2,539,031 2,615,966
<7> รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 18,883,437 19,465,901 20,055,736
<8> 31.21 30.64 30.07

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖7
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖8
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖9
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2568 2569

คิดเป็นร้อยละของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
60,500,000
63,525,000
66,701,250

๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ
เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

เงินเดือน (1) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลศรีสงคราม 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดบักลาง 

  

สำนักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับต้น 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) ระดับต้น 

 

๒. งานพัฒนาชุมชน 

 

๑. งานการเงินและบัญช ี
๒. งานเร่งรัดและจัดเก็บ   
    รายได ้
๓. งานแผนที่ภาษีและ 
    ทะเบียนทรัพย์สิน 
๔. งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
5. งานบริหารงานทั่วไป 

๒. งานบรหิารงานทั่วไป 
 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒.งานบริหารงานสาธารณสุข 
๓. งานป้องกันและควบคุมโรค 
๔. งานรักษาความสะอาด 

      

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานบริหารการศึกษา 
    ๒.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
    
 ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

๑.๒ งานการเจ้าหน้าที ่
๑.๓ งานทะเบียนราษฎร 
      และบัตรประจำตัว 
      ประชาชน 
๑.๔ งานป้องกันและ 
      บรรเทาสาธารณภยั 
๑.๕ งานนิติการ 
 

 

๑.๑ งานแผนงานและงบประมาณ 
๑.๒ งานประชาสัมพันธ ์
 

๑. ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) ระดับต้น 

๑. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดบัต้น 

๑. ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

๑.๑ งานสาธารณูปโภค 
๑.๒ งานวิศวกรรมโยธา 
 

 

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
๑. งานตรวจสอบภายใน 

๒. งานบรหิารงานทั่วไป 
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            โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                                                                                              
 
 
                                 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (๑) 

งานทะเบียนราษฎรและ
บัตรประจำตัวประชาชน 

 
 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

งานนิติการ  

 

งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 
   พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 

     - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร        
       (ปก./ชก.)  (๑) 
     พนักงานจ้าง 
     - ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
       (ภารกิจ) (๑) 

- นิติกร  (ปก./ชก.) (๑) 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
     (ปง./ชง.) (๑) 
     ลูกจ้างประจำ 
-  พนักงานดับเพลิง  (๑) 
     พนักงานจ้าง 
- พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) (๓) 

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ 

    - นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)  (๑) 
     พนักงานจ้าง 
    - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 
    - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (๑) 
    - ภารโรง (ทั่วไป) (๑) 
    - นักการ (ทั่วไป) (๑) 
   - คนงาน (ทั่วไป) (๑) 

 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (๑) 
 

   - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  (๑) 
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โครงสร้างของกองคลัง 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น (๑) 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

   - นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) (๑) 
    พนักงานจ้าง 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑)   

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) (๑) 
   พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑)   

   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) (๑) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างของกองช่าง 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น (๑) 

 

 
 

งานวิศวกรรมโยธา 
 

 - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) 
 - นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (๑)  
   พนักงานจ้าง 
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (๒) 
 - คนงานเครื่องสูบน้ำ (ทั่วไป) (๑) 
- คนงาน (ทัว่ไป) (๑) 
 

  -  วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น (๑) 
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                                                                                               - สัตวแพทย์ ๒-๔/๕  
                                                                                                                        
                                   

 
 
 
 

 

 

โครงสรา้งของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับ ต้น (๑) 

 

 
 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

งานบริหารงาน 
สาธารณสุข 

 

 

งานรักษาความสะอาด 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
 (ภารกิจ) (๑) 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (๑) 
พนักงานจ้าง 
- คนงาน (ทัว่ไป) (๑) 

พนักงานจ้าง 
-คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ) (๒) 
-คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (๒) 
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                          พนักงานจ้าง                                                                                               - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑)    
                          - คนงาน (ทั่วไป) (๑)                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                         - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ (1) 
                - ครู (๔)                                                                                   
                                                                                                                                         พนักงานจ้าง 
                                                                       - ผู้ดแูลเด็ก (ภารกิจ) (๓) 
                                                                                                                                         - ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) (๑) 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างของกองการศึกษา 
  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา) ระดับ ต้น (๑)  

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานบริหารการศึกษา 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
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โครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (๑) 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก (๑) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) (๑) 

     

 
 
 

 

งานแผนงานและ
งบประมาณ  

 

 
 
 

งานประชาสัมพันธ์  
 

- นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก (๑) 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (๑)  

 

 

 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก (๑) 



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1  - 19-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 19-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 548,040 84,000 84,000 716,040
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (ค่ากลางเงินเดือน) (7,000x๑๒) (7,000x๑๒) (ว่างเดิม)

2  - 19-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 19-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 401,940 42,000 -                443,940
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x๑๒) (ว่างเดิม)

3 ร.ม. 19-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 19-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 566,880 42,000 -                608,880
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (47,240x๑๒) (3,500x๑๒)

4 รป.ม. 19-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 19-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 429,240 18,000 -                447,240
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (35,2770x๑๒) (1,500x๑๒)

5 ศศ.บ. 19-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 19-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 194,640 -             -                194,640
(ภาษาอังกฤษ) (16,220x๑๒)

6 ร.ม. 19-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 19-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 396,000 -             -                396,000
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) (33,000x๑๒)

7 รป.ม. 19-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 19-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 522,960 -             -                522,960
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) (43,580x๑๒)

8 ปวส. 19-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ปง. 19-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ปง. 138,120 -             -                138,120
(ไฟฟ้า) สาธารณภัย สาธารณภัย (11,510x๑๒)

9 น.ม. 19-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 19-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 416,160 -             -                416,160
(นิติศาสตรมหาบัณฑิต) (34,680x๑๒)

10 ศศ.บ. 19-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 19-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 409,320 -             -                409,320
(ศิลปศาสตรบัณฑิต) (34,110x๑๒)

11 มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 288,960 -             -                288,960
(24,080x๑๒)

12 รป.บ.  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 256,800 -             -                256,800
(รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) (21,400x๑๒)

13 รป.ม.  - ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียน  -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียน  - 256,800 -             -                256,800
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) และบัตร และบัตร (21,400x๑๒)

นางสาวธีรวรรณ ผายเงิน

นายเจ้าพระยา มณีปกรณ์

พันจ่าเอกสัมภาษณ์ แสนศรี

นายสุรศักด์ิ แซ่ไต๋

นายศุภชัย ทิพประมวล

นางสาวจิราธร แสงอรุณ

นายสมชาย ประกายรัตน์
ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
นายจ านงค์ วงค์โสภา

นางพิศมัย แจ้งอารมณ์

ว่าง

ส ำนักปลัดเทศบำล
ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

นางอักษร แก้วจันทร์

นางสาวพายรินทร์ พุทธรักษา

ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

ว่าง

ต ำแหน่ง ระดับ
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

เทศบำลต ำบลศรีสงครำม อ ำเภอศรีสงครำม จังหวัดนครพนม

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่งต ำแหน่ง



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

14 มัธยมศึกษาตอนต้น  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 148,680 -             -                148,680
(12,390x๑๒)

15 ปวส.  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000 -             -                108,000
(เทคนิคเคร่ืองกล) (9,000x๑๒)

16 มัธยมศึกษาตอนปลาย  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 -             -                108,000
(9,000x๑๒)

17 วท.บ.  - นักการ  -  - นักการ  - 108,000 -             -                108,000
(วิทยาศาสตรบัณฑิต) (9,000x๑๒)

18 มัธยมศึกษาตอนต้น  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 -             -                108,000
(9,000x๑๒)

19 มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 -             -                108,000
(9,000x๑๒)

20 มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 -             -                108,000
(9,000x๑๒)

21 ประถมศึกษาปีท่ี 6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 -             -                108,000
(9,000x๑๒)

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลต ำบลศรีสงครำม อ ำเภอศรีสงครำม จังหวัดนครพนม
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นายสุรสิทธ์ิ  เน่ืองอาชา

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
นายภาคภูมิ อินทริง

นายปานทอง อุปศรี

นายพีรพงษ์ ประเสริฐสังข์

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

นายอนุชา อุ่นกลม

นายอนุชา โสภา

นายสมคิด ป็อกบุญเรือง

นางพรรมหา นามเสาร์



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

22 บธ.ม. 19-2-04-2101-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 19-2-04-2101-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 593,760 42,000 -                635,760
(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (49,480x๑๒) (3,500x๑๒)

23 บธ.บ. 19-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 19-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 409,320 -             -                409,320
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) (34,110x๑๒)

24  - 19-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 19-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 -             -                355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

25  - 19-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 19-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 -             -                297,900
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

26 ปวส. 19-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 19-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 165,120 -             -                165,120
(การบัญชี) (13,760x๑๒)

27  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 112,800 -             -                112,800
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

28 ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ  - 161,040 -             -                161,040
(การบัญชี) รายได้ รายได้ (13,420x๑๒)

นางสาววารุณี แก้วเช่ือม

ว่าง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ว่าง

นางกรกมล ณัฐวรนันท์
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กองคลัง
ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

ว่าง

นางสาวสุดารัตน์ อินทร

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลต ำบลศรีสงครำม อ ำเภอศรีสงครำม จังหวัดนครพนม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ว่าท่ีร้อยเอกอดิศักด์ิ ปิระนันท์



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

29  - 19-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 19-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000 -                435,600
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x๑๒) (ว่างเดิม)

30  - 19-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 19-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 393,600 18,000 -                411,600
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x๑๒) (ว่างเดิม)

31 วศ.บ. 19-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 19-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา  ชก. 389,400 -             -                389,400
(วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต) (32,450x๑๒)

32 ปวส. 19-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 19-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 146,640 -             -                146,640
(โยธา) (12,220x๑๒)

33  - 19-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 19-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900 -             -                297,900
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

34 วท.บ.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 216,720 -             -                216,720
(วิทยาศาสตรบัณฑิต) (18,060x๑๒)

35 ปวช.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 112,800 -             -                112,800
(ช่างไฟฟ้าก าลัง) (9,400x๑๒)

36 วศ.บ.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 138,000 -             -                138,000
(วิศวกรรมไฟฟ้า) (11,500x๑๒)

37 ประถมศึกษาปีท่ี 4  - คนงานเคร่ืองสูบน  า  -  - คนงานเคร่ืองสูบน  า  - 108,000 -             -                108,000
(9,000x๑๒)

38  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 -             -                108,000
(9,000x๑๒) (ว่างเดิม)

ว่าง
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เทศบำลต ำบลศรีสงครำม อ ำเภอศรีสงครำม จังหวัดนครพนม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ว่าง

ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน
กองช่ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

นายภาคภูมิ หงษ์สิงห์

นายนนธวัชร์ เปาวนา

ว่าง

ว่าง

นายนรัตน์ อาจสามารถ

นายชนวิวรรธน์ แก้วปัญญาฟู

นายพงศธร นามเสาร์

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
นายอภิชาติ นันสีบุตร



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

39 วท.บ. 19-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ ต้น 19-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ ต้น 422,640 42,000 -                464,640
(สาธารณสุขชุมชน) และส่ิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุข) และส่ิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุข) (35,220x๑๒) (3,500x๑๒)

40 วท.บ. 19-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 19-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 180,720 -             -                180,720
(สาธารณสุขชุมชน) (15,060x๑๒)

41 ปวส. 19-2-06-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 19-2-06-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 198,840 -             -                198,840
(การบัญชี) (16,570x๑๒)

42 ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 162,480 -             -                162,480
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (13,540x๑๒)

43 ประถมศึกษาปีท่ี 6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 112,800 -             -                112,800
(9,400x๑๒)

44  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 112,800 -             -                112,800
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

45  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 -             -                108,000
(9,000x๑๒) (ว่างเดิม)

46  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 -             -                108,000
(9,000x๑๒) (ว่างเดิม)

47 มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 -             -                108,000
(9,000x๑๒)

นางสาววิภาดา หลวงโป้

นายสาคร อุ่นกลม

ว่าง

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
ว่าง

ว่าง

นางอุทัยกาญจน์ ค าสอน

นางสาววีระพร เอประสิทธ์ิ
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เทศบำลต ำบลศรีสงครำม อ ำเภอศรีสงครำม จังหวัดนครพนม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ต ำแหน่ง ระดับ

นายอาทิตย์ ชาสงวน

นางสาวโยธกา วรรณวงศ์

เลขท่ีต ำแหน่ง



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

48 ศศ.บ. 19-2-07-2101-004 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ต้น 19-2-07-2101-004 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ต้น 442,320 42,000 -                484,320
(วิทยาการจัดการ) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (36,860x๑๒) (3,500x๑๒)

49 รป.ม. 19-2-07-2101-002 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 19-2-07-2101-002 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 557,880 18,000 -                575,880
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (46,490x๑๒) (1,500x๑๒)

50 รป.บ. 19-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 19-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 342,720 -             -                342,720
(รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) (28,560x๑๒)

51 รป.ม. 19-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์  ชก. 19-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์  ชก. 362,640 -             -                362,640
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) (30,220x๑๒)

52 ค.บ.  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย  -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย  - 276,480 -             -                276,480
(ครุศาสตรบันฑิต) และแผน และแผน (23,040x๑๒)
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เทศบำลต ำบลศรีสงครำม อ ำเภอศรีสงครำม จังหวัดนครพนม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ
ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

นางปัทมา ตุ่ยไชย

พันจ่าเอกเบญจรงค์ นราศรี

นายสรรเพชญ พรหมประกาย

นางสาวช่อลดา อนุญาหงษ์

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
นางสาววิไลพร อรุณา



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

53  - 19-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 19-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 -                435,600
(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x๑๒) (ว่างเดิม)

54  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 393,600 42,000 -                435,600
(ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x๑๒) (ก าหนดใหม่)

55 วท.บ. 19-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 19-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 389,400 -             -                389,400
(การส่งเสริมและส่ือสารการเกษตร) (32,450x๑๒)

56 ศษ.ม. 19-2-08-6600-524 ครู คศ.2 19-2-08-6600-524 ครู คศ.2 369,960 42,000 -                411,960
(ศึกษาศาสตรมหาบันฑิต) (30,830x๑๒) (3,500x๑๒)

57 ค.ม. 19-2-08-6600-525 ครู คศ.2 19-2-08-6600-525 ครู คศ.2 368,400 42,000 -                410,400
(ครุศาสตรมหาบันฑิต) (30,700x๑๒) (3,500x๑๒)

58 ค.บ. 19-2-08-6600-526 ครู คศ.2 19-2-08-6600-526 ครู คศ.2 335,640 42,000 -                377,640
(ครุศาสตรบันฑิต) (27,970x๑๒) (3,500x๑๒)

59 ศษ.ม. 19-2-08-6600-527 ครู คศ.2 19-2-08-6600-527 ครู คศ.2 282,600 42,000 -                324,600
(ศึกษาศาสตรมหาบันฑิต) (23,550x๑๒) (3,500x๑๒)

60 วท.บ  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 179,280 -             -                179,280
(วิทยาศาสตรบันฑิต) (14,940x๑๒)

61 ศศ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 132,240 -             -                132,240
(ศิลปศาสตรบันฑิต) (11,020x๑๒)

62 ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 132,240 -             -                132,240
(ครุศาสตรบันฑิต) (11,020x๑๒)

63 ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000 -             -                108,000
(ครุศาสตรบันฑิต) (9,000x๑๒)

64  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 -             -                108,000
(9,000x๑๒) (ว่างเดิม)

65  - 19-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 19-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 -             -                355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

นางจิราภรณ์ โพธารินทร์

นางชนกนันท์ เจ็กนอก

นายนเรศ มังคละคีรี

นางวิจิตรา ประเสริฐสังข์

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

นางพิมพรรณ บรรณาลัย

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

นางสาวจิตรเลขา อ่อนหวาน
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เทศบำลต ำบลศรีสงครำม อ ำเภอศรีสงครำม จังหวัดนครพนม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ว่าง

ว่าง

ว่าง

นางสาวภัทรนันต์ บุญมาก

นางสาวกฤษณา บุผาชาติ

ว่าง

นายศิริชัย เป้ียวิบุตร

หน่วยตรวจสอบภำยใน
ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

กองกำรศึกษำ
ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน
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๑2. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
  1. หลักการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความ สามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากร 
ที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้อง
พัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
อย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริการราชการ  
ตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงาน
ตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการ
สมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอด เวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนด  
เป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะ เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  
อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ

ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา 
มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกัน 
และกัน 
 
  ๒. เป้าหมายการพัฒนา 
  ๑. เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเกิดความรู้ ความเข้าใจในทักษะทัศนคติต่อ 
การปฏิบัติราชการในยุคแห่งการปฏิรูประบบราชการและสามารถปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับแผน  
การกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเกิดความชำนาญและปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายที่มีการประกาศใช้ได้อย่างถูกต้อง 
  ๓. เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้ รับความรู้ เกี่ยวกับ เทคโนโลยีได้  
ทันกับสภาวะการณ์ปัจจุบันและนำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ 
  ๔. เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่
กันไปกับการปฏิบัติราชการ 
 
  ๓. วิธีการพัฒนา 
  เทศบาลตำบลศรีสงคราม เตรียมจัดให้มีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ในสังกัดอย่างต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลา เริ่มต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๖7 -๒๕๖9 ดังนี้ 
 

/1.จัดส่ง... 
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  ๑. จัดส่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมตามที่หน่วยงาน 
ต่าง ๆ จัดการฝึกอบรมตามความเหมาะสม 
  ๒. จัดให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือนำเอาประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน 
มาปรับปรุงใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ในเทศบาล 
  ๓. จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดได้มีโอกาส
นำเอาข้อมูลวิธีการใหม่ ๆ มาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

หลักสูตรการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ลำดับ

ที ่
หลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรม 

๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการสำหรับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างที่ได้
เข้ารับการบรรจุหรือแต่งตั้งใหม่ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีปฏิบัติ
ราชการ 
๒. ความรู้เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
๓. ความรู้เกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานและ
แนวทางการปฏิบัติราชการ 
๔. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนางานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างที่ได้เข้ารับ
การบรรจุหรือแต่งตั้ง
ใหม่ 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ   
แต่ละตำแหน่ง 
๒. ความรู้เกี่ยวกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
๓. ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการ
บริหารงานของคณะผู้บริหารและ
นโยบายของส่วนราชการต่าง ๆ 

พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างแต่ละตำแหน่ง 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะงานแต่ละตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างแต่ละ
ตำแหน่ง 

๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 
(สำหรับผู้บริหาร) 

๑. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป
เพ่ือการวางแผน การมอบหมายงาน 
๒. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

พนักงานเทศบาล     
สายงานผู้บริหาร 

๕. หลักสูตรด้านการบริหาร 
(สำหรับผู้ปฏิบัติงาน) 

๑. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 
๒. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพื่อนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างทุกคน 

๖. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

เทศบาลดำเนินการร่วมกับกลุ่มส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครพนม  
โดยทำการปฐมนิเทศและการสอนงาน 

ดำเนินการตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม  
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับพนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้างที่เข้ารับการบรรจุ
แต่งตั้ง 
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หลักสูตรการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 

ลำดับ
ที ่

หลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาดำเนินการ 

๗. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

เทศบาลดำเนินการเอง โดยจัดการ
ฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน 

ดำเนินการปีละ ๑ ครั้ง 
ระหว่างเดือน พฤษภาคม 
– สิงหาคม ของทุกปี 

๘. หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะงานแต่ละตำแหน่ง 

มอบหมายให้ สำนักงาน ก.ท. , ก.ท.จ. , 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือส่วน
ราชการอ่ืนที่เหมาะสมเป็นผู้ดำเนินการ 
โดยการฝึกอบรมหรือสัมมนา 

ดำเนินการตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม  
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับส่วน
ราชการที่จัดฝึกอบรม
กำหนด 

๙. หลักสูตรด้านการบริหาร  มอบหมายให้ สำนักงาน ก.ท. , ก.ท.จ. , 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือส่วน
ราชการอ่ืนที่เหมาะสมเป็นผู้ดำเนินการ 
โดยการฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 

ดำเนินการตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม  
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับพนักงาน
บรรจุแต่งตั้ง 

๑๐. หลักสูตรด้านการบริหาร  ดำเนินการเองโดยร่วมกับส่วนราชการ  
อ่ืน ๆ  เช่น กรมการศาสนา วัฒนธรรม
อำเภอ, จังหวัด สถานปฏิบัติธรรม วัด 
ต่าง ๆ โดยการฝึกอบรมหรือการปฏิบัติ
ธรรม 

ดำเนินการปีละ ๑ ครั้ง 
ระหว่างเดือน สิงหาคม – 
กันยายน ของทุกปี 

 
  ๔. การติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผล หลังจากที่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้รับการพฒันาใน
แต่ละหลักสูตร ให้ผู้ที่เข้ารับการพัฒนาดำเนินการทำรายงานสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมหรือสัมมนา 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/13.ประมวล... 
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๑3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลศรีสงคราม 
      ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
   1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั ้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และ  
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลศรีสงคราม เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้   
    “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบล 
ศรีสงคราม 
    “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบล 
ศรีสงคราม 
   ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงครามรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงคราม 

   ข้อ ๓ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงครามทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
เพื ่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
    (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    (3) การมีจิตสำนึกที่ดี ชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 

/(4) การยืด... 
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     (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    (5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    (6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
    (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
    (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
    (10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   ข้อ ๔ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
   ข้อ ๕ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
    ข้อ ๖ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   ข้อ ๗ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
   ข้อ ๘ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและประเทศชาติ 
   ข้อ ๙ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงครามต้องมุ ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
   ข้อ ๑๐ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย  
มีอัธยาศัย   
   ข้อ ๑๑ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ โดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาต  
จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
   ข้อ ๑๒ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี ระหว่าง
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
   ข้อ ๑๓ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่ง ไปแสวงหาประโยชน์
ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู ้อื ่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ  
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏบิตัิ
หน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือการให้ตามประเพณี 
   ข้อ ๑๔ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำ
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน   

/ส่วนที่... 
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ส่วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 
   ข้อ ๑๕ ข้าราชการของเทศบาลตำบลศรีสงครามพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ชื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้ก็พึงปฏิบัติจรรยาวิชาชีพนั้น   

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

   ข้อ ๑๖ ให้สำนักปลัดเทศบาลมีหน้าที่ ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
    (1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
    (2) ส ืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี ้ เพื ่อรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่ 
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
    (3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้อย ่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ ้มครองต่อข้าราชการผู ้น ั ้นตามควร อาจยื ่นเรื ่องโดยไม่ต ้องผ่าน
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
    (4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่น
แกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือ
กระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
แล้ว 
    (5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดเทศบาล 
    ข้อ ๑๗ ให้นายกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบไปด้วย 
    (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
    (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้เหลือ ๒ คน 
    (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลตำบล  
ศรีสงครามที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลตำบลศรีสงครามจำนวน ๒ คน 
    (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดให้
เหลือ ๒ คน กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 
 

/ข้อ 18... 
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   ข้อ ๑๘ คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้ นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง  
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่ วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
    (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (7) คุ ้มครองข้าราชการซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
    (8) ดำเนินการอื ่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู ้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

   ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
   ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการไม่นอ้ย
กว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
   ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุแรงจู งใจความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้าย
อันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
   ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตาม ข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 
   ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ 
๒๒ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม                                                         /ข้อ 24... 
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   ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

   ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
   ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตาม ข้อ ๒๒ แล้วให้เทศบาล
ตำบลศรีสงคราม ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
   ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตาม ข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลศรีสงคราม ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์
หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
   ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 
   ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 

*************************************************** 
ค่านิยมหลัก (Core  Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม 

   (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตสำนึกที่ดี ชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
   (3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4) การยึดมั่นทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   (7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 


