
 
  
 

 
                                                     

    ประกาศเทศบาลตำบลศรีสงคราม 
               เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 

------------------------------------------------------- 
  

 ด้วย เทศบาลตำบลศรีสงครามมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครพนม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 ข้อ ๑๙ (๓) เทศบาล
ตำบลศรีสงคราม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                                     กองคลัง 
๑.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  จำนวน  1  อัตรา 

          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    2.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  จำนวน  1  อัตรา 
          กองการศึกษา 
    3.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  จำนวน  1  อัตรา 
          กองช่าง 
    4.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  จำนวน  1  อัตรา 
   1.2  พนักงานจ้างท่ัวไป 
          กองช่าง 

5. ตำแหน่ง  คนงาน    จำนวน  1 อัตรา        
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับ 

การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ แห่งประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ดังต่อไปนี้ 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
 
 

/๓. เป็นผู้เลื่อมใส.... 
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๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๔. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๕. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(ง) โรคติดต่อร้ายแรงที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อ 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(จ) โรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   ๖. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

๗. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจ 
8. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
9. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   10. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๑1. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๑2. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐาน 
ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

๑3. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง 

จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหาร
ท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลมายื่นด้วย 
 

/๒.๒ คุณสมบัติ…… 
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๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มี 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามประกาศมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาลกำหนด
รายละเอียดตามผนวก ก แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรง
ตามที่ประกาศสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมยื่นเอกสารและแสดง
หลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากการสมัครไม่มายื่นหลักฐาน
ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิ์ในการเป็นผู้สอบแข่งขัน และหากมีกรณี 
ปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะต้องถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

๓. อัตราค่าตอบแทน/การทำสัญญาจ้าง ดังนี้ 
 3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 -  คุณวุฒิปริญญาตรี เดือนละ ๑8,150 บาท และทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ป ี
 -  คุณวุฒิ ปวช. 11,380 และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรี 

กำหนด ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
     - คุณวุฒิ ปวท.,ปวส. ๑3,13๐ บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติ 
คณะรัฐมนตรีกำหนด ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 

๓.2  พนักงานจ้างท่ัวไป   
-  คุณวุฒิได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้  

เดือนละ ๙,0๐๐ บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐม74นตรีกำหนด และทำสัญญาจ้าง
ระยะเวลา  ๑ ปี 

๔. เงื่อนไขในการสมัคร 
๑. การยื่นใบสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 12 - ๒2  ตุลาคม  ๒๕๖9 

ณ สำนักปลัดเทศบาล (งานการเจ้าหน้าที่) สำนักงานเทศบาลตำบลศรีสงคราม  ชั้น 2  เลขที่ 333 หมู่ที่ 7 
อำเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลข
โทรศัพท ์ ๐-๔๒๕๙-๙๖๘๒   

๒. ผู้สมัครสามารถเข้ารับการคัดเลือกได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น 
๓. ผู้สมัครต้องเป็นผู้รับรองคุณสมบัติของตนเองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ระเบียบ 

กฎหมายที่กำหนด หากไม่เป็นไปตามที่กำหนดดังกล่าว ให้ถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้ 
***สำหรับการสมัครสอบให้ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 

และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่ามีผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เทศบาลตำบลศรีสงครามจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับ
สมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะต้อง
ถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย*** 

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑๐๐ บาท พนักงานจ้างทั่วไป  

๕๐  บาท  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมดเนื่องจากมี
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

/6. หลักฐาน…. 
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6. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
๑. ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดเรียบร้อย 
๒. รูปถ่ายไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป  

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
๓.  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา, ประกาศนียบัตร ฯลฯ จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.  ใบรับรองแพทย์ จำนวน ๑ ฉบับ  (ใบรับรองแพทย์มีอายุไม่เกิน ๓๐ วันนับแต่ 

วันที่ตรวจร่างกาย) 
๗.  สำเนาเอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล, สำเนาใบสำคัญการ 

สมรส, สำเนาใบสำคัญการหย่า, สำเนาใบเกณฑ์ทหาร ฯลฯ 
๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบ 

เกี่ยวกับการสอบและการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
7.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒8  ตุลาคม  ๒๕๖9 

ณ สำนักงานเทศบาลตำบลศรีสงคราม  ชั้น ๑  และทางเว็บไซต์ www.sksm.go.th 
7.๒ กำหนดวันสอบคัดเลือก 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ 
ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่  2  พฤศจิกายน  ๒๕๖9  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑0.3๐ น. 

- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ในวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖9 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป   ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลศรีสงคราม ชั้น ๒ สำนักงานเทศบาลตำบล          
ศรีสงคราม (หากผู้เข้าสอบคัดเลือกมาสายเกิน ๓๐ นาที ถือว่าสละสิทธิ์เข้ารับการสอบ) 

การแต่งกาย ชุดสุภาพหรือชุดที่เหมาะสมในการสอบคัดเลือก (ห้ามสวม 
รองเท้าแตะ) 

8. การตัดสินผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบภาค 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ในแต่ละภาค
ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิ์ในการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ต่อไปและ
เทศบาลตำบลศรีสงคราม จะประกาศรายชื่อบุคคลที่ได้ทำการสอบแข่งขัน โดยจะเรียงลำดับจากผู้ ได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่มีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (ภาค ค.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)
เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
ถ้ายังได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัว
สอบน้อยกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 
 

/9.  การประกาศ..... 
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9.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  
เทศบาลตำบลศรีสงคราม จะปิดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

ตามลำดับคะแนน ในวันที่ ๑0 พฤศจิกายน ๒๕๖9  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลศรีสงคราม ชั้น ๑ และทาง
เว็บไซต์ www.sksm.go.th บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบกำหนด ๑ ปี นับแต่
วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี และบัญชี ผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิกไป ตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

9.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรขอสละสิทธิ์รับการจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการสรร 
หาและเลือกสรรได ้ 

9.๒ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ 
กำหนด  

9.๓ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมีเหตุไม่มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะ 
จ้างในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  

9.๔ เทศบาลตำบลศรีสงคราม  ขอสงวนสิทธิ์ประกาศยกเลิกบัญชีก่อนกำหนดได้โดย 
มิ ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ในกรณีที่เทศบาลตำบลศรีสงคราม ประกาศให้มีการสรรหาและเลือกสรรขึ้นใหม่
ใน ตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้แล้วแต่กรณี 

๑๐.  การบรรจุแต่งตั้ง 
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขัน 

ได้ในแต่ละตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72) ของเทศบาลตำบล 
ศรีสงคราม ผู้สอบแข่งขันได้และถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนดตาม
ประกาศฯนี้ จะนำมาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองมิได้ และจัดจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือกท่ี
มีคะแนนรวมสูงสุด (ไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ. นครพนม ให้ความเห็นชอบ) 
 

เทศบาลตำบลศรีสงคราม ดำเนินการสอบคัดเลือกดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการ โดยยึด 
หลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล 
หรือกลุ่มบุคคลที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้รับทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบ
อ้าง หรือทุจริตเพื่อให้การสอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันให้ทราบ เพ่ือจักได้ดำเนินการ 
ตามกฎหมายต่อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

                                                                          
       (นายธราพงษ์  เรืองวรบูรณ์) 
            นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม 
 
 
 
 



            ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลศรีสงคราม  ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖9 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 
********************************** 

 
1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

สังกัด กองคลัง จำนวน ๑ อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 

ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
   ๑.๑ รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือกำหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
   ๑.๒ ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบ ราคา 

ประกวด ราคาวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของว่าด้วยการพัสดุ 
   ๑.๓ จัดทำรายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ 

เพ่ือให้ สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆได้โดยสะดวก 
   ๑.๔ ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
   ๑.๕ จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีก 

ต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด 
   ๑.6 ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำในการ 

ปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์ 
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด 

  ๑.7 ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ทุก 
ประเภทเพ่ือให้การจัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และ
สอดคล้องตามต้องการของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

  ๑.8 ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบราคา 
การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบำรุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เป็นต้น 
เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๑.9 รวบรวมข้อมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของบริษัท  
และห้างร้านต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องในการจัดซื้อและจัดจ้าง เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบการจัดซื้อและจัดจ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 

  ๑.๑๐ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง และร่วมจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบ 
สารสนเทศที่เกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหารใน
การกำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์ 
 

/๑.๑๑ ร่างเอกสาร.... 
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  ๑.๑๑ ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร 
และสัญญาต่างๆ เช่น สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ
เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถดำเนินการได้ตามข้ันตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุที่กำหนด
ไว้ 

  ๑.๑๒ ควบคุม และดูแลการจัดทำเอกสารและทะเบียนต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับดำเนินงานด้าน 
พัสดุ เช่น ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร
ติดตามทวงคืนทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการ 
ติดตามและตรวจสอบด้านพัสดุ 

๑.๑๓ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับงานพัสดุครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการวางแผน 
๒.๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๒.๒ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้และจัดทำ  

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ 
สั่งการ 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๓ ติดต่อประสานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้บรรลุตาม 

วัตถุประสงค์ 
๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับ 

เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่ 
เป็นประโยชน์ 

๔.๒ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี 
เกี่ยวกับงานพัสดุเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนด 
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทน 
-  ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 4 ปี (ต่อสัญญาจ้างตามปีงบประมาณ) 
-  วุฒิปริญญาตรี  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑8,150 บาท 
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2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน ๑ อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 

ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการสุขาภิบาล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ ไม่ซับซ้อน 

เกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะสิ่งแวดล้อม อันมีผลกระทบต่อชีวิตและ
สภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น การศึกษาสถานการณ์สิ่งแวดล้อมการเกิดโรค และการแพร่กระจาย การ
จัดการน้ำเสีย การ จัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การจัดการคุณภาพอากาศและเสียง การจัดการสุขาภิบาล
อาหาร การจัดการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดการอาคารสถานที่
และการปรับปรุงแก้ไขสิ่งแวดล้อมทั่วไป และเหตุรำคาญอ่ืนๆ ควบคุมการดำเนินงานของสถานที่จำหน่าย
อาหาร และเครื่องดื่มให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาระบบ การสุขาภิบาลที่ดี 

๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ 
สุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

๑.๓ ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสุขาภิบาล เพื่อนำมาใช้ใน การ 
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความจำเป็นของท้องที่ 

๑.๔ พัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาล สิ่งแวดล้อมการ 
คุ้มครอง และส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสาร
ทางวิชาการ สิ่งพิมพ์ และอุปกรณ์ต่างๆ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และมีส่วนร่วมในการรักษา
และจัดการสภาพแวดล้อมอันมีผลกระทบต่อสุขภาพ 

๑.๕ ปฏิบัติการในการแก้ไข ฟ้ืนฟู รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การตรวจสอบคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลกระทบต่อสุขภาพ ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์
ให้พร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนามาตรการและปรับปรุงวิธีการดำเนินการและจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 

๑.6 จัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เช่น ข้อมูล 
เกี่ยวกับคุณภาพน้ำอากาศและเสียง พ้ืนที่เสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานที่ประกอบกิจการ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือนำมาใช้ในการวิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการด้าน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๑.7 ประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ  
สถานที่สาธารณะ ทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เพ่ือป้องกันควบคุม ทำลายแหล่งแพร่เชื้อ และพาหะนำโรค
อันเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

๑.8 ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
และ กฎหมายเกี่ยวกับการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองโรคและภัย
สุขภาพของประชาชน 
 

/๒. ด้านการวางแผน…… 
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๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานงานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานหรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานหรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพพร้อมนำไปใช้งานอยู่เสมอ 

รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การบริการดังกล่าว
เป็นไปอย่างราบรื่น 

๔.๒ สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ หรือเทคโนโลยีแก่บุคคลในหน่วยงาน เพ่ือให้ 
สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๓ ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ตนรับผิดชอบใน 
ระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และสามารถนำไปปฏิบัติให้มีสุขภาพที่ด ี

๔.๔ ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร คู่มือ สื่อเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรมใน 
รูปแบบต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจในงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

๔.๕ ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มี 
ความชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

สาธารณสุขศาสตร์ อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ..ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทน 
-  ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 4 ปี (ต่อสัญญาจ้างตามปีงบประมาณ) 
-  วุฒิปริญญาตรี  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑8,150 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

/3.  พนักงานจ้าง..... 
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3.  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
    สังกัด กองการศึกษา  จำนวน ๑ อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 

ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนางานด้าน 

การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเกี่ยวข้อง 
๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบายแผนมาตรฐาน 

การศึกษาหลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การส่งเสริมการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพ่ือประกอบการ 
พิจารณาจัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ จัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

๑.๕ ร่วมวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 
กำหนดเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อการจัด 
การศึกษา 

๑.6 ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครู และ 
บุคลาการทางการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมการสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

๑.7 ส่งเสริมการสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

๑.8 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 

๑.9 ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทาง 
การศึกษาเพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 

๑.๑๐ ประสานและร่วมดำเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 

๑.๑๑ ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรืองบประมาณ 
สนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ เพ่ือให้
เด็กๆ ในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑๒ ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพ่ือดูแลให้เด็กในท้องถิ่นมี 
การเติบโตที่ถูกต้องและมีการพัฒนาที่ดีสมวัย 

๑.๑๓ จัดทำโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เด็กๆ ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้ซึ่ง 
มรดกล้ำค่าของท้องถิ่น 

/๑.๑๔ ศึกษา..... 
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๑.๑๔ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับงานการศึกษา เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านบริการ 
๔.๑ จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและ 

แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
๔.๒ ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาเบื้องต้น 

แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป 
๔.๓ ดำเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา 

เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนว
ทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

๔.๔ เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทำวารสารสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่างๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษาการแนะ
แนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

๔.๕ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี 
เกี่ยวกับงานการศึกษาเพ่ือสอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณกำหนด
นโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 

ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.ก.ท. หรือ ก.อบต รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครู 
หรือข้าราชการครูได ้

ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทน 
-  ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 4 ปี (ต่อสัญญาจ้างตามปีงบประมาณ) 
-  วุฒิปริญญาตรี  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑8,150 บาท 
 
 
 
 
 
 

/4.  พนักงานจ้าง…… 
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4.  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
    สังกัด กองช่าง  จำนวน ๑ อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

 ปฏิบัติงานด้านช่างสำรวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ  
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติการ  
๑.๑  สำรวจ รังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำแผนที่ แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียด และ 

เป็นไปตามแบบที่กำหนด สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๑.๒  แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

ของงานที่กำหนดไว้ 
๑.๓ วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของหน่วยงาน   
๑.๔ บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการสำรวจ และรายงานผล เพ่ือติดตาม 

ความก้าวหน้าของงาน  
๑.๕ กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ละตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายละเอียด 

ต่างๆ ที่ได้จากการสำรวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง  
๑.๖ ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานสำรวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแลจัดแผน  

ที่ให้เป็นระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนำไปใช้งาน  
๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

กับงานสำรวจ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
๑.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้  
๒. ด้านการบริการ  
๒.๑ ให้คำปรึกษา แนะนำทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงาน 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๒.๒ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น  คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ 
 

/ช่างก่อสร้าง........ 
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ช่างก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ 
ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง  
- ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 4 ปี (ต่อสัญญาจ้างตามปีงบประมาณ) 
- อัตราค่าตอบแทน คุณวุฒิ ปวช. 11,380 และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติ 

คณะรัฐมนตรีกำหนด  
- อัตราค่าตอบแทน คุณวุฒิ ปวท.,ปวส. ๑3,13๐ บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 

ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีกำหนด  
 

5.  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงาน 
     สังกัด กองช่าง  จำนวน ๑ อัตรา 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น แบก หามสิ่งของ ทำความสะอาดทั้งภายในและ 
ภายนอก กองช่าง จัดเตรียมห้องประชุมในการประชุมของ กองช่าง และตามที่หน่วยงานอ่ืนร้องขอ และปฏิบัติ
หน้าที่ช่วยเหลือในงานของกองช่าง เช่น งานถ่ายเอกสาร คัดลอกสำเนาหนังสือ ส่งหนังสือภายนอกหน่วยงาน 
และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 -  ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่า 
ระยะเวลาการจ้าง  
- ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี  
- อัตราค่าตอบแทน  9,000 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรี 

กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    ผนวก ข. 
   แนบท้ายประกาศ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖9 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕70 
**************************** 

วิธีการสอบแข่งขัน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  กองคลัง 
ทดสอบความรู้ความสามารถ (ภาค ก. และ ภาค ข.) ด้วยวิธีสอบข้อเขียน ข้อสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก 
จำนวน ๑๐๐ ข้อ ๒๐๐ คะแนน ใช้เวลาทำข้อสอบ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที และทดสอบความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง (ภาค ค.) ๑๐๐ คะแนน คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 
 ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑.๑ ความสามารถทั่วไป  จำนวน  20 ข้อ 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงจำนวน โดยใช้ข้อมูล 

หรือปัญหาทางสังคมหรือทางเศรษฐกิจ หรือทางอ่ืนที่เหมาะสม การคิดเชิงเหตุผล ประกอบด้วยการใช้เหตุผล
เชิงตรรกะ อุปมาอุปไมย อนุกรมและมิติสัมพันธ์ ความสามารถในการคิดเชิงคำนวณประกอบด้วย คณิตศาสตร์
พ้ืนฐาน ได้แก่ คำนวณขั้นพ้ืนฐาน เปอร์เซ็นต์ ร้อยละ การเทียบบัญญัติไตรยางศ์การแก้สมการและอสมการ 
เซต ตรรกศาสตร์ ความน่าจะเป็น และสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถี่ตาราง กราฟ การหาค่ากลาง
และการวัดการกระจาย 

๑.๒ ภาษาไทย  จำนวน   20 ข้อ 
ทดสอบความรู้ความสามารถการใช้ภาษาและความเข้าใจภาษา ได้แก่ ทักษะการใช้ 

ภาษาด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ การใช้ถ้อยคำ สำนวน การใช้คำให้ตรงกับ
ความหมาย กฎเกณฑ์และความนิยม การจับใจความ วิเคราะห์ความ สรุปความ หรือตีข้อความจาก 
ข้อความสั้น ๆ หรือจากบทความ การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในงานเขียนรูปแบบต่าง ๆ 

๑.๔ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   จำนวน ๑๐ ข้อ 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ จำนวน ๕๐ ข้อ 
๒.๑ พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒.๒ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒.๔ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒.๕ ความรู้ที่เก่ียวกับการตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ 
๒.6 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

 ๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์ จะเป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ที ่

จะบรรจุแต่งตั้งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้ 
เข้าสอบและจากการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ รูปร่าง 
ลักษณะท่าทาง ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ความสมบูรณ์ของร่างกาย ความองอาจ ว่องไว คุณลักษณะและ 
 
 

/ทัศนคติที่เหมาะสม...... 
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ทัศนคติที่เหมาะสม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการโต้ตอบ การตอบคำถามตรงประเด็น การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ความ
ฉลาดทางอารมณ์ 
 

วิธีการสอบแข่งขัน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ทดสอบความรู้ความสามารถ (ภาค ก. และ ภาค ข.) ด้วยวิธีสอบข้อเขียน ข้อสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก 
จำนวน ๑๐๐ ข้อ ๒๐๐ คะแนน ใช้เวลาทำข้อสอบ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที และทดสอบความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง (ภาค ค.) ๑๐๐ คะแนน คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 
 ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑.๑ ความสามารถทั่วไป  จำนวน  20 ข้อ 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงจำนวน โดยใช้ข้อมูล 

หรือปัญหาทางสังคมหรือทางเศรษฐกิจ หรือทางอ่ืนที่เหมาะสม การคิดเชิงเหตุผล ประกอบด้วยการใช้เหตุผล
เชิงตรรกะ อุปมาอุปไมย อนุกรมและมิติสัมพันธ์ ความสามารถในการคิดเชิงคำนวณประกอบด้วย คณิตศาสตร์
พ้ืนฐาน ได้แก่ คำนวณขั้นพ้ืนฐาน เปอร์เซ็นต์ ร้อยละ การเทียบบัญญัติไตรยางศ์การแก้สมการและอสมการ 
เซต ตรรกศาสตร์ ความน่าจะเป็น และสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถี่ตาราง กราฟ การหาค่ากลาง
และการวัดการกระจาย 

๑.๒ ภาษาไทย  จำนวน   20 ข้อ 
ทดสอบความรู้ความสามารถการใช้ภาษาและความเข้าใจภาษา ได้แก่ ทักษะการใช้ 

ภาษาด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ การใช้ถ้อยคำ สำนวน การใช้คำให้ตรงกับ
ความหมาย กฎเกณฑ์และความนิยม การจับใจความ วิเคราะห์ความ สรุปความ หรือตีข้อความจากข้อความสั้น 
หรือจากบทความ การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในงานเขียนรูปแบบต่าง ๆ 

๑.๔ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   จำนวน ๑๐ ข้อ 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ จำนวน ๕๐ ข้อ 
๑. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
๒. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๓๕ และแก้ไข 

ปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐ 
๓. ความรู้ด้านสุขาภิบาลทั่วไป สุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยของอาหาร การ 

สุขาภิบาลโรงงาน การสุขาภิบาลทั่วไป การอนามัยสิ่งแวดล้อม อนามัยชุมชน การบำบัดน้ำเสีย การกำจัดขยะ
มูลฝอย ของเสียอันตราย สิ่งปฏิกูล การควบคุมมลพิษทางน้ำ ทางอากาศ ทางเสียง การควบคุมสัตว์และแมลง
นำโรค 

๔. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๕. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  6.  ความรู้เกี่ยวกับงานเทคโนโลยีด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม เช่น ระบบบำบัดและ
ควบคุมน้ำเสีย ระบบบำบัดและกำจัดขยะมูลฝอย เป็นต้น 
 
 
 

/7.  ความรู้เกี่ยว….. 
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  7.  ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางด้านสุขาภิบาล การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ  
  8.  ความรู้เกี่ยวกับงาน “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์ จะเป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ที่ 

จะบรรจุแต่งตั้งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้ 
เข้าสอบและจากการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน 
ต่างๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ รูปร่าง 
ลักษณะท่าทาง ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ความสมบูรณ์ของร่างกาย ความองอาจ ว่องไว คุณลักษณะและ 
ทัศนคติที่เหมาะสม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการโต้ตอบ การตอบคำถามตรงประเด็น การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ความ
ฉลาดทางอารมณ ์
 

วิธีการสอบแข่งขัน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  กองการศึกษา 
ทดสอบความรู้ความสามารถ (ภาค ก. และ ภาค ข.) ด้วยวิธีสอบข้อเขียน ข้อสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก 
จำนวน ๑๐๐ ข้อ ๒๐๐ คะแนน ใช้เวลาทำข้อสอบ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที และทดสอบความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง (ภาค ค.) ๑๐๐ คะแนน คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 
 ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑.๑ ความสามารถทั่วไป  จำนวน  20 ข้อ 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงจำนวน โดยใช้ข้อมูล 

หรือปัญหาทางสังคมหรือทางเศรษฐกิจ หรือทางอ่ืนที่เหมาะสม การคิดเชิงเหตุผล ประกอบด้วยการใช้เหตุผล
เชิงตรรกะ อุปมาอุปไมย อนุกรมและมิติสัมพันธ์ ความสามารถในการคิดเชิงคำนวณประกอบด้วย คณิตศาสตร์
พ้ืนฐาน ได้แก่ คำนวณขั้นพ้ืนฐาน เปอร์เซ็นต์ ร้อยละ การเทียบบัญญัติไตรยางศ์การแก้สมการและอสมการ 
เซต ตรรกศาสตร์ ความน่าจะเป็น และสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถี่ตาราง กราฟ การหาค่ากลาง
และการวัดการกระจาย 

๑.๒ ภาษาไทย  จำนวน   20 ข้อ 
ทดสอบความรู้ความสามารถการใช้ภาษาและความเข้าใจภาษา ได้แก่ ทักษะการใช้ 

ภาษาด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ การใช้ถ้อยคำ สำนวน การใช้คำให้ตรงกับ
ความหมาย กฎเกณฑ์และความนิยม การจับใจความ วิเคราะห์ความ สรุปความ หรือตีข้อความจาก 
ข้อความสั้น ๆ หรือจากบทความ การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในงานเขียนรูปแบบต่าง ๆ 

๑.๔ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   จำนวน ๑๐ ข้อ 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ จำนวน ๕๐ ข้อ 
 ๒.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหางานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๒.๓ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒.๔ พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.๒๕๕๑ 
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๒.๕ ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
๒.๖ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ และท่ี 

แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒.๗ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒.8 ความรู้ในการจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

ศาสนาศิลปะ และวัฒนธรรม 
2.9 แผนการศึกษาชาติ  พ.ศ. 2560 – 2573 
2.10 ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ การศึกษา 

ตามอัธยาศัย 
๒.11 ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา และจัดทำมาตรฐาน 

สถานศึกษา 
๒.๑๐ ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์ จะเป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 

ทีจ่ะบรรจุแต่งตั้งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้
เข้าสอบและจากการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ รูปร่าง 
ลักษณะท่าทาง ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ความสมบูรณ์ของร่างกาย ความองอาจ ว่องไว คุณลักษณะและ 
ทัศนคติที่เหมาะสม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการโต้ตอบ การตอบคำถามตรงประเด็น การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ความ
ฉลาดทางอารมณ ์
 

วิธีการสอบแข่งขัน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  กองช่าง 
ทดสอบความรู้ความสามารถ (ภาค ก. และ ภาค ข.) ด้วยวิธีสอบข้อเขียน ข้อสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก 

จำนวน ๑๐๐ ข้อ ๒๐๐ คะแนน ใช้เวลาทำข้อสอบ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที และทดสอบความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง (ภาค ค.) ๑๐๐ คะแนน คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 
  ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑.๑ ความสามารถทั่วไป  จำนวน  20 ข้อ 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงจำนวน โดยใช้ข้อมูล 

หรือปัญหาทางสังคมหรือทางเศรษฐกิจ หรือทางอ่ืนที่เหมาะสม การคิดเชิงเหตุผล ประกอบด้วยการใช้เหตุผล
เชิงตรรกะ อุปมาอุปไมย อนุกรมและมิติสัมพันธ์ ความสามารถในการคิดเชิงคำนวณประกอบด้วย คณิตศาสตร์
พ้ืนฐาน ได้แก่ คำนวณขั้นพ้ืนฐาน เปอร์เซ็นต์ ร้อยละ การเทียบบัญญัติไตรยางศ์การแก้สมการและอสมการ  
เซต ตรรกศาสตร์ ความน่าจะเป็น และสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถี่ตาราง กราฟ การหาค่ากลาง
และการวัดการกระจาย 

๑.๒ ภาษาไทย  จำนวน   20 ข้อ 
ทดสอบความรู้ความสามารถการใช้ภาษาและความเข้าใจภาษา ได้แก่ ทักษะการใช้ 

ภาษาด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ การใช้ถ้อยคำ สำนวน การใช้คำให้ตรงกับ 
 
 

/ความหมาย............ 
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ความหมาย กฎเกณฑ์และความนิยม การจับใจความ วิเคราะห์ความ สรุปความ หรือตีข้อความจากข้อความสั้น 
ๆ หรือจากบทความ การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในงานเขียนรูปแบบต่าง ๆ 

๑.๔ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   จำนวน ๑๐ ข้อ 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ จำนวน ๕๐ ข้อ 
๑.  ความรู้พื้นฐานด้านงานสำรวจและการทำแผนที่ 
2.  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD และโปรแกรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3.  ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณและเขียนแผนที่ การคำนวนพื้นที่จากค่าพิกัด 
4.  ความรู้เกี่ยวกับรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยดาวเทียมเบื้องต้น (GPS)  
5.  ความรู้เบื้องต้นของระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) 
6.  ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์ จะเป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 

ที่จะบรรจุแต่งตั้งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้
เข้าสอบและจากการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ รูปร่าง
ลักษณะท่าทาง ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ความสมบูรณ์ของร่างกาย ความองอาจ ว่องไว คุณลักษณะและ
ทัศนคติที่เหมาะสม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการโต้ตอบ การตอบคำถามตรงประเด็น การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ความ
ฉลาดทางอารมณ ์
 

             วิธีการสอบแข่งขัน ตำแหน่ง คนงาน  กองช่าง 
ทดสอบความรู้ความสามารถ (ภาค ก. และ ภาค ข.) ด้วยวิธีสอบข้อเขียน ข้อสอบแบบปรนัย  

๔ ตัวเลือกจำนวน ๑๐๐ ข้อ ๒๐๐ คะแนน ใช้เวลาทำข้อสอบ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที และทดสอบความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ๑๐๐ คะแนน คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑ ความสามารถทั่วไป  จำนวน  20 ข้อ 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงจำนวน โดยใช้ข้อมูล 

หรือปัญหาทางสังคมหรือทางเศรษฐกิจ หรือทางอ่ืนที่เหมาะสม การคิดเชิงเหตุผล ประกอบด้วยการใช้เหตุผล
เชิงตรรกะ อุปมาอุปไมย อนุกรมและมิติสัมพันธ์ ความสามารถในการคิดเชิงคำนวณประกอบด้วย คณิตศาสตร์
พ้ืนฐาน ได้แก่ คำนวณขั้นพ้ืนฐาน เปอร์เซ็นต์ ร้อยละ การเทียบบัญญัติไตรยางศ์การแก้สมการและอสมการ  
เซต ตรรกศาสตร์ ความน่าจะเป็น และสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถี่ตาราง กราฟ การหาค่ากลาง
และการวัดการกระจาย 

๑.๒ ภาษาไทย  จำนวน   20 ข้อ 
ทดสอบความรู้ความสามารถการใช้ภาษาและความเข้าใจภาษา ได้แก่ ทักษะการใช้ 

ภาษาด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ การใช้ถ้อยคำ สำนวน การใช้คำให้ตรงกับ 
 
 

/ความหมาย…. 
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ความหมาย กฎเกณฑ์และความนิยม การจับใจความ วิเคราะห์ความ สรุปความ หรือตีข้อความจากข้อความสั้น 
ๆ หรือจากบทความ การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในงานเขียนรูปแบบต่าง ๆ 

    ๑.๔ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   จำนวน ๑๐ ข้อ 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ จำนวน ๕๐ ข้อ 
     1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
     2.  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์ จะเป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 

ที่จะบรรจุแต่งตั้งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้
เข้าสอบและจากการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ รูปร่าง
ลักษณะท่าทาง ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ความสมบูรณ์ของร่างกาย ความองอาจ ว่องไว คุณลักษณะและ
ทัศนคติที่เหมาะสม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการโต้ตอบ การตอบคำถามตรงประเด็น การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ความ
ฉลาดทางอารมณ์ 


