
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 ของเทศบาลตำบลศรสีงคราม ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  มาตรการสรMางความโปรNงใสในการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

เหตุการณSความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนไมNมีความโปรNงใส 

มาตรการปVองกันเพื่อไมNเกิดการทุจริต ๑. มาตรการสรMางความโปรNงใสในการบริหารงานบุคคล 

๒. ประกาศ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปDงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑSและวิธีการประเมินผลปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. ประกาศ เรื่อง กำหนดจำนวนวันลา และจำนวนครั้งที่มาทำงานสาย

ของพนักงานเทศบาล ลูกจMางประจำ พนักงานจMาง ประจำปDงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 

สถานการณSดำเนินการจัดการความเส่ียง * ยังไมNดำเนินการ 

R เฝVาระวังและติดตามความเส่ียง 

* เริ่มดำเนินการไปบMางแลMว แตNยังไมNครบถMวน 

* ตMองปรับปรุงมาตรการการปVองกันการทุจริตใหMเหมาะสมยิ่งขึ้น 

* เหตุผลอ่ืน ๆ ............................................................................... 

 

รายละเอียดขMอมูลการดำเนินงาน ๑. คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล 
๒. คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
๓. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (MOU) 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรMองเรียนการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  

ผลการดำเนินการ ไมNมีเรื่องรMองเรียน 

ผูMรายงาน นางสาวธีรวรรณ ผายเงิน 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปDที่รายงาน ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

  

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 ของเทศบาลตำบลศรสีงคราม ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการ No Gift  Policy 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญ ของกำนัล 

เหตุการณSความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น เจMาหนMาที่มีการเรียก รับสินบน   

มาตรการปVองกันเพื่อไมNเกิดการทุจริต ๑. ประกาศ เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผูMบริหาร 

๒. ประกาศ นโยบายไมNรับของขวัญ 

๒. ประกาศ คNานิยมวัฒนธรรมองคSกร  

๓.  สNงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม  

๔.  คำส่ังแตNงตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคล่ือนประมวลจริยธรรม 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 

สถานการณSดำเนินการจัดการความเส่ียง * ยังไมNดำเนินการ 

R เฝVาระวังและติดตามความเส่ียง 

* เริ่มดำเนินการไปบMางแลMว แตNยังไมNครบถMวน 

* ตMองปรับปรุงมาตรการการปVองกันการทุจริตใหMเหมาะสมยิ่งขึ้น 

* เหตุผลอ่ืน ๆ ............................................................................... 

 

รายละเอียดขMอมูลการดำเนินงาน ๑. คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล 
๒. คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
๓. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (MOU) 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรMองเรียนการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  

ผลการดำเนินการ ไมNมีเรื่องรMองเรียน 

ผูMรายงาน นางสาวธีรวรรณ ผายเงิน 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปDที่รายงาน ๓  มกราคม  ๒๕๖๘ 

  

 

 

 

 

 


