
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    เทศบาลตำบลศรีสงคราม   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘               

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสงักัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาลตำบลศรสีงคราม ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ ผู้บริหารสูงสุด ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

โดยให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักเทศบาล พนักงานจ้างใน
สังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่าง ๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และได้มีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับท่ี วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๒ ๑๑ ม.ค. ๖๘ ได้มีการประชุมประจำเดือนร่วมกันระหว่าง
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง เพื่อปลูกจิตสำนึก
และสร ้างท ัศนคติท ี ่ ด ี ในการส ่ งเสร ิม ให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ   - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่ม ี           
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๑. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการ งดให้ งดรับ 
แค่อวยพรก็เพียงพอ                 
    ๒. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในสำนักงานแทนการรับ
ของขวัญหรือของกำนัล            
 
 
         
 
 
           (นางสาวธีรวรรณ ผายเงิน) 
               นักจัดการงานทั่วไป 
            ผู้รายงาน 
 
  
 

    
 
 

         (นายธราพงษ์ เรอืงวรบูรณ์) 
         นายกเทศมนตรีตำบลศรสีงคราม 

         ผู้รบัรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สรุปรายงานการดำเนินการ 

การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กอง ท่ีดำเนินการ 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทาง - สำนักปลัดเทศบาล 

- กองคลงั 

- กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

- กองยุทศาสตร์และงบประมาณ 

- กองการศึกษา 

- กองช่าง 

 

 

 

         
           (นางสาวธีรวรรณ ผายเงิน) 
               นักจัดการงานทั่วไป 
            ผู้รายงาน 
 
     

 
 

             
 
 

         (นายธราพงษ์ เรอืงวรบูรณ์) 
         นายกเทศมนตรีตำบลศรสีงคราม 

         ผู้รบัรองรายงาน 

 

 
 



 เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลศรีสงคราม โดยนายธราพงษ์ เรืองวรบูรณ์ 
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง เก ี ่ยวก ับว ัฒนธรรมต ่าง ๆ ภายในองค ์กร  และได ้มอบนโยบายไม่ร ับของขวัญ  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด  
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลักเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๔๔ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
 

 
 
 
 


