
 
 

 
 
     

คำส่ังเทศบาลตำบลศรีสงคราม 
  ท่ี  07/2569 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมของเทศบาลตำบลศรีสงคราม  
------------------------------------------------------- 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตราฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาศรีสงคราม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 
ตรา 5 ให้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
 

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของเทศบาลตำบลศรีสงคราม เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน
จริยธรรม โดยมีรายช่ือดังนี้ 
 

 1.  นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม   ประธานกรรมการ 
 2.  รองนายเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม (คนท่ี 1)   รองประธานคณะกรรมการ 
 3.  รองนายเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม (คนท่ี 1)   รองประธานคณะกรรมการ 
 4.  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม คณะทำงาน 
 5.  เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม คณะทำงาน 
 6.  ประธานสภาเทศบาลตำบลศรีสงคราม  คณะทำงาน 
 7.  รองประธานสภาเทศบาลตำบลศรีสงคราม คณะทำงาน 
 7.  ปลัดเทศบาลตำบลศรีสงคราม   คณะทำงาน 
 8.  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสงคราม ทุกหมู ่ คณะทำงาน 
 9.  ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
 10. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   คณะทำงาน 
 11. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
 12. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม คณะทำงาน 
 13. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะทำงาน 
 14. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน 
 15. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   คณะทำงานและเลขานุการ 
 16. นักจัดการงานท่ัวไป    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 อำนาจหน้าที ่
 1.  ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษา สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในเทศบาลตำบลศรีสงคราม 
 2.  รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคล่ือนจริยธรรมในหน่วยงาน 
 3.  ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว๊บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 4.  ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหนว่ยงาน 
 5.  คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคัญบัญชา
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
 6.  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
   
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

           ส่ัง ณ วันท่ี   8   เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕69 

 

       
     (นายธราพงษ์  เรืองวรบูรณ์) 
            นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


