
แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลต าบลศรีสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 

 
1.  ด้านการสรรหา 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
ด าเนินงาน ต.ค.

68 
พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1.1  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่สอดคล้อง
กับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ของเทศบาลต าบล 
ศรีสงคราม 

1  ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

1.2 การสรรหาบุคลากรในต าแหน่งที่ว่าง 10 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

1.3  คัดเลือกระดับบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่ง
ทีสูงขึ้น 

1 คน              งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 



2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
ด าเนินงาน ต.ค.

68 
พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

5  คน 60,000             สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

2.2 โครงการอบรมเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

61 คน 10,000              
งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

2.3  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

10 คน 60,000             สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
 

2.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 คน 30,000             สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
 

 
 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
ด าเนินงาน 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

 

2.5 การประเมินพนักงานเทศบาล ตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ        
และสมรรถะ 
 

2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

2.6 การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่
มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

61 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
ด าเนินงาน ต.ค.

68 
พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

12 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

2  ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

3.3  การพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

2  ครั้ง 60,000             งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

3.4 การพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน และ
คุณประโยชน์ต่อสาธารชน 
 

2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน

ด าเนินงาน 
ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

 

3.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างานและมีส่วนร่วมในการ
ท างานได้แก่ การจัดกิจกรรม 5 ส  
การจัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

61  คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
ด าเนินงาน ต.ค.

68 
พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

4.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง รับทราบ และประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

61  คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุมก ากับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

61  คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

4.3 ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อห้าม และข้อ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัยให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

61  คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

4.4 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 61  คน 10,000             งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

4.5  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและบริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปี 

61  คน ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 



 


